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1. INTRODUCAO

Em cumprimento as orientacoes do Sistema de Avaliacdo do Ensino Superior —
SINAES conforme a Lei N° 10.861 de 14 de abril de 2004, Portaria N° 2061 de 09 de
julho de 2004 e Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n? 065/2014. A Comissao Prépria
de Avaliacao, apresenta o Relatério Integral de Autoavaliagao Institucional (2023) da
Faculdade Biopark.

A Faculdade Biopark compreende a autoavaliacdo institucional como um
processo continuo e progressivo que contribui para a construgao e/ou consolidacao de
uma cultura de avaliacdo na instituicdo, com a qual a comunidade interna se
identifique. Possibilitando assim a elaboragdo de um importante instrumento, que
fornecera apoio para a tomada de decisées e promovera o aprimoramento constante
do ecossistema Biopark.

Esse processo de autoavaliagdo se configura como uma filosofia e uma
concepgado pedagogica da IES, servindo como instrumento para uma gestao
democratica e participativa, em sintonia com as necessidades da comunidade.

A autoavaliacao institucional traz informac¢des para a Faculdade Biopark, tanto
pelo seu potencial de transformacao qualitativa, de trabalho pedagogico, de melhoria e
eficiéncia na gestao, bem como de regulacao.

Sendo um importante instrumento de gestdo académica e administrativa, fornece
um olhar detalhado sobre as caracteristicas organizacionais, sua missao, objetivos e
metas, 0s servi¢os realizados, a responsabilidade social, os desempenhos do corpo
docente, técnico administrativo e discente, sua infraestrutura fisica e tecnoldgica, suas
fragilidades e potencialidades, assim como a propria percepgdo da sociedade sobre o
papel social da Instituicao.

Proporciona ainda, a criagdo de uma cultura de eficiéncia e de qualidade dos
servicos prestados pela Instituicdo, tanto para o seu publico interno quanto para o
externo, pelo fato de colocar todos os atores em um processo de reflexdo e

autoconsciéncia.

1.1 DADOS MANTENEDORA

MANTENEDORA ASSOCIACAO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO UNIBIO

CNPJ 30.694.272/0001-08
NATUREZA JURIDICA Pessoa Juridica de Direito Privado - Sem fins lucrativos
ENDERECO Rodovia PR 182, S/N, KM 320/321, Biopark, CEP 85.919-899




1.2 DADOS MANTIDA

MANTIDA FACULDADE BIOPARK

CODIGO 25452

ATOS REGULATORIOS Credenciamento - Portaria n.06 de 04/02/2022 publicado no
DOU em 07/02/2022

Unificacdo das Mantidas - Portaria n. 159 de 26/06/2023
publicado no DOU em 27/06/2023

ENDERECO Rodovia PR 182, S/N, KM 320/321, Biopark, CEP 85.919-899
SITE https://bioparkeQuoacao.com/
CURSOS OFERTADOS ADMINISTRACAO

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
CIENCIA DE DADOS

CIENCIA E TECNOLOGIA

ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS E BIOTECNOLOGIA
ENGENHARIA DE SOFTWARE

FARMACIA

GESTAO DE PRODUCAO INDUSTRIAL
NUMERO DE ACADEMICOS 481 discentes
NUMERO DE DOCENTES 45 docentes
NUMERO DE TECNICO 108 técnicos

ADMINISTRATIVOS

2.CONTEXTUALIZACAO DA IES

A Faculdade Biopark surgiu do propésito de ofertar aos jovens de todo o pais
uma formacdo de qualidade, fundamentada em principios diferenciadores, como:
inovacdo, empreendedorismo, pesquisa cientifica, aplicabilidade pratica do
conhecimento e desejo de promover a transformacao social, econémica e cultural.

A Faculdade Biopark tem sede na cidade de Toledo, e pertence a regidao Oeste
do Estado do Parand, que reune 50 municipios, com uma populagdo estimada de
1.228.825 habitantes’. Dentre os municipios da Regido Oeste, Toledo é um dos que
apresenta, segundo o IBGE?, um grau de centralidade, em relagdo aos demais, de forte
para médio, pois destaca-se em varias areas incluindo saude, educacéo, industria,
Servigos e agronegocio.

A cidade de Toledo possui uma area de 1.196,999 km?, com populacdo
estimada em 142.645 habitantes (2020), e estd em destaque no ranking do Produto
Interno Bruto (PIB) do estado do Parana com o 10 lugar e com o 3° lugar no indice de

desenvolvimento humano (IDH) entre as 10 maiores cidades do estado.

! Fonte: http://www.amop.org.br)
2 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.


https://bioparkeducacao.com/

Além disso, segundo dados disponibilizados no site® da prefeitura municipal da
cidade, Toledo destaca-se nos seguintes setores:

e 18° lugar em arrecadacao do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e

Servigos (ICMS) do Parana (2019);

e 102 lugar em produto interno bruto (PIB) total do Parana (2018);

e 5° melhor cidade e 32° lugar entre os melhores municipios do Brasil para se

investir na categoria agropecuaria, segundo a Urban Systems (2020);

e 2° Posicao Estadual no ranking do indice Firjan de Desenvolvimento Municipal

e 7° posicao nacional (2018);

e1% ugar em valor bruto da agropecuaria (VBP) do Parana

R$ 3.497.883.392,36;

¢ 3° lugar em valor adicionado bruto da agropecuaria (VBA) do Parana (2018);

e 2° lugar na Piscicultura Comercial do Parana;

e 12 lugar em rebanho suino do Parana;

e 12 lugar em plantel de frango de corte do Parana;

e 52 maior produtor de leite do Parana, produgao de 84 milhdes de litros/ano.

Segundo o Programa Oeste em Desenvolvimento, a Regido Oeste,
especificamente as cidades de Cascavel, Foz do Iguagu e Toledo, sdo responsaveis
por 58,77% dos empregos formais.

O Biopark, como uma instituicdo inovadora na area de tecnologia e educacao,
possui um compromisso com a sociedade em diversos setores. Dentre os principais
objetivos do Parque estao:

e Gerar 30.000 empregos de importante nivel intelectual e com salarios médios
diferenciados se comparados aos niveis salariais da regidao em que estd inserido. Tais
empregos estardao focados em conhecimento e serdo destinados a jovens que queiram
crescer profissionalmente e, consequentemente, mudar de posi¢ao social;

e Transformar a regido em um polo de pesquisa, desenvolvimento, inovacao e
empreendedorismo, voltado aos produtos das ciéncias da vida, especialmente
biotecnologia, ancorado em projetos universidade/empresa juntamente com os centros
de pesquisa de alto padrao;

e Desenvolver o espirito empreendedor por meio das startups, aceleradoras e

coworking;

3 Dados disponibilizados no site < https:/www.toledo.pr.gov.br/portal/cidade-conheca-toledo/toledo-em-
numeros> e consultados no dia 01/03/2022.



https://www.toledo.pr.gov.br/portal/cidade-conheca-toledo/toledo-em-numeros
https://www.toledo.pr.gov.br/portal/cidade-conheca-toledo/toledo-em-numeros

e Participar ativamente no desenvolvimento da Regido Oeste do Parana por
meio da criagdo de uma industria voltada as ciéncias da vida, atraindo industrias de
tecnologia de outras regides ou paises;

e Desenvolver e produzir produtos de alta qualidade e baixo custo para a saude,
de forma a atender todas as classes e, principalmente, as menos favorecidas.

A histéria da Faculdade Biopark estd sendo construida neste contexto
diferenciado e inovador. As atividades que a consolidardo como uma instituicao de
ensino superior de alta qualidade terdo a marca da integracao e da colaboracao.

A integracado entendida a partir de uma dupla concepcéao: a da integracéo entre
ensino, pesquisa e extensdo; a da integracdo com as universidades e organizacoes
sociais e com as empresas incubadas no Biopark.

A colaboracdo como um principio de vida a todos os que de alguma forma
integrardo o Biopark, seja como estudantes, professores, colaboradores e integrantes
das empresas incubadas, bem como, com a sociedade em geral.

3.COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A avaliacdo interna pauta-se nas diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagao do
Ensino Superior (SINAES), a qual estabeleceu a Comissao Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (CONAES) e as Comissoes Préprias de Avaliagao (CPA), tornando-
as responsaveis pela implantacdo e desenvolvimento da Avaliagcdo Institucional no
ambito de cada Instituicao de Ensino Superior (IES).

E de competéncia da CPA, desenvolver atividades que culminem com a
autoavaliacéao institucional, sua analise, divulgacao dos resultados e as intervengdes.

Dentre outras acbes que corroborem para a melhoria e manutencdo da
qualidade dos cursos de graduacao, ofertados pela IES.

Desse modo, da autoavaliagdo coordenada pela CPA resulta um relatério que
deve ser, a cada ano, disponibilizado em ambiente prdprio, no sistema e-MEC.

Todos os procedimentos institucionais realizados na autoavaliagdo institucional
atendem as determinagdes legais e permitem a livre expressdo das categorias
participantes, cujas sugestbes e criticas sdo consideradas nos procedimentos de
melhoria das atividades académicas e administrativas da Faculdade Biopark.



3.1 COMPOSICAO DA CPA

A Comissdao é composta por representantes de todos os segmentos da
comunidade académica e da comunidade externa, atuando de forma autbnoma em
relagéo aos conselhos e demais 6rgaos colegiados.

Apresenta regulamento aprovado em consonancia com as orientacdes do
Ministério da Educacédo através do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES).

Para tanto, a composi¢cdo da CPA da Faculdade Biopark, foi estabelecida da
seguinte maneira:

e Presidente;
¢ 02 (dois) representantes docentes;
¢ 02 (dois) representantes técnicos;
¢ 02 (dois) representantes da sociedade civil;
(dois)

¢ 02 (dois) representantes discentes.
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4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O processo de autoavaliacao fornece uma visao global da instituicdo, segundo o
documento Diretrizes para a Autoavaliacao das Instituicoes.

O objeto de analise é o conjunto de dimensdes, estruturas, relacdes, atividades,
funcdes e finalidades da instituicdo, centrado em suas atividades de ensino, iniciacao
cientifica e extenséao.

Estd compreendida ainda, na avaliagdo da instituicdo, a gestdo, a
responsabilidade e compromissos sociais € a formacdo académica e profissional com

vistas a repensar sua missdo para o futuro.

4.1 OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO

O Processo de autoavaliacao tem dois objetivos centrais:

1. Avaliar a instituicdio como uma totalidade integrada que permite a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missdao e as politicas institucionais efetivamente
realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o0 desenvolvimento
institucional;

2. Privilegiar o conceito da autoavaliacao e sua pratica educativa para gerar, nos
membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas
e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e
participativos para a sua realizacao.

O Programa Institucional de Autoavaliagdo tem como principais objetivos:

e Gerar conhecimento para a tomada de decisao dos dirigentes da instituicdo em
relacdo a melhoria continua de qualidade dos servicos de educagao superior ofertados;

e P6r em questao os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas
pela instituicao;

e Identificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos seus
problemas e pontos fracos;

e Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo;

e Fortalecer as relagdes de cooperagao entre os diversos atores institucionais;

e Tornar mais efetiva a vinculacao da instituicdo com a comunidade;

e Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;
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e Prestar contas a sociedade sobre os servicos desenvolvidos.

A autoavaliagdo interna é um processo continuo, por meio do qual a instituicao
constréi conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender o0s
significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e
alcancar maior relevancia social.

Para tanto, o Programa Institucional de Autoavaliagdo sistematiza informacdes,
analisa coletivamente o0s significados das realizacbes, desvenda formas de
organizacao, administracdo e acdo. Identificando potencialidades, bem como pontos
fracos, a fim de contribuir para a criacado de estratégias para tratar os problemas
enfrentados pela comunidade académica.

O Programa Institucional de Autoavaliacdo pressupbe algumas condi¢des
fundamentais, a saber:

e A equipe da CPA com intuito de planejar e organizar as atividades, manter o
interesse pela avaliagdo, tem o dever de sensibilizar a comunidade e fornecer
assessoramento aos diferentes setores da instituicao;

e A participagdo dos integrantes da instituicao para auxiliar na construcdo do
processo de avaliagao;

¢ O Compromisso explicito dos dirigentes da IES em relacdo ao processo
avaliativo;

e O dever em gerar informacdes vdlidas e confidveis, respeitando os conceitos
eticos e mantendo informagdes fidedignas como elemento fundamental do processo
avaliativo;

e O uso efetivo dos resultados;
5. PROGRAMA DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
5.1 METODOLOGIA

A implementagdo do programa de autoavaliacdo institucional na Faculdade
Biopark acontece em quatro etapas:

Primeira Etapa: preparacdo, planejamento e sensibilizacdo. Nesta etapa séo

idealizadas as estratégias de abordagem dos varios publicos, material de divulgacao,
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os instrumentos de coletas de dados e ferramentas para inferéncia dos dados
coletados.

Todas as ideias e sugestbes sao recolhidas pelos membros junto a seus pares
para serem avaliadas em conjunto pela Comissao, em suas reunides de planejamento.

No periodo de sensibilizacao, é enviado um e-mail aos professores, aos alunos e
aos funcionarios da Faculdade, com as instrucdes de preenchimento. Também sao
realizadas visitas as salas de aula, para falar um pouco sobre a CPA e como ocorre o
processo de avaliagdo, além da criacdo de materiais de divulgacao em redes sociais.

Os links para os questionarios sao divulgados para os alunos via ambiente virtual
de aprendizagem (AVA), bem como cartazes sobre a autoavaliacdo sao espalhados
pela instituicdo com as orientacées para que a comunidade académica participe do
processo.

A etapa de sensibilizagdo € muito importante, € quando a CPA apresenta para a
comunidade académica os objetivos, finalidades e importancia da autoavaliagdo. E o
momento de esclarecer como acontece a autoavaliagdo, qual o periodo em que sera
realizada, os participantes do processo e onde ocorre a avaliacao.

E enfatizada ainda, a importancia da autoavaliacdo, do nivelamento dos
conceitos fundamentais, da apresentacdo e discussao dos critérios de avaliagao
estabelecidos. Essa pratica facilita o entendimento do processo e contribui para a
autoavaliacéo.

Segunda Etapa: O foco testa etapa € a implementar agbes que visem o
levantamento de dados e informagdes, para a analise das informac¢des por meio de
relatérios parciais. Nesta etapa séo realizadas as seguintes atividades:

e Apresentacao dos documentos oficiais que definem as politicas e prioridades da
Faculdade Biopark;

e Estudo dos documentos oficiais, identificando missdo, visdo e valores,
concepgoes e demais orientagdes que constam no PDI e no PPI;

e Preparacdo da avaliagdo, compreendendo autoavaliagdo do estudante,
autoavaliacédo do docente, a avaliagdo do docente pelo discente e das condi¢des
de ensino, tendo periodicidade semestral;

e Elaboracéo de relatérios parciais.

A tabulagdo dos dados quantitativos e da andlise dos documentos em um

relatério parcial, que serve de base ao processo de autoavaliacdo a ser desenvolvido
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através de reunides e oficinas de trabalho. A etapa de desenvolvimento consiste
especialmente na:

¢ Realizacao de reunides ou debates de sensibilizacao;

e Sistematizacdo de demandas, ideias ou sugestdes oriundas dessas reunides;

e Realizacdao de seminarios internos;

e Definicdo da composicdo dos grupos de trabalho atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica;

e Construgao de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios,
grupos focais e outros;

e Definicdo da metodologia de andlise e interpretagdo dos dados;

e Definigdo das condigdes materiais para o desenvolvimento do trabalho;

e Definicao de formato de relatério de autoavaliacao;

e Definicao de reunides sistematicas de trabalho;

e Elaboracgéo de relatérios; e

e Organizacao e discussao dos resultados com a comunidade académica e

publicacao das experiéncias.

Terceira Etapa: Esta etapa contempla as percepcdes dos atores envolvidos com
a pratica institucional e com representantes da sociedade na CPA. Sera utilizada a
abordagem qualitativa, através de reunibes com a prépria CPA, dirigentes,
coordenadores e representantes dos discentes, cujo ponto central € o debate.

Esta metodologia qualitativa/participativa é versatil, pois € ao mesmo tempo, um
instrumento de coleta de dados e um instrumento de intervengéo e participacao das
pessoas numa reflexdo sistematizada sobre o que faz a Instituicdo, sempre
contextualizando e situando nos propésitos da Faculdade Biopark. Os sujeitos
envolvidos neste processo sdo os discentes, os docentes e os demais colaboradores
da Faculdade.

A coleta de dados serd efetuada no todo, obtida por meio de instrumentos
avaliativos contendo questées de respostas fechadas, com espaco para expressoes
dissertativas pessoais, que abrangem as dez dimensdes estabelecidas pela legislacdo
vigente. Também sdo realizadas reunides com o0s grupos abordados e com a
coletividade na busca da uma aproximagdo maior entre os estudantes e as equipes
gestoras, dos diversos setores da Faculdade Biopark.
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Quarta Etapa: Consolidacdao do Relatério Final de Autoavaliacdo. Os relatérios
tém a seguinte estrutura: Descricdo da Instituicdo; Destaque das principais
caracteristicas nas areas fins e meio; Descricdo do processo de autoavaliacdo, sua
metodologia, procedimentos e participantes; Resultados da autoavaliacdo, analisando
cada dimensao e suas inter-relacdes, destacando as potencialidades, fragilidades,
proposi¢coes e medidas para correcao de rumos da Faculdade Biopark. Apresentacao e
discussao dos resultados através de seminarios envolvendo a comunidade académica.
Encaminhamento aos colegiados da Faculdade Biopark e ao MEC/INEP.

Anualmente, a CPA promove a avaliacdo dos mecanismos e da metodologia
utilizados, com o objetivo de aperfeicoar o processo de autoavaliacdo, como
instrumento de planejamento e gestdo académico-administrativa e atendimento as
normas de avaliacdo da educacao superior.

Salienta-se que na medida em que os instrumentos sdo aplicados, os resultados
dos mesmos sao tabulados, acompanhados da elaboragao de graficos estatisticos e a
respectiva analise critica deles. Esses resultados serdo comunicados publicamente a
comunidade académica e aos membros representativos da comunidade externa, no

sentido de que haja transparéncia a respeito da proposta de autoavaliacao institucional.

5.1.2 O Relatorio

O relatério final de autoavaliacdo deve expressar o resultado do processo de
discussao, de analise e interpretacdo dos dados advindos, principalmente, do processo
de autoavaliacdo. E importante que ele seja capaz de incorporar, quando estiverem
disponiveis, os resultados da avaliagéo de cursos e de desempenho de estudantes.

Os destinatarios do relatério sdo os membros da comunidade académica, os
avaliadores externos e a sociedade. Considerando essa diversidade de leitores, sao
fundamentais a clareza na comunicacdo das informacdes e o carater analitico e
interpretativo dos resultados obtidos.

O relatério final deve apresentar sugestdes para acbes de natureza
administrativa, politica, pedagdgica e técnico-cientifica a serem implementadas. As
proposi¢cdes de acdes sdo realizadas conjuntamente com apoio da comunidade

académica na medida do possivel.

5.1.3 A Divulgacao
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A divulgacdo como continuidade do processo de avaliacdo interna, deve
oportunizar a apresentacdo publica e a discussdo dos resultados alcangados nas
etapas anteriores. Para tanto, podem ser utilizados diversos meios, tais como:
reunides, documentos informativos (impressos e eletrdnicos), seminarios e outros.

A divulgacao deve propiciar, ainda, oportunidades para que as acdes concretas
oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade

interna.

5.1.4 A andlise critica

Ao final do processo de autoavaliacdo, € necessaria uma reflexdo sobre ele,
visando a sua continuidade. Assim, uma analise das estratégias utilizadas, das
dificuldades e dos avangos apresentados permite planejar acdes futuras.

Assim, o processo de autoavaliagdo nao apenas oferece a instituicdo um
profundo entendimento de si mesma, o que por si s6 é de grande valor, mas também
serve como um guia para a avaliacdo externa

A Comissao Propria de Avaliacao atende ao disposto na Lei n® 10.861 de 14 de
abril de 2004, tendo atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos

existentes na instituicao.

5.1.5 Processo de Autoavaliacéo Institucional

A CPA é responsavel pela condugdo do processo de autoavaliagao institucional
e de cursos/programas de educagdo superior, cabendo também acompanhar a
implementacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, da infraestrutura e da
estruturacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade Biopark.

Na sua composicdo, a CPA conta com a participagcao de representantes das
comunidades académica, técnica e administrativa e, também, da sociedade civil
organizada. Além de representarem o0s segmentos da Faculdade Biopark no
desenvolvimento da autoavaliagdo, as comunidades atuam diretamente, como atores
do processo, tendo o papel fundamental de emitir conceitos e avaliar.

Além disso, os grupos de trabalho, quando constituidos para estudarem
problemas especificos no contexto da avaliacdo, contardo também, sempre que
possivel, com a participacao de representantes dos segmentos diversos.
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5.1.6 Planejamento e Agbes Académico-Administrativas

As avaliacbes serao utilizadas como instrumentos para a revisdo permanente do
PDI e promocdo de mudangas na IES, com o intuito de melhoria da qualidade do
ensino.

Todas as acbes de planejamento do ensino, da iniciacao cientifica e da
extensao, serdo tomadas apds andlise dos resultados das avaliagdes em conjunto com
a Direcao Geral.

O planejamento das avaliacoes € feito a partir do calendario préprio, o qual é
incluido no calendario académico da Faculdade Biopark. Apds a avaliacao, o resultado
sera discutido com os segmentos, buscando alternativas e realizando agdes para
melhoria das sugestdes. As informagbes resultantes destas discussdes servem de
base para a producao dos relatoérios anuais, que sao disponibilizados aos diversos
setores da instituicao.

Para um melhor entendimento da atuagdo da CPA no ambito da Faculdade
Biopark, apresenta-se um fluxo operacional:

Figura 1 — Fluxograma Operacional CPA.

Fluxo Operacional da CPA

DIRETORIA COORDENAGAO cPA

MANTENEDORA

ALUNOS

Fonte: CPA, 2023.
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5.1.7 Sensibilizacéao

No processo de Autoavaliacdo, a sensibilizacdo busca o envolvimento da
comunidade académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacao de
reunides, palestras, seminarios, entre outros.

Cabe ressaltar que a sensibilizacdo esta presente tanto nos momentos iniciais
quanto na continuidade das acdes avaliativas, pois sempre ha sujeitos novos iniciando
sua participacao no processo: sejam estudantes, sejam membros do corpo docente ou
técnico-administrativo.

Diversas acdes de mobilizagdo acontecem, buscando sensibilizar a comunidade
académica quanto a necessidade do preenchimento do questionario de Autoavaliacao.

Apresentaremos variadas formas que a Faculdade Biopark utiliza no seu
processo de sensibilizagao:

Chamadas e Postagens redes sociais:

Figura 2 — Material de divulgacéo.

JA RESPONDEU A
PESQUISA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
BIOPARK EDUCACAO?

PARTICIPE!
- COMISSAO PROPRIA
DE AVALIACAO

Figura 3 — Material de divulgacao.



PESQUISA DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL
BIOPARK EDUCACAO

SUA AVALIACAO CONTRIBUI PARA
A EVOLUCAO DA INSTITUICAO.

.
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J) COMISSAO PROPRIA
DE AVALIACAO

Figura 4 — Material de divulgacao.
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A

z7 Vem ai
Pesquisa da CPA

A CPA (Comissao Propria de Avaliacao) tem como
objetivo avaliar todos aspectos Institucionais, como
ainfraestrutura, professores, cursos e coordenacoes
do Faculdade Biopark.

i De 29 de maio a 9 de junho

Online: Via JACAD para Faculdade Biopark
Via Forms para UniAmérica

Em breve mais informacées.

.\
BIOPARK

EDUCACAQ

Figura 5 — Material de divulgacao.

LEMBRETE

O prazo para responder a

CPA 2023 estd acabando,
vocé tem até 9 de junho.

OPARK

EDUCACAQ

Figura 6 — Material de divulgacao.



SUA OPINIAO FAZ
A DIFERENCA!

Chegou a hora de participar da CPA
(Comissao Prépria de Avaliacao)!

228 As respostas ja comecaram e vao até
dia 9 de junho.

=5 Online: Via JACAD para Faculdade Biopark
Via Forms para UniAmérica

\
A Cm x BIOPARK
—3 e EDUCACAO

Figura 7 — Material de divulgacao.

Y &
Pesquisa

de Avaliacao

Institucional Biopark

(3 Data: 31.10 2 18.11

@ Online: Via JACAD para Biopark
Via Forms para UniAmérica

¥ sioeark ~5 CPA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Figura 8 — Material de divulgacao.
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Yem ai

23 Avaliacao
Instltucmnal

Avaliacdo de Professores
Data: p
04a 15/11/23 ¢ A .

@ Online:
Via Jacad para Biopark Educacao.
Via Forms para Uniamérica.

Nao deixe de participar!

Sua opinio & muito . S
P
. . importante! x E)IU?M&RK ﬁm

Figura 9 — Material de divulgacao para sugestoes.

N- COMISSAO PROPRIA
DE AVALIACAO

SUGESTOES

‘vooe também pode deixar sua sugestao acessanda o link abaixo:
abre.aifcpabippark.
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6.INSTRUMENTOS DE COLETA

SEGMENTO QUESTIONARIO ‘

Discentes Avaliacao Docente
Avaliacao Instituicao
Avaliagdo Infraestrutura
Avaliagédo da Coordenagao do Curso
Avaliagéo do Curso
Docentes Avaliacao da Instituicao
Avaliagdo Infraestrutura
Avaliagédo da Coordenagao do Curso
Avaliagao do Curso
Avaliagéo Politicas de Gestéo e Pessoas
Técnicos Administrativos Avaliacao da Instituicao
Avaliacao Infraestrutura
Avaliagéo Politicas de Gestédo e Pessoas

A CPA em sua atuacao desenvolve um conjunto de acdes, de modo integrado,
que envolve o planejamento, a sensibilizagdo, a coleta das informacdes, a analise dos
dados, plano de melhorias, o retorno a comunidade, a elaboracdo do relatério de
autoavaliagao e andlise do processo, representado pela Fig. 10.

Figura 10 —A¢des desenvolvidas pela CPA.

Analise do
Processo I
Coleta das
Informacgdes

Fonte: CPA, 2021.

6.1 PLANO DE TRABALHO DA CPA
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O Plano de Trabalho se constitui em documento que contempla o planejamento
e a execuc¢ao das atividades da CPA, no que se refere a autoavaliacao institucional.

Ao longo dos semestres realiza suas atividades orientadas por planejamentos
feitos em reunides desenvolvidas a partir do seu calendario académico, sempre com a
reflexdo voltada para o processo de avaliacdo interna da Faculdade Biopark e a sua
melhoria, por meio da avaliacao dos relatérios produzidos.

Esta Comissdo se constitui em um dos instrumentos para contribuir com a
melhoria na qualidade do ensino desta IES, a qual se norteia pelos seguintes
principios:

e Autonomia em relacao aos 6rgaos de gestao académica;

e Representatividade e participacdo efetiva de todos o0s segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada;

e Fidedignidade das informagdes coletadas no processo avaliativo;

e Respeito e valorizacdo dos sujeitos e dos 6rgaos constituintes da Faculdade
Biopark;

¢ Respeito a liberdade de expressao, de pensamento e de critica;

e Compromisso com a melhoria da qualidade da educacao;

¢ Difusédo de valores éticos e de liberdade e igualdade; e

e Pluralidade cultural e democratica.

O Programa de autoavaliacdo Institucional, tem como objetivos:

e Gerar conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da instituicdo em
relacdo a melhoria continua de qualidade dos servigos de educacao superior ofertados;

e P6r em questao os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas
pela instituicao;

e Identificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos seus
problemas e pontos fracos;

e Aumentar a consciéncia pedagdégica e capacidade profissional do corpo docente
e técnico-administrativo;

e Fortalecer as relagdes de cooperacao entre os diversos atores institucionais;

e Tornar mais efetiva a vinculacao da instituicdo com a comunidade;

e Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

e Prestar contas a sociedade sobre os servigos desenvolvidos.
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7. DESENVOLVIMENTO E ANALISE DE DADOS
6.1 AVALIACOES EXTERNAS

Considerando que a Faculdade Biopark possui apenas 02 anos e 08 meses de
existéncia, ndo € possivel realizar parametro decorrente do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacdo Superior (SINAES), no que se trata de posicao geral em
relagéo ao seu indice geral de curso.

Oferta oito cursos de graduacao, todos cursos recentemente iniciados. Apesar
de recentes, alguns deles ja estdo iniciando o processo de preparacdo para o
reconhecimento.

No Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), estd prevista a
primeira participagéo dos cursos no ciclo de 2024.

Neste caso, apresenta Conceito Institucional (Cl) 5 (cinco), e ndo possui indice
Geral de Curso (IGC).

ATO REGULATORIO CONCEITOS ‘ ANO
CREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL Cl5 2021
ADMINISTRACAO CC5 2021
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS CC4 2020
CIENCIA DE DADOS CC5 2022
CIENCIA E TECNOLOGIA CC4 2021
ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS E BIOTECNOLOGIA CC5 2022
ENGENHARIA DE SOFTWARE CC4 2022
FARMACIA CC4 2021
GESTAO DE PRODUGCAO INDUSTRIAL CC5 2022

6.2 AVALIACAO INTERNA

6.1.1 indice de Participacdo

O indice de participacado dos atores nos processos de avaliagao institucional, é
observado a cada ciclo avaliativo, nos da a oportunidade de aperfeigcoar cada vez mais
a metodologia e as etapas, para tanto, apresentamos o0s segmentos e o sua
participacao:




Segmento Ne¢ de Ne¢ de
Participantes 2022 | Participantes 2023

Discentes 79% 87%

Docentes 92% 75%

Técnicos 77% 40%

Coordenadores 100% 100%
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6.1.2 Analise dos Dados

Os topicos a seguir apresentam de maneira objetiva e sucinta a analise dos
dados advindos da autoavaliagdo constituida pela CPA.

O processo auto avaliativo, buscou identificar o perfil institucional, assim como, o
significado da atuacdo das agdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. A fim de
melhorar a qualidade no ensino superior e dos servigcos prestados.

6.1.3 Eixo | — Planejamento e Avaliagao Institucional

Avaliacao Interna

O processo de avaliacao envolve a multiplicidade de atores internos e externos a
Faculdade. Para sua institucionalizagdo promovemos nossas acdes voltadas para a
mobilizacdo da gestao académica de modo que reconhecga a importancia e utilidade da
avaliacao interna para a governanca institucional.

A Faculdade Biopark revisita seu PDI anualmente para avaliar suas metas e
indicadores, acompanhando a evolugéo institucional.

Avaliacao Externa

Considerando as metas definidas no PDI (2021-2025), a IES concluiu a abertura
de novos cursos, a fim de se tornar um Centro Universitario. A CPA tem papel
fundamental para colaborar no estudo para implantacao de novos cursos, analisando
avaliagbes anteriores e perfil de nossa comunidade académica.

Divulgacao dos resultados

Os resultados de avaliagdo institucional sdo amplamente divulgados na
homepage da CPA, com acesso livre tanto ao publico interno quanto ao externo. Além
disso, a CPA realiza reunides com o NDE, docentes, e gestores de cada setor.

A CPA ainda, possui um espaco nas semanas pedagogicas para apresentar de
maneira geral os resultados parciais por semestre a todos os docentes.
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Monitoramento das Metas do PDI

O processo de monitoramento e acompanhamento da evolugdo das metas
globais delineadas no PDI teve como finalidade a constante atualizacdo das
informacgdes referentes ao desempenho institucional. Essa pratica fornecia subsidios
para avaliar a eficacia das agdes implementadas, além de permitir a revisdo continua
do conjunto de fatores - sejam eles obstaculos ou impulsionadores nao antecipados -
que influenciaram positiva ou negativamente a realizacao das metas especificas.

Além disso, esta etapa permite a atualizagdo do proéprio PDI, promovendo uma
maior integracdo da gestdo em todos os seus niveis e estimula o aumento da
socializagao dos objetivos e metas com todos os atores institucionais. O monitoramento
do PDI permite ndo somente medidas corretivas, como também preventivas.

A seguir na Fig. 11 encontram-se os resultados para um dos itens que envolvem
o Planejamento e Avaliacao Institucional, para a pesquisa realizada no ano de 2022.
Onde a comunidade académica é dividida em trés grupos, Alunos, Professores e

Técnicos Administrativos.

Figura 11 — Respostas no ano de 2022 para a seguinte pergunta: Qual seu nivel de conhecimento
sobre o que é a CPA (Comissao Propria de Avaliacao) e facilidade de acesso a algum do(s)
membro(s)?

9.2

MNota Media

Alunos Professores Administrativo

Fonte: CPA 2022.

Com a pesquisa realizada em 2022 percebemos que o grupo dos Técnicos
Administrativos apresentava um nivel de entendimento sobre a CPA que n&o era o
desejado. Entdo foram realizadas atividades de sensibilizagdo no novo ciclo de
avaliagbes. Estes esforcos refletiram nos resultados da pesquisa de 2023, que podem

ser vistos na Fig. 12.



26

Figura 12 — Respostas no ano de 2023 para a seguinte pergunta: Qual seu nivel de conhecimento
sobre o que é a CPA (Comissao Propria de Avaliacao) e facilidade de acesso a algum do(s)
membro(s)?

MNota Media

Alunos Professores Administrativo

Fonte: CPA 2023.

Observamos uma melhora na média deste item para os Técnicos
Administrativos. Porém, houve uma reducdo nas notas dadas pelos alunos e pelos
professores, 0 que sugere ser necessaria a continuidade das atividades de
sensibilizacao para todos os grupos. Ja a média geral de todos os grupos se manteve
em 7.8 em 2022 e em 2023.

6.1.3 Eixo Il — Desenvolvimento Institucional

Plano de Desenvolvimento Institucional

O PDI 2021-2025 foi organizado de modo a conciliar as diretrizes e os
procedimentos basilares de um planejamento estratégico que oriente as politicas e
praticas de governanca da Faculdade Biopark ao longo de sua vigéncia.

Na elaboragdo do PDI, foram realizados encontros, onde se constituiram em
espacos de reflexdo ampliada e aprofundada sobre a nossa Instituicdo de Ensino e, a
partir dessas discussbes a administracdo definiu principais diretrizes e o
direcionamento das metas e objetivos globais. Foi um processo longo, resultado de
debates e de um conjunto de reunides de trabalho envolvendo a administragao superior

e as instancias de cada setor.
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A Faculdade Biopark tem como principais valores a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo; busca da exceléncia nas suas atividades; respeito a
diversidade e combate a discriminacao; abertura e rigor intelectual, criatividade e busca
de inovacgdes; valorizagdo das pessoas, didlogo, transparéncia e estimulo a
cooperacao; rigor ético em suas decisdes e acdes; busca da equidade no acesso e
permanéncia; promog¢ao de valores e de cidadania; compromisso com a transformagéo
social; sustentabilidade e responsabilidade ambiental.

Outro fator preponderante dessa responsabilidade social € o cuidado com a
formacéao, a capacitacao e a qualificacdo de profissionais que passam a atuar em todo
o estado. Ainda em relacao ao desenvolvimento cientifico, cultural e artistico, inclusive
a defesa do patrimbnio, vale destacar atividades que vem sendo implementadas na
IES.

Outra importante iniciativa sdo os eventos que reunem estudantes, professores,
pesquisadores nacionais, internacionais € comunidade externa para discutir resultados
de pesquisa com apresentacdes de trabalhos dos estudantes bolsista dos Programas
de Iniciagdo cientifica, Ligas académicas e pesquisas realizadas no ambito dos
laboratorios.

Dentre as acoes percorridas pela CPA estao:

» Auxilio na construgao e avaliagdo do PDI;
» Auxilio na elaboracao do Cronograma do PDI;
« Elaboracéo do esbogo do Relato Institucional a partir dos resultados da

Autoavaliagio;

Esta etapa n&o apenas viabiliza a atualizacdo continua do préprio PDI,
fomentando uma integracdo mais ampla da gestdo em todos os seus estratos, mas
também impulsiona a intensificagdo da divulgagéo dos objetivos e metas entre todos os
atores institucionais. A seguir na Fig. 13 encontram-se os resultados sobre
Desenvolvimento Institucional para a pesquisa no ano de 2022, onde as perguntas

realizadas encontram-se no quadro abaixo.

Qual seu nivel de conhecimento sobre o que é e para que serve o PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional) da Faculdade Biopark?

Qual seu nivel de conhecimento sobre as Normas gerais (Regimento Interno) da Faculdade Biopark?

A Faculdade Biopark desenvolve projetos que beneficiam o desenvolvimento econémico, social e
cultural da Regido. Qual seu nivel de conhecimento em relagdo a esses projetos?
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Figura 13 — Respostas no ano de 2022 para a seguinte pergunta: Qual seu nivel de conhecimento
sobre as Normas gerais (Regimento Interno) da Faculdade Biopark?

8.1

MNota Media

Alunos Professores Administrativo

Fonte: CPA 2022.

Com a pesquisa realizada em 2022 percebemos que existia certo conhecimento
sobre o Eixo Il com questbes voltadas para o desenvolvimento institucional da IES,
com uma média geral de 7.4 neste item. Em seguida, apresentamos os resultados da
pesquisa de 2023, que podem ser vistos na Fig. 14.

Figura 14 — Respostas no ano de 2023 para a seguinte pergunta: Qual seu nivel de conhecimento
sobre as Normas gerais (Regimento Interno) da Faculdade Biopark?

Moka Média

Alunos Professores Administrativo

Fonte: CPA 2023.

Verificamos que houve uma melhora no grupo dos Técnicos Administrativos.
Mas, apesar de todas as acbes realizadas no ambito da IES, ainda assim se faz
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necessario aprofundar seu entendimento sobre a relagdo do PDI com as metas
institucionais.

Com relagdo ao conhecimento do regimento interno e suas demais normativas,
verificou-se que a média do grupo dos alunos diminuiu significativamente nesta
tematica, um dos fatores para este dado esta no aumento do nimero de alunos, o que
evidencia a necessidade de aumentar as a¢des neste sentido.

6.1.4 Eixo Ill — Politicas Académicas

POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

Ensino de graduacao

Atualmente, a Faculdade Biopark possui 08 cursos de graduacao e 03 cursos de
pds-graduacao lato sensu. Para a avaliacdo dos cursos de graduacao a CPA conta
com 0s seguintes processos:

a) Analise dos resultados das avaliagdes externas dos cursos de Graduagéo (in
loco e ENADE);

b) Realizagdo de avaliacdo semestral do desempenho docente com a
participacdo dos estudantes;

c) Avaliagdo simulada diagnéstica dos cursos com a participacdo de
Coordenadores de cursos e Nucleos Docentes Estruturantes;

Ensino de Pos-Graduacao
Além da avaliacao institucional realizada no ambito da graduacéo, os cursos de
pds-graduacéao lato sensu sdo avaliados dentro de seus respectivos modulos.

Extensao

A atuacdo da Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo manteve-se dedicada ao
reposicionamento da Extensdo no ambito da vida universitaria priorizando seu lugar de
exceléncia na insercdao social no contexto em que se insere. Os programas
desenvolvidos ao longo do ano de 2022 tiveram como foco a difusdo das diferentes
formas de producdo de conhecimento cientifico e técnico, eventos e prestacdo de

Servigos.
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E importante destacar que no ano de 2023 todos os cursos passaram a trabalhar
com a curricularizacdo da extensdo dentro de seus curriculos, passando a efetivar
projetos integradores de extensao articulados com a comunidade.

Atividades de Extensao:

* Mentoria de empresas;
+ Eventos;

* Projeto Integradores;

« Ligas académicas;

* Monitorias.

Pesquisa

A Faculdade Biopark, dentre suas politicas institucionais possui uma politica de
apoio ao desenvolvimento da Pesquisa, notadamente no que tange as acoes
programadas para a internacionalizacdo, estimulo a participacdo em eventos
internacionais, acordos de cooperacao para o desenvolvimento de pesquisas no ambito
dos laboratérios.

Este esforco culminou com que o corpo docente conseguisse, no ano de 2022, a
publicacdo de 233 trabalhos, dentre publicacées (publicagdes referentes aos projetos
da linha de pesquisa), producao técnico-cientifica, producao bibliografica, producao
artistica, producao técnica e orientagcdes. Ja no ano de 2023, este o numero total de
publicacdes foi de 545, correspondendo a um aumento de aproximadamente 134%, o
que demonstra o crescimento da IES em termos de pesquisa e inovagao.

Além disso, a Faculdade Biopark conta com um programa de bolsas para a
Iniciacao Cientifica, em 2022 foram 08 bolsistas IC orientados por docentes da IEs,
com verbas da prépria instituicdo e em 2023 foram 20 bolsistas, sendo 10 bolsas
fomentadas pela IES e 10 bolsas fomentadas por uma parceria através da Chamada
Publica 20/2022 - Programa de Bolsas de Inovacéo Cientifica Fundacédo Araucéria &
Biopark Educagéo.

Diante do exposto, é evidente o compromisso inabalavel da Faculdade Biopark
com 0 avango e a valorizacdo da pesquisa em sua estrutura académica. Através de
politicas institucionais solidas e um apoio continuo ao desenvolvimento da pesquisa, a
instituicdo tem demonstrado um crescimento significativo em sua producéao cientifica,
refletido no expressivo aumento no numero de publicacdes de seus docentes ao longo

dos seus primeiros anos e que ira continuar em expansao.
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Atendimento aos discentes

O Ndcleo de Apoio ao Estudante (NAE), desenvolve uma série de atividades,
visando o bem-estar e o acolhimento aos discentes. O NAE tem como um dos seus
objetivos, apoiar a inclusao (acesso e permanéncia) de pessoas com deficiéncia e suas
acOes sao pautadas na eliminacdo das principais barreiras que se apresentam em
contextos atitudinais, comunicacionais, pedagdgicos.

O NAE tem desenvolvido uma série de acdes, com vistas a conscientizacao e
sensibilizacdo da comunidade académica sobre acessibilidade e inclusdo da pessoa
com deficiéncia.

No ano de 2022, o Nucleo de Apoio ao Estudante prestou um total de 36
atendimentos, dos quais 20 foram relacionados a dificuldades de aprendizagem, € um
estudante diagnosticado com Autismo. No ano subsequente, em 2023, houve um
notavel aumento nesses numeros, totalizando 237 atendimentos. Destes, 8 estiveram
relacionados a dificuldades pedagdgicas, enquanto 3 foram casos de Autismo, 3 de
Transtorno do Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH) e 3 de Altas Habilidades. Os
demais atendimentos abordaram uma variedade de questdes, como ansiedade,
duvidas diversas, problemas habitacionais e casos de evasao.

Para tanto, enfatizamos os Programas que integram o apoio aos discentes:

* Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;
* Acolhimento;

* Nivelamentos;

* Monitorias;

* Nucleo de Empregabilidade;

« Acompanhamento do Egresso;

« Programa Lideres.

Além disso é realizado pelo NAE no primeiro dia de aula de cada semestre um
momento de acolhida, onde os estudantes conhecem um pouco sobre 0 que € e quais

servicos sao prestados pelo NAE.

Programas de Apoio Financeiro:
» Bolsas Institucionais (Monitoria e Iniciacao Cientifica);
* Programas de Financiamento;
+ Bolsas de Incentivo;
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* Moradia gratuita para alunos de outras cidades.

Programa Mobilidade académica
O Programa de Internacionalizagédo, prevé o desenvolvimento de pesquisa e a

producdo cientifica e técnica conjunta com os paises conveniados.

Comunicacao com a IES

A Faculdade Biopark possui canais de comunicacao internos e externos. Um dos
canais mais acessados da IES é o Portal, revelando-se uma importante ferramenta de
visibilidade e acesso do publico interno e externo a diferentes tipos de informacéo,
noticias, prazos, calendario e informagdes diversas.

Como forma de aproximagao ao publico mais jovem e/ou virtualmente mais ativo
tem utilizado das principais redes sociais como estratégia institucional de divulgacao de
informagdes relevantes sobre a Faculdade.

No Eixo lll, de Politicas Académicas os dados sdo apresentados por apenas um
grupo que compreende Alunos, Professores e Técnicos Administrativos, uma vez que
este eixo contempla toda a comunidade académica. Na Fig. 15 apresentamos a média
geral dos resultados para os anos de 2022 e 2023, onde percebemos praticamente
uma estabilidade deste indicador. No abaixo estdo dispostas as perguntas aplicadas

em ambos 0s anos e que compreendem este eixo.

Os exercicios (Exercicios dentro das UAs) solicitados nas Unidades de Aprendizagem (UA) contribuem
para fixacao do conteldo.

O conteldo das disciplinas/desafios estabelece relacdes entre si para atenderem ao curriculo do curso.
O setor Financeiro me atende sempre que necessito de ajuda?

De 0 a 10, o quanto vocé recomenda o Biopark Educacdo para Amigos e Colegas?

O quanto vocé conhece da metodologia de Aprendizagem (Metodologia Ativa) utilizado na Faculdade
Biopark?

Os beneficios financeiros fornecidos pela Faculdade Biopark sdo fundamentais para a continuidade dos
estudos dos académicos (bolsa/isencao).

O Programa de Pesquisa e Extensao é acessivel a todos alunos e professores na Faculdade Biopark?
Na avaliacdo 360, ser avaliado pelos demais membros da equipe contribui, de forma eficaz, no processo
avaliativo?

Dé uma nota de 0 a 10 para o Curso.

Dé uma nota de 0 a 10 para 0 quédo adaptado vocé esta a metodologia de ensino utilizada no Biopark:
Conheco os diferentes setores e suas responsabilidades da Faculdade Biopark.

Conheco na integridade a matriz curricular do curso.

Compreendo a importancia do Projeto Integrador na atuacéo profissional dos alunos.

Como vocé avalia o Programa de Empregabilidade (Sucesso do Aluno) do Biopark Educacao?

As Unidades de Aprendizagem (UA) auxiliam na compreensao do conteudo.

A secretaria académica realiza bom atendimento sempre que necessito de ajuda.

A secretaria académica analisa minhas solicitacdes respondendo-as nos prazos estabelecidos?

A forma de comunicacdo e informagdo visual da Instituicdo de Ensino atende de forma clara e
suficiente?
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A forma como os contetdos e praticas sdo abordados em sala/laboratérios prepara os alunos para a
realidade do mercado de trabalho.

A Faculdade Biopark oferece politicas de Atendimento ao Aluno (ex.: Concessdo de
bolsas/monitorias/apoio aos estudantes). Na sua visdo o quao adequadas sao essas politicas para as
necessidades deles?

A carga horaria do curso é suficiente para a concretizacdo do conhecimento dos discentes.

A avaliacio objetiva € uma forma adequada de avaliagdo dos conhecimentos.

A avaliacio dissertativa € uma forma adequada de avaliacdo dos conhecimentos.

A autoavaliacdo contribui para avaliar o aprendizado.

Figura 15 — Respostas para os anos de 2022 e 2023 para o Eixo Ill.

8] 75 78

T 4

MNota Media

2022 2023

Fonte: CPA 2023.

As notas da avaliagao institucional mostram que os participantes tém uma boa
média geral e estdo em consonancia em relacao as acodes voltadas a organizacao
didatico-pedagdgica (metodologia, matriz curricular e projetos integradores). Ressalta-
se ainda, que os programas de pesquisa e extensao foram implementados no ano de
2022 na IES, e vem sendo expandidos ao longo dos anos. Verifica-se ainda que os
setores de apoio ao aluno (secretaria, financeiro, NAE) e suas politicas estdo cada vez

mais consolidadas, todos os alunos tém conhecimento dos atendimentos prestados.

6.1.5 Eixo IV — Politicas de Gestao

Politicas de Pessoal

Neste ambiente de expansdo, a gestdo de pessoas adquire, ainda mais, um
carater estratégico para viabilizar 0 alcance dos objetivos e das metas institucionais no
ambito do ensino, da pesquisa e extensdo, na busca da qualidade e exceléncia

académica.
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Os desafios da gestdo de pessoas na Faculdade Biopark tém sido enfrentados
no sentido de conciliar os interesses institucionais e o dos seus colaboradores,
mantendo-os motivados e comprometidos com a missao Institucional.

Nos anos de 2022 e 2023, o setor de Recursos Humanos realizou diversas
atividades de apoio as politicas de desenvolvimento pessoal, podemos observar varias
acoes neste eixo, como:

+ Ambientagao para novos colaboradores;
« Aperfeicoamento para Brigada de Incéndio;
» Capacitagcdes para colaboradores;

» Campanhas de saude;

» Plano de saude;

+ Bolsas de estudo;

* Abono de horas de estudos;

« Curso de Idiomas;

» Auxilio deslocamento (cartdo sodexo);

» Auxilio alimentacao (cartdo sodexo);

» Refeitorio na empresa (valor subsidiado);
» Seguro de vida;

« Convénios.

« Semanas pedagdgicas com tematicas voltadas para metodologias ativas;

Segue abaixo a lista de perguntas elaboradas para avaliar o desempenho das
Politicas de Gestdo na Faculdade Biopark, seguida pelos resultados desses itens,
conforme os levantados pelas respostas dos Professores e Técnicos Administrativos
para os anos de 2022 e 2023, apresentados nas Figs. 16 e 17, respectivamente.

Sao oferecidas e/ou estimuladas oportunidades para os professores participarem de atividades de
pesquisa e extensao?

O setor de RH me atende sempre que necessito de ajuda?

O numero de técnico-administrativos é suficiente para atender satisfatoriamente a Faculdade Biopark
Educacéo.

O ndmero de docentes é suficiente para atender satisfatoriamente os cursos da Faculdade Biopark
Educacéo.

Como vocé avalia os procedimentos administrativos da Faculdade Biopark?

A Faculdade Biopark oferece incentivo/apoio para a sua qualificacao?

A Diregéo da Faculdade Biopark é acessivel e mantém bom relacionamento com discentes, docentes e
corpo técnico-administrativo?
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Figura 16 — Respostas no ano de 2022 para o Eixo IV.

g1

8 1 7.7

MNota Media

Professores Administrativo

Fonte: CPA 2022.

Figura 17 — Respostas no ano de 2023 para o Eixo IV.

8.4 Bl

Mota Media

Professores Administrativo

Fonte: CPA 2023.

A Fig. 8, apresenta as referéncias das politicas de gestdao, em 2022, verificou-se
que o corpo docente necessitava conhecer os demais procedimentos operacionais
padrao do setor de recursos humanos. Onde foi proposto ampliar a divulgacdo nas
semanas pedagdgicas, dedicando um momento especifico para apresentacdo dos
procedimentos e fluxos. Os resultados destes esfor¢cos podem ser vistos na Fig. 9, com
o aumento deste indicador.

No quadro abaixo estdo dispostos os resultados das avaliagdes do Professores,
da Coordenacao pelos Alunos e pelos Professores e a avaliacdo dos Cursos de

graduacéo, para os anos de 2022 e 2023.
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Professores 8.9 8.8
Coordenadores — visdao Alunos 8.9 9.0
Coordenadores — visdao Professores 94 9.3
Cursos 7.9 7.7

No que diz respeito a avaliacdo dos professores, os indices mostraram-se
consistentes, com uma leve queda de 8.9 para 8.8, indicando um alto nivel de
satisfacdo geral. Da mesma forma, a avaliagdo dos coordenadores em relacao a visao
dos alunos teve uma pequena melhoria, passando de 8.9 para 9.0, enquanto a
perspectiva dos professores sobre os coordenadores manteve-se elevada, apesar de
uma leve diminuicdo de 9.4 para 9.3. No entanto, os indicadores relacionados aos
cursos registraram uma leve queda, com as pontuag¢des diminuindo de 7.9 para 7.7
entre os dois anos, sugerindo uma possivel area de atencao para melhorias no ensino
e na gestdo académica.

6.1.6 Eixo V — Infraestrutura

Infraestrutura Fisica

Laboratoérios

A Faculdade Biopark possui infraestrutura laboratorial de exceléncia, adequada
as caracteristicas das aulas praticas executadas nestes espagos e das pesquisas que
estdo sendo realizadas pelos discentes e docentes.

A Faculdade Biopark contava em 2022 com 12 laboratérios, ja em 2023 este
numero passou para um total de 20 laboratorios distribuidos no campus, a saber:

Laboratério de Fisico / Quimico;

Laboratorio de Quimica Il;

Laboratorio de Anatomia e Semiotécnica;

Laboratorio de Analise Instrumental;

Laboratorio de Analises Clinicas;

Laboratério de Microbiologia;

Laboratério de Alimentos;

Laboratério de Tecnologia Farmacéutica;

Laboratério de compressora;
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Laboratério de Revestimento;

Laboratério Emblistamento / Envase;

Laboratério de Biomateriais e Bioengenharia;
Laboratorio Clube de Ciéncias e Robotica;
Laboratério de Informatica movel;

Laboratério de Biotecnologia Vegetal;
Laboratério de Biotecnologia em Microrganismos;
Laboratério de Analitico Biomol;

Laboratério de Semiotécnica;

Laboratério de Inovacao;

Laboratério de Programacao.

Os laboratérios de Pesquisa tém caracteristica multidisciplinar, englobando
varias atividades, sendo utilizado diariamente pelos professores e estudantes de
iniciacao cientifica.

A instituicao prioriza infraestrutura de laboratérios, espacos de aprendizagem e
equipamentos modernos, necessarios e adequados para que 0 ensino e a iniciacao
cientifica possam acontecer e ter como resultado a inovagao.

Ha uma politica de atualizacdo e manutencao destes, de modo que possam
estar constantemente atualizados e adequados para as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Também ha uma preocupacao em manter um corpo técnico funcional,

constantemente capacitado para atender estes laboratérios.

Instalac6es Administrativas

As instalagcbes administrativas estdo devidamente mobiliadas e equipadas,
atendendo as necessidades de seus usuarios e dos servigos prestados pela IES. Seus
espacos fisicos, mobiliarios e recursos tecnoldgicos sdo adequados para o0 numero de
usuarios e o tipo de atividade a ser desempenhada.

Salas de aulas

As salas de aula atendem as necessidades da instituicdo, considerando a sua
adequacdo as atividades. Todas as salas de aula atendem aos padrées exigidos
quanto a dimensdes, luminosidade, acustica e ventilagdo, equipadas com ar-

condicionado e acesso a internet, projetores fixos, som ambiente e rede sem fio.
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Os recursos didaticos disponiveis, em numero suficiente, sdo adequados e
oferecem todas as condicbes para o desenvolvimento das atividades de ensino
aprendizagem previstas nos planejamentos pedagdgicos, as salas dispéem de quadro
branco para pincel e telas de projecdo e modelagem de carteiras universitarias
diferenciadas.

Infraestrutura Tecnoldgica

A base tecnologica da Faculdade Biopark considera a capacidade e a
estabilidade da energia elétrica. A rede légica, o acordo do nivel de servico, a
seguranca da informacao através de plano de contingéncia institucionalizado com

condigdes de funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Biblioteca

A infraestrutura da Biblioteca atende as necessidades institucionais, esta
instalada e equipada contemplando itens relativos a seguranca do acervo e do
individuo, mobiliarios, balcdes, ambientes de estudo, estantes de livros, armarios
guarda-volumes e estacdes coletivas para estudos.

Segue abaixo a lista de perguntas elaboradas para avaliar o desempenho da
Infraestrutura da Faculdade Biopark, seguida pelos resultados desses itens, conforme
os levantados pelas respostas dos Alunos, Professores e Técnicos Administrativos

para os anos de 2022 e 2023, apresentados nas Figs. 18 e 19, respectivamente.

Os recursos (ex: projetor, ar-condicionado) disponiveis na sala de aula atendem as necessidades do curso?

Os laboratdrios disponiveis para as atividades praticas atendem as necessidades do curso?

Os computadores fornecidos pela Faculdade Biopark atendem as necessidades dos discentes?

Os Banheiros da Faculdade Biopark sdo limpos, bem conservados e possuem acessibilidade?

Os ambientes/espacos da Faculdade Biopark estdo sempre limpos e sdo bem conservados?

O hordrio de atendimento da Biblioteca é adequado para utilizagdo dos alunos e professores?

O espaco fisico e mobiliario da Faculdade Biopark atende as necessidades de ensino?

O ambiente de aprendizagem virtual (D2L / Blackboard) é importante para organizar e centralizar os materiais
disponibilizados e facilitar o aprendizado. Exemplo: Encontrar os projetos, os exercicios etc.

Eu conhego e entendo que os espagos destinados para estudo individual da Faculdade Biopark sdo adequados?
Com relacdo a lanchonete, o espaco fisico, o atendimento e a variedade de op¢des sdo adequados para atender a
todos da Faculdade Biopark?

A organizacdo dos materiais e equipamentos atendem as necessidades das aulas praticas?

A Biblioteca da Faculdade Biopark possui acervo de livros atualizado?
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Figura 18 — Respostas no ano de 2022 para o Eixo V.

7.9 7.9 8.0

Nota Media

Alunos Professores Administrativo

Fonte: CPA 2022.

Figura 19 — Respostas no ano de 2023 para o Eixo V.

B2 ] B3

Nota Media

Alunos Professores Administrativo

Fonte: CPA 2023.

Os dados sobre a infraestrutura fisica apresentaram melhorias evidentes na
comparacao de 2022 com 2023. O que revela que as agdes e o plano de infraestrutura
atendam as necessidades dos cursos ofertados na IES. Porém, o item mais critico
continua sendo o ambiente de alimentacdo, que continua inferior a 6. Importante
destacar que a CPA ja levantou acbes saneadoras relacionadas a cantina, propondo
acbes a mantenedora que estdo sendo sanadas a curto e médio prazo. Mas, se
tratando dos outros ambientes avaliados, todas as médias tiveram notas satisfatoria.
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A Comissao Propria de Avaliacdo da Faculdade Biopark apresenta acao exitosa
e inovadora em sua metodologia a avaliagao institucional. A comunidade interna e
externa tem acesso ao Qrcode distribuido no campus, onde pode-se inserir sugestoes

ou demandas durante o ano todo que irdo integrar o relatério integral.

Figura 20 — Qrcode de sugestoes.

Sistema de Melhoria Continua

wle
Jr COMISSAD PROPRIA
DE AVALIACAD

Fonte: CPA 2023.



7. PLANO DE ACAO E MELHORIAS

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

INDICADORES

Constituicdo da CPA

PROPOSICAO DE ACOES

Todo inicio de ano ha
sistematicamente a verificacdo e
atualizagdo dos membros.

RESULTADOS ALCANCADOS

POTENCIALIDADES
Composicao da CPA atendendo
a Legislacéo

Implementacéo e
funcionamento  efetivo  da
Comisséao Prépria de Avaliagao

FRAGILIDADES
Conhecimento parcial
das agbes da CPA por
parte  dos  técnicos-
administrativos.

EXECUTADO

Apresentacdo da CPA na
Semana de Acolhimento dos
alunos

Comunicacao continua da CPA
em sala de aula

Apresentacdo da CPA para os
técnicos administrativo.

Momento da CPA na Semana
Pedagégica para apresentagao
dos Resultados.

Criagdo da uma pagina da CPA
no site da Instituicao, reportando
definicao, objetivos, composicao
dos membros e documentos da
CPA.

Integracdo da CPA e lideres de
turmas para a sensibilizagcdo e
conscientizacao. Reunides
mensais entre lideres, Diregéao,
membros da CPA com
discussdes e apresentacao de
resultados.
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ENCAMINHADO

Intensificar acoes
sensibilizacao
divulgagao da CPA

de
e

Processo de autoavaliagao
institucional

Regulamento da CPA

Planejamento e processo de
autoavaliagdo estabelecido e
com cronograma

Automatizagéo de alguns
processos da CPA

Aplicacéo continua da

autoavaliagao

Autoavaliagdo institucional:
participacdo da comunidade
académica

Sensibilizagdo da  comunidade

académica

Palestras

Participacéao na Semana

Pedagogica

Chamadas nas redes socais

Site Institucional
atualizado com dados da
CPA

Iniciadas
sensibilizagao

acoes de

Visitas em sala pelos membros
da CPA.

Intensificagdo
sensibilizacao

da
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Entrada continua da CPA em
sala de aula.

Integracao da CPA e lideres de
turmas para a sensibilizagdo e
conscientizagao.

Autoavaliagao institucional e
avaliagbes externas: andlise
e divulgacao dos resultados

Participacdo da CPA nas avaliagoes
realizadas pelo INEP.

Ao fim de cada visita a CPA
analisa o) relatério dos
avaliadores

Andlise por
Coordenador e
relatérios do INEP

parte da CPA,
NDE dos

Relatérios de autoavaliacdo

Elaboragao dos Relatérios Integrais
por ano

Consolidagao dos resultados em
relatorios

Consolidacdo dos relatérios no
sistema académico

Todos os relatérios postados no
sistema e-MEC.

Site Institucional
atualizado com oS
relatorios da CPA

Novo site da Instituicio com
secdo dedicada a CPA,
reportando definigdo, objetivos,
composicdo dos membros e
documentos da CPA.

Postagens periddicas
(quinzenalmente) nas
redes sociais da

Instituicdo com material
da CPA.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

INDICADORES

PROPOSICAO DE ACOES

RESULTADOS ALCANCADOS

EXECUTADO

ENCAMINHADO

Conhecimento do PDI

Monitoramento do PDI vigente

POTENCIALIDADES \
A missdo institucional é
divulgada sistematicamente

junto aos alunos, professores,
técnicos, comissodes, conselhos
(incluindo membros externos),
por meio de diversos ambientes
da IES

FRAGILIDADES
A comunidade interna
(técnicos) nao tem
conhecimento do PDI

Solicitagdo ao coordenador uma
maior divulgagdo do PDI e
regimento no primeiro dia de
aula através do momento de
ambientagao e acolhida.

Insercdo  dos  documentos
institucionais (PDI) no sistema
académico

Solicitagdo de auxilio

do NAE para
divulgacao dos
documentos
institucionais
Apresentacao e
disponibilizagao do PDI
para técnicos
administrativo e
professores

Solicitagdo de criagdo
de mural por QRcode
para divulgagdo dos
documentos
institucionais

Conhecimento das Normas
Gerais

Monitoramento da divulgacdo das
normas internas

Insercdo  dos  documentos

institucionais

(Regimento) no

Documentos ainda néo
estdo apensados no site

documentos
sistema

Insercdo  dos
institucionais no

Solicitagdo de criagao
de mural por Qrcode
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sistema académico da IES académico para divulgagdo dos
documentos
institucionais
Desenvolvimento de | Monitoramento das agbes e projetos | Sao agdes: Ampliagdo da divulgagéo | Editais lancados
Projetos voltados para o | desenvolvidos na IES Bolsas e incentivos; e consolidagdo das | semestralmente das bolsas
desenvolvimento econémico, Auxilio moradia; acoes no site institucionais
social e cultural da regidao Projetos Integradores dos cursos Bolsas Institucionais;
Empresas Incubadas no espaco Cursos ofertados para

da IES;

Acessibilidade na IEs;
Convénios;

Projeto de Internacionalizacéo.

capacitacdo de conhecimentos
complementares técnicos e de
softskills.

Processo de nivelamento e
editais de inscricdo para cursos
de idiomas.




Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

INDICADORES

Conhecimento da Matriz

Curricular

PROPOSICAO DE ACOES

PPC do curso inserido no sistema
académico

RESULTADOS ALCANCADOS

POTENCIALIDADES
Apresentagdo do curso pela
coordenacdo na semana de
acolhimento

FRAGILIDADES
Ampliagdo da divulgagéo
dos cursos

EXECUTADO

Sistema académico atualizado
semestralmente

Apresentacdo do curso pela
coordenacdo na semana de
acolhimento

Site institucional atualizado com
a matriz do curso
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ENCAMINHADO

Contetidos e Bibliografias
atendem ao curso

PPC do curso inserido no sistema
académico

Apresentagdo do curso pela
coordenacao na semana de
acolhimento

Ampliacdo da divulgagéo
dos cursos

Sistema académico atualizado
semestralmente

Apresentacdo do curso pela
coordenagdo na semana de
acolhimento

Compra da Biblioteca
Virtual para ampliar as
opcoes de bibliografias
e oportunizar novas
formas de acesso.

Carga Horaria do curso
atende

PPC do curso inserido no sistema
académico

Apresentagdo do curso pela
coordenacao na semana de
acolhimento

Ampliagdo da divulgagéao
dos cursos

Sistema académico atualizado
semestralmente

Apresentacdo do curso pela
coordenacdo na semana de
acolhimento

Site institucional atualizado com
a carga horaria do curso

Metodologia utilizada nos
cursos

Monitoramento da
metodologias ativas

utilizagdo de

Capacitagdo em  semanas
pedagédgicas para utilizagdo de
metodologias ativas

Matriz por projetos

Aprendizagem por problemas e
por projetos

Utilizacdo parcial das
metodologias ativas
O aluno nédo tem

definicdo concreta sobre
as metodologias ativas

Apresentacdo da metodologia
pela coordenagéo do curso

Criagdo de um centro de
exceléncia na Instituicdo para
padronizacdo de  melhores
praticas de mercado e internas
em metodologias ativas.

Programas de pesquisa e
extensdo acessivel

Coordenagéo de
Extensao com
implementados

Pesquisa e
programas

Editais de bolsas de IC

Eventos de extensdo ofertados
a todos os cursos

Programas
implementados em 2022
na |IES, possibilitando ao
aluno a participagdo na
pesquisa e na extensao

Bolsas de IC na Instituicdo
Biopark com parceria da
Fundagao Araucaria

Bolsas de IC ofertadas pela

Editais de
académicas

Ligas

Editais de monitorias
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Semana de Iniciacdo Cientifica
Institucional

propria Instituicdo de ensino.

Semana de Iniciagao Cientifica.

Criacdo de cursos de
Competéncias

Profissionais e
Pessoais para todos os

alunos da Instituicdo
como atividade de
complementar

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade
PROPOSICAO DE ACOES

INDICADORES

Atendimento da Secretaria

Melhorias no setor

da Secretaria

RESULTADOS ALCANCADOS

POTENCIALIDADES
Todos 0s processos da

FRAGILIDADES
Distancia da secretaria

EXECUTADO

Apresentado setor da secretaria

ENCAMINHADO

Treinamento com

Académica Académica secretaria académica | académica com alunos | académica e suas | demais setores para
automatizados devida a infraestrutura da | responsabilidades na semana | compreender as
Instituicdo ser grande e | Pedagdgica atividades e
espalhada. responsabilidades da
Apresentado setor da secretaria | secretaria académica.
académica e suas
responsabilidades na semana
de Acolhimento dos alunos
Disponibilizado WhatsApp
Institucional da  Secretaria
académica a todos alunos para
facilitar o acesso além do setor
fisico.
Atendimento do setor | Melhorias no  setor financeiro | Setor financeiro integrado a Disponibilizado WhatsApp

Financeiro

integrado na secretaria académica

secretaria académica

Institucional do Financeiro a
todos os alunos para facilitar o
acesso além do setor fisico.

Comunicagado e Informagao
visual da IES

Melhorias e implementacdo do setor

de marketing

Frequéncia de
atualizacdo e volume de
dados.

Criagao de pagina especifica no

Site Institucional para a CPA.
Criagdo de um setor de
Marketing dedicado a
Instituigao.

Pessoa especifica para o

atendimento das demandas de

Proposta de criagcao de
rede social/site
especifico da CPA




46

publicacdo

Conhecimento dos setores
da Instituicao

Apresentagao dos setores na semana
de acolhimento

Os alunos tém
dificuldades para
compreender os setores
institucionais.

Implementagdo da semana de
acolhimento  institucional -
Explicando os setores e
responsabilidades.

Recomendacéao do Biopark a
sociedade

Implementacdo da reuniao

lideres de turmas

com

Reunides com
turma semestral

lideranca de

Implementacéo do NPS

Integracao da CPA e lideres de
turmas para a sensibilizagao,
conscientizagdo e apresentacao
dos resultados. Reunibes
mensais entre lideres, Diregéao,
membros da CPA com
discussbes e apresentacao de
resultados.

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

INDICADORES

Acesso as Politicas de

Atendimento ao Aluno

PROPOSICAO DE ACOES

Implementagdo do Nucleo de Apoio
ao Aluno

RESULTADOS ALCANCADOS

POTENCIALIDADES

0] Nucleo de Apoio
Psicopedagbgico tem atuagéo
de Psicologa e Psicopedagoga,
e este tem contato direto com os
alunos.

Atendimentos com Coach
educacional.
Realiza todo percurso de

ambientag&o no ingresso.

Acompanhamento diario dos
alunos.

Visitas as salas de aula para
divulgagao, explanagao,
promogao, ambientagéo,

FRAGILIDADES

Muitos alunos  tém
vergonha de procurar os
servicos do NAE, por
conta de sua dificuldade.

Os atendimentos nas
questoes emocionais
aumentaram muito no
periodo da pandemia.

Crises emocionais
também ampliaram entre
0s alunos como:
(ansiedade, panico entre
outros)

EXECUTADO

Triagens individuais e ou
grupais como forma de
diagnosticar as demandas do

corpo discente;

Escuta terapéutica individual ao
estudante;

Avaliagbes  psicopedagdgicos
em alunos com dificuldades de
aprendizagem;

Formagao de grupos de estudos
com vista ao aperfeicoamento
do aprendizado;

Atencdo especial aos calouros
no primeiro semestre para
propiciar a integragdo e

ENCAMINHADO

Oficinas com o corpo
docente na busca de
solugbes para conflitos
interpessoais advindos
do convivio com os
alunos;
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conscientizagdo e compreensao
das atividades da IES.

Visitas as salas de aula para
divulgagao de informagoes
sobre a Instituicao, eventos
internos e externos etc.;

Avaliacdo do Programa de
Empregabilidade

Setor de sucesso do aluno para
monitoramento da empregabilidade

Setor especializado para o
sucesso de aluno, com
acompanhamento individual do
aluno referente a
empregabilidade

Avaliagdo do  Beneficio | Bolsas institucionais ofertadas | Setor especializado para o
Financeiro anualmente monitoramento  das  bolsas
institucionais
Programa de Nivelamento Programa de Nivelamento | Todos os alunos podem
institucional implementado na IES | participar do nivelamento

com areas especificas e abrangentes

adequagao ao meio académico;
Atendimento com a familia
quando solicitado;

Entradas em sala de aula para
divulgar o apoio ao estudante e
realizar uma aproximagao entre
coordenadores, NAE e Alunos.

Psicologa  responsavel  por
triagens e atendimentos
individualizados, gerando
insumos da empregabilidade
mensais

A faculdade organiza um
processo de alocagdo dos
alunos no mercado de trabalho
por meio do setor
Empregabilidade, realizando o
mapeamento do perfil da vaga
com o perfil dos alunos.

Workshop de empregabilidade
com dicas de desenvolvimento
de curriculo, gestdo da carreira
e como se portar em
entrevistas.

Disponibilizado
aproximar
Financeiro.

canal para
alunos com setor

Programa implementado
recentemente nem todos
os alunos tém o
conhecimento.

Parte dos alunos nao
participam por conta do
trabalho.

Divulgagdo por parte das
coordenagbes de cursos dos
programas.

Programa de Monitoria

Programa de monitoria implementado
na |IEs por meio de edital

Monitorias tem sido muito bom
para a inclusdo e permanéncia
dos estudantes

Programa implementado
recentemente

Implantagdo de editais para os
coordenadores e professores
indicarem contetdos/disciplinas
para monitoriais.
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Implantacdo de edital para
alunos se inscreverem como
monitores.

Divulgagdo de datas e
realizacdo de monitorias com
académicos.




Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

INDICADORES

Incentivo a qualificagao

PROPOSICAO DE ACOES

POPs estabelecidos pelo DHO e RH
para incentivo a qualificagdo docente
e técnico administrativo

RESULTADOS ALCANCADOS

POTENCIALIDADES
Na ambientagdo do funcionario

todas as informagbes sao
repassadas em relagdo ao
incentivo

Disponibilidade de 32 horas
mensais qualificagao

Gestao acessivel (Diretoria)

Organograma definido

institucionalmente

RDO - estabelecida reunides de
gestores

RDO - estabelecidas reunides
setoriais

Apoio a atividades de
Pesquisa e Extenséao

Instituicdo oferece infraestrutura fisica
e tecnol6gica a todas as atividades
de ensino, pesquisa e extensao

Editais de Pesquisa e Extensao
Programas de apoio

Carga horaria docente
destinada para estas atividades

Corpo Docente adequado
para os cursos ofertados

Programa de Selegdo Docente

implementado na IES

76% do corpo docente possui
stricto sensu

Avaliacdo dos
procedimentos e processos
administrativos (Gestao
Institucional)

Estrutura Organizacional
institucionalizada pelo Regimento
Interno

Elaboragdo dos
normas

regulamentos e

Conselho Superior
Colegiado de Cursos
Nulcleo Docente Estruturante

Gestores e Supervisores
Todos 0s documentos

FRAGILIDADES

EXECUTADO

Liberagdo de professores para
qualificagdo (ex: Mestrado e
doutorado).

Realizado periodicamente
programa ‘Café com Diretor’.

Criado horario semanal de
atendimento  (Diretoria  para
Alunos)

Bolsas de IC na Instituicao
Biopark com parceria da
Fundagao Araucaria

Bolsas de IC ofertadas pela
propria Instituicdo de ensino.

Editais de Selegao de Mestres e

Doutores e um processo

seletivo robusto para obtermos

professores qualificados e com

experiéncia (tanto académica
profissional).
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ENCAMINHADO

Criagdo de um Centro
de Referéncia para
capacitagao dos
professores em
melhores préaticas de
ensino (baseadas em
melhores praticas
mundiais)




institucionais sdo homologados
pelos Conselhos Superiores

Participacdo dos diferentes
segmentos da comunidade
interna, possibilitando para cada
setor autonomia e
responsabilidade pelas decisbes
adotadas.

RDO - Reunido de
Desenvolvimento Operacional

Corpo técnico administrativo
adequado para 0s cursos
ofertados

Atendimento do RH

A |ES possui setor de Recursos
Humanos com procedimentos
estabelecidos

Procedimentos implementados

Plano de carreira docente
com critérios de admissao e
progressao plenamente
definidos.

Plano de cargos e salarios
do pessoal técnico
administrativo

Estimulo a producdo cientifica e
registros da produgao intelectual dos
docentes.

Criagdo de um setor de RH
dedicado para a Instituicdo de
ensino.

Capacitacdo Interna aos
Docentes

Politica de formagado e capacitagéo
docente

Os professores estao engajados
pela Capacitacdo permanente
que acontece na Semana
Pedagdgica a cada inicio de
semestre letivo.

Plano de Carreira docente
institucionalizado

Plano de Carreira Técnico-
administrativo institucionalizado

Capacitacéo Interna
Técnicos

Politica de capacitagdo do corpo
técnico administrativo

CIPA

Capacitagoes Internas

Reunides Periddicas

Brigada de Incéndio

Técnico de Segurangca de
Trabalho a disposicdo para
tratar da qualidade de vida dos
funcionarios

Exames periddicos

Fortalecimento das
capacitagdes internas

Intensificagdo das semanas
pedagdgicas, formagéao
continuada e qualificagao
docente

Divulgagdo dos Programas de
incentivo
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Sustentabilidade financeira
com fontes de recursos
previsao orgamentaria
voltada ao custeio e aos
investimentos em ensino,
extensao, pesquisa e
gestdo.

Implantagdo do sistema de custos.

Captagdo de novas fontes
recursos.

de

Alocagédo de recursos para

viabilizar os programas
ensino, pesquisa e extensao.

de

Por ser uma IES nova,
esta caminhando para
implementar processos.
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

INDICADORES

Garantia da infraestrutura
fisica da Faculdade, visando
atender as necessidades
dos cursos de graduagéo,
pbs-graduacao e de
extensao, privilegiando as
condigbes de  conforto
térmico, acustico,
luminotécnico, ergométrico.

PROPOSICAO DE ACOES

Promogédo da acessibilidade no
ambito da IES

Investimento nos laboratérios
multidisciplinares

Laboratorio de Pesquisa

Manutencdo e renovagdo das

instalagoes.

Redefinicdo dos espagos académico
administrativos, com mobiliario e
equipamentos especializados.

Acesso a
informética.

equipamentos  de

Sustentacdo de mecanismos e
praticas de manutengao, seguranga e
conservagao permanente das
instalagoes, ambientes e
equipamentos.

Aprimoramento do apoio logistico as
atividades académicas.
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RESULTADOS ALCANCADOS EXECUTADO ENCAMINHADO
POTENCIALIDADES FRAGILIDADES
Acessibilidade em todo o

campus

Ampliagdo da Infraestrutura

Fisica

do de

Aumento ndmero

Laboratérios

Estacionamento privativo

Espagco para questdes técnico-

Sanitarios

Sanitarios adequados
disponibilidade e acessibilidade

em

administrativas ~ muito  bem Ampliagdo em equipamentos

estruturado.
Espaco de convivéncia
melhorado com sofas de
descanso.

Sanitdrios  sinalizados com

avaliacéo periédica

Laboratérios (equipamentos
e insumos) de suporte ao
curso

Laboratérios  disponibilizados com
normas internas

Laboratérios em quantidade e
qualidade para todos os cursos
ofertados

Avaliagdo dos laboratérios
especificos de suporte ao
curso

Laboratérios regulamentados

Laboratérios modernos e
equipados com recursos
inovadores

Area de alimentacao

Solicitagdo de melhorias na cantina
da IES

Valores dos produtos Solicitagdo de ampliagdo de
servicos de alimentagao (food

truck)

Variedade dos produtos
ofertados

Alinhamento com a empresa de
alimentagao atual para variagao
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do cardapio e inclusdo de
promocdes
Biblioteca (atendimento) Biblioteca regulamentada e | Profissional  bibliotecaria e | Biblioteca fechada no | Realizada escala entre as
institucionalizada auxiliar para promover | horario do almogo. bibliotecarias e criado horario da
atendimento de qualidade Biblioteca para permanecer

aberta ao meio-dia.

Biblioteca
acervo)

(qualidade

do

Plano de expansao e manutengdo do
acervo

Acervo fisico disponibilizado
para todos os cursos

Disponibilizado link de acesso
para Biblioteca virtual.
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