EDUCAGAO

g BIOPARK

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
(VIGENCIA 2022 A 2026)
FACULDADE BIOPARK

FACULDADE BIOPARK
ROD PR-182 KM 320/321 - BIOPARK | CEP - 85.919-899
WWW.BIOPARK.COM.BR/EDUCACAO




SUMARIO

1. PERFIL INSTITUCIONAL 7
1.1 DADOS DA MANTENEDORA ...ttt 7
1.2 DADOS DA MANTIDA (IES) ...utttieiiiee ettt e st aa e e e e e e 7
T B MISSAO.......eeececeeeceeeeeeee ettt ettt ettt s 8
T4 VISAO ...ttt ettt 8
1.5 OBJETIVOS INSTITUCIONAIS ..ottt 9
1.6 VALORES INSTITUCIONAIS.....ceiiiiee ettt a e e e 10
1.7 METAS INSTITUCIONAIS ...ttt a e e 10
1.8 HISTORICO DA INSTITUIGAO. ...ttt e, 13
2. INSERCAO REGIONAL 16
2.1. O SISTEMA DE INOVAGAO DO PARANA ..o 16
2.2. IMPLANTACAO E MODELO DO PARQUE TECNOLOGICO .....c.cceveeecereene. 19
2.2.1. Parques Tecnolégicos e o Desenvolvimento Nacional e Regional 20
2.2.2. Fatores de Sucesso dos Novos Parques Tecnol6gicos 21
2.3. 0 PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE BIOCIENCIAS...........cccouue... 24
2.3.1. Misséo, Viséo e Valores do Biopark 25
2.3.2. Objetivos do Biopark 26
2.3.3. Justificativa 27
2.3.4. Mercados Alvo 28
2.3.5. Areas de Negdcio 28
2.4. PREVISAO DA GERACAO DE EMPREGO E MORADIA DO BIOPARK ............. 30
2.5. AMBIENTES DE INOVAGAQO DO BIOPARK.......cccoiteeeieeeeeteeeeteeeeeee e e 32
2.5.1. Os ambientes de Inovacao no Biopark 33
2.5.2. O Projeto de Ciéncia e Tecnologia do Biopark 34
2.5.3 Os Institutos de Pesquisa 34
2.6. A IMPLANTAGAO DOS INSTITUTOS ...ttt 38
2.6.1. Central Analitica 38
2.6.2. Incubadora de Empresas 38

2.6.3. Instalacao da Faculdade de Medicina da UFPR no Biopark 40

2.6.4. Consolidagao de Toledo como Polo Regional de Atendimento a Saude __ 40

2.7. ASPECTOS ECONOMICOS DE TOLEDO E REGIAO .......c.coovoveeeeceeeererrn 41
2.7.1. Caracteristicas do Estado do Parana 43
2.7.2. Produto Interno Bruto (PIB) 43
2.7.3. Caracteristica da Regido Oeste do Parana 44
2.7.4. Estrutura de Rodovias 45
2.7.5. Estrutura de Ferrovia 46
2.7.6. Hidrovia 46

-
Plano de Desenvolvimento Ingtitucional e Projeto Pedagdgico Institucional — Faculdade Bopark




2.7.7. Aeroporto 47

3. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL 47
3.1. PRINCIPIOS DO MODELO EDUCACIONAL DA FACULDADE BIOPARK .......... 47
3.2. METODOLOGIA ...ttt e e e e e e e e st e e e e e e e e s s rneeaaaaens 50
3.2.1. Estratégias Ativas 53

3.3. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM .....cooeiuieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 54
3.3.1. Indicadores Institucionais de Avaliagao 55
3.3.2. Estrutura do Modelo de Avaliacao 56
3.3.3 A Composicao da Média Semestral e a Aprovacgao 57

3.4. PRINCIPIOS DA ORGANIZAGAO CURRICULAR ......cocveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 58
3.4.1. Flexibilidade 60
3.4.2. A Interdisciplinaridade dos Componentes Curriculares 60
3.4.3. Acessibilidade Metodolégica 61
3.4.4. A relagéo teoria e pratica 61
3.4.5. Os Elementos Inovadores no Modelo Educacional 61

3.5. ATRIBUTOS DO PERFIL DO EGRESSO DA FACULDADE BIOPARK............... 62
3.5.1. Perfil Profissional do Profissional Egresso 63

4. POLITICAS INSTITUCIONAIS 64
4.1. POLITICAS PARA O ENSINO ...ttt ettt 64
4.1.1. Politicas de Ensino de Graduacao 64
4.1.2. Politicas para o Ensino de Pés-Graduacao 69

4.2. POLITICAS DE EXTENSAO ...ttt ettt 70
4.2.1. Curricularizagéo da extensao 71

4.3. POLITICAS DE PESQUISA/INICIAGAO CIENTIFICA. ......oov oo, 72
4.3.1. Politicas de Pesquisa/lniciacao Cientifica 72
4.3.5. Politicas de Inovacao 75

4.4. POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RESPONSABILIDADE
ST L] SR 76

4.5. POLITICAS DE VALORIZACAO DA DIVERSIDADE, DO MEIO AMBIENTE, DA
MEMORIA CULTURAL, DA PRODUGAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO
CULTURAL, E ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOGAO DOS DIREITOS

HUMANOS E DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL ....c.veeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 78
4.6. POLITICAS RELATIVAS AO ESTAGIO SUPERVISIONADO .....coooveeeeeeeernnn. 80
4.7. POLITICAS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO ....oovevveeeeeeeeeeeenns 81
4.8. POLITICAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES.....c.oitieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneenn, 82
4.9. POLITICAS DE ACESSIBILIDADE ..ottt ee e, 83
4.10. POLITICA DE INTERNACIONALIZAGAO ..o oot 86
4.11. POLITICAS DE COMUNICAGAO E MARKETING ......cooievieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 88

4.11.1. A Comunicagao com a Comunidade Externa 88

-
Plano de Desenvolvimento Ingtitucional e Projeto Pedagdgico Institucional — Faculdade Bopark




4.12. POLITICAS E ORIENTAGCOES DE AUTOAVALIACAO .......coocvcveveveeeeeeeae, 90

4.12.1. Itens Observados na Avaliacao dos Projetos de Cursos 91
4.12.2. Instancias de Avaliacao dos PPC 91
4.13. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA GESTAO INSTITCIONAL .....c.covevvvcuern. 91
4.13.1. Premissas Essenciais 92

5. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 93
5.1. IMPLEMENTAGCAO DA INSTITUICAO E ORGANIZAGAO ACADEMICA ............ 93
5.1.1. Cronograma de Implantagéo de Novos Cursos de Graduacgéo 93
5.1.2. Plano de Implantacao de Cursos de Pés-Graduacao Lato sensu 94

5.2. PLANEJAMENTO DE ACOES, OBJETIVOS E METAS DE IMPLEMENTACAO DO
o e S I | SRS 95
5.2.1. Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéo Institucional 95
5.2.2. Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional 95
5.2.4. Eixo 3 — Politicas Académicas 97
5.2.5. Eixo 4 — Politicas de Gestao 104
5.2.5. Eixo 5 — Infraestrutura Fisica 107

6. AQGES INSTITUCIONAIS PARA O CORPO DOCENTE 109
6.1. REQUISITOS AVALIADOS NA SELECAO DE DOCENTES........cccoveeveeerenee. 109
6.1.2. Competéncias Avaliadas na Selecao de Docentes 109

6.2. POLITICAS DE QUALIFICAGAO DOCENTE.........ovitieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesn. 111
6.3. PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE ........cccoiiiiiieeeeee e 112
6.3.1. Estrutura do Quadro do Corpo Docente 112
6.3.2. Categorias 112
6.3.3. Niveis da Carreira Docente 113
6.3.4. Da Contratacao 113
6.3.5. Do Acompanhamento, Avaliagdo e Promoc¢ao Docente 113

7. AQ()ES INSTITUCIONAIS CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO 114
7.1. OS CRITERIOS DE SELEGAO E CONTRATAGAO ......ocvoviveeeeeeeeeereeeeee, 114
7.2. POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO ...ttt e e e e e e e e e e e e aaa e e e e 114
7.2.1. Politicas de Qualificagao 114
7.2.2. Regime de Trabalho 115

8. AQOES INSTITUCIONAIS PARA O CORPO DISCENTE 115
8.1. PROGRAMAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES ......ccoociiveeeeeeeiieeeeee. 115
8.1.1. Sistema de Bolsas 119
8.1.2 Mecanismos de Incentivos Financeiros 120
8.1.3 Mecanismos de Nivelamento 120

-
Plano de Desenvolvimento Ingtitucional e Projeto Pedagdgico Institucional — Faculdade Bopark




8.1.4 Mecanismos de Monitoria 122

8.1.5 Ligas Académicas 122
8.1.6 Apoio e acompanhamento ao estagio nao obrigatério remunerado 123
8.1.7 Intercambio Nacionais e Internacionais 123
8.1.8 Centro de Linguas 125
8.1.9 Centros Académicos 126
8.1.10 Ouvidoria 127
8.2. FORMAS DE ACESSO....cuiiiiiiie ittt e e s e e e e e e s annnnaeeeeaaees 128
8.3. ORGANIZAGAO ESTUDANTIL ..ottt 129
8.4. ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS.........cceieeeee e 129
9. ORGANIZACAO ADMINSITRATIVA DA IES 130
9.1. PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS ORIENTADORES DO MODELO DE GESTAO 130
9.2. A ADMINISTRAGCAQO SUPERIOR ......ooieiieeee ettt 131
9.3. A ADMINISTRAGAO BASICA. ...t 131
9.4 ORGAOS COLEGIADOS: COMPETENCIAS E COMPOSICGAO........ccccovenn. 132
9.4.1 Conselho Superior 132
9.4.2 Colegiados de Curso 134
9.4.3 Nucleo Docente Estruturante 136
9.4.4 Organograma da Faculdade Biopark 138
10. PROGRAMA DE AUTOAVALIA(;AO INSTITUCIONAL 140
10.1. PRINCIPIOS DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AUTOAVALIACAO........ 140
10.2. A COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO.......cccoviieeieeeieeeeeeeeeeeeene 141
10.2.1. Metodologia de Atuacao da CPA 142
10.2.2. A Avaliagédo dos PPCs dos Cursos 143
10.2.3. Das Instancias da Avaliacao dos Projetos de Cursos 144

10.2.4. Autoavaliacéo institucional: participacdo da comunidade académica __ 145

10.2.5. Avaliacao institucional sob a ética do egresso 147
10.2.6. Os Instrumentos de Coleta das Informagdes 148
10.2.6.1. Os Questionarios 148
10.2.7. Autoavaliagdo institucional: analise e divulgacéo dos resultados. 150
11. INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACAOS ACADEMICAS 152
11.1. AESTRUTURA GERAL DO CAMPUS .....cooiiiiiiiiiiieee e 152
11.2. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL .......... 152
11.3. ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR .......ccccoiiiiiieeeeeeeeeeee 153
11.4. SALA COLETIVA DE PROFESSORES .......cccoiiieeeeeee e 154
11.5. SALAS DE AULAS . ...ttt e e a e e a e e 155
11.6. INSTALACOES ADMINISTRATIVAS ..ottt 157
11.6.1. Espacos para atendimento aos discentes 157

-
Plano de Desenvolvimento Ingtitucional e Projeto Pedagdgico Institucional — Faculdade Bopark




11.6.2. Espacos de Convivéncia e Alimentacao 158

11.6.3. Infraestrutura da CPA 158
11.7. INSTALAGOES SANITARIAS....... RSN 159
11.8. INFRAESTRUTURA DE INFORMATICA ...t 160

11.8.1. Sala de Apoio de Informatica ou Estrutura Equivalente 160

11.8.2. Infraestrutura de Execucao e Suporte 163

11.8.3. Plano de Atualizagdo e Expansao dos Equipamentos 165

11.8.4. Recursos de Tecnologias de Informagéo e Comunicagao 167
11.9 ESTRUTURA LABORATORIAL DE BIOCIENCIAS ......oocveveeeeeeeeeereeeeeeeienens 169

11.9.1. Sala Quente 170

11.9.2. Laboratério de Quimica 170

11.9.3. Laboratério de Controle de Qualidade 171

11.9.4. Laboratorio de Andlise Instrumental 173

11.9.5. Laboratério de Microbiologia 175

11.9.6. Laboratério de Tecnologia Farmacéutica 175

11.9.7. Laboratorio de Fracionamento 177

11.9.8. Laboratério de Compressora 177

11.9.9. Laboratério de Emblistamento e Envase de Liquidos 177

11.9.10. Laboratorio de Revestimento 178

11.9.11. Laboratério de Analises Clinicas 178
11.10. BIBLIOTECA ... oottt ettt e et e e et e e e e e e ennneeennneeea 178

11.10.1. Biblioteca: infraestrutura 178

11.10.2. Bibliografia Basica por Unidade Curricular 182

11.10.3. Bibliografia complementar por Unidade Curricular 183
11.11. TICS RELACIONADAS COM O CONTROLE ACADEMICO......cccoeveernnn. 183
11.12. ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES

ESPECIAIS ..., 184

12.1. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ... 191

-
Plano de Desenvolvimento Ingtitucional e Projeto Pedagdgico Institucional — Faculdade Bopark




1. PERFIL INSTITUCIONAL

A Faculdade Biopark, com sede, foro e limite territorial de atuagéo na
cidade de Toledo, Estado do Parana, € uma Instituicdo privada de Ensino
Superior, mantida pela Associacdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo Biopark,
com sede na cidade de Toledo, Parand, Rodovia PR 182, S/N, KM 320/321,
Biopark, CEP 85.919-899, inscrita no CNPJ n®. 30.694.272/0001-08, com seu
Estatuto Social registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, protocolo n®
9949 e registro n® 1628. E uma associacdo civil de carater educacional, de

pesquisa e filantrépico, sem fins lucrativos.

1.1 DADOS DA MANTENEDORA

‘ Associagao de Ensino, Pesquisa e Extensao Biopark

‘17322

Associacao Privada

30.694.272.0001/08

‘ Victor Donaduzzi

Rodovia PR 182, S/N, KM 320/321, Area Rural de
Toledo, CEP 85.919-899

Estatuto registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, protocolo n® 9949 e registro n® 1628. E
uma associagdo civil de carater educacional, de
pesquisa e filantrépico, sem fins econémicos.

1.2 DADOS DA MANTIDA (IES)

FACULDADE BIOPARK
25452

Faculdade

Privada sem fins lucrativos

(1128635) Rodovia PR 182, S/N, KM 320/321, Area
Rural de Toledo, CEP 85.919-899

https://bpkedu.com.br/
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Portaria n® 61, de 04 de fevereiro de 2022, publicada
no DOU em 07/02/2022.

Portaria n® 159, de 26 de junho de 2023 publicada
no DOU de 27/06/2023.

1.3 MISSAO

A Faculdade Biopark tem como missao: “Transformar a sociedade por
meio da exceléncia na educacao, garantindo acessibilidade a todos”.

A missdo da Faculdade Biopark estd contida também no Regimento
Institucional. Ao propor em sua miss&o o desenvolvimento educacional e cultural
dos seus educandos, a missao se relaciona, fortemente, com os objetivos e com
as metas institucionais que também buscam o desenvolvimento dos educandos,
como também de toda a comunidade local e regional.

As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa também se
orientam para o desenvolvimento dos educandos, dos educadores e da
comunidade externa, beneficiaria das atividades académicas promovidas pela
Faculdade Biopark. Este desenvolvimento se materializa pelas acdes
institucionais, a saber: pela formacao de profissionais, em nivel superior, em
areas que dao suporte ao desenvolvimento regional em curso.

A extensao e a pesquisa se materializam através do desenvolvimento de
projetos, baseados em problemas reais provenientes das empresas,
organizagdes sociais diversas, de natureza publica ou privada, que se
relacionam com a Faculdade Biopark. Este forte envolvimento dos docentes e
discentes em projetos que se propdem solucionar problemas reais da
comunidade deve-se ao fato de que a organizagao curricular dos cursos

mantidos pela Faculdade Biopark é inovadora e estd baseada em projetos.

1.4 VISAO

A Faculdade Biopark envidara esforcos para “Ser reconhecido como

instituicao de referéncia internacional, por meio da criacao de um modelo
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de educacao unico, com foco na inovacdao, empreendedorismo e

empregabilidade”.

1.5 OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A Faculdade Biopark, como Instituicdo da Educacao Superior, inserida
num contexto socioeconémico e cultural do Oeste do Estado do Parana, tem
por objetivos:

» Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

» Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

» [novar 0s seus programas académicos, a fim de atender as demandas
reais e necessidades da sociedade contemporénea;

» Promover a qualificagdao docente e do corpo técnico-administrativo;

»Incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusao da cultura e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

» Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
qgue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do
ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicacao;

» Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizacéo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracgao;

= Prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacdo de reciprocidade, além de um estimular ao conhecimento dos
problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais;

»Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da iniciagéo
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.
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1.6 VALORES INSTITUCIONAIS

A Faculdade Biopark tera como valores institucionais:
« Etica, respeito e honestidade;
¢ Crescimento do ser humano;
e Busca pela exceléncia;
e Sustentabilidade;
e Cultura e cooperacao;
e Inovacao;
o Empreendedorismo;
e Simplicidade;
o Agilidade.
Com a finalidade de reforcar a importancia e conceder um sentido de
legalidade, a missdo, os objetivos, as metas e os valores adotados, constam no

Regimento Institucional.

1.7 METAS INSTITUCIONAIS

A Faculdade Biopark tem como metas, na implementacéo do PDI, de 2022
a 2026:

» Promover educacao superior de qualidade, por intermédio do ensino, da
pesquisa e da extensao voltados ao desenvolvimento educacional e cultural dos
seus educandos beneficiarios;

» Desenvolver, direta ou indiretamente a pesquisa cientifica, tecnoldgica,
tanto pura quanto aplicada, sobretudo em seus estabelecimentos ou por
convénio, programas de fomento, parcerias e termos de cooperacado, tanto
nacionais quanto internacionais, para favorecer o aperfeicoamento das
atividades de educacdo e de inovagéo cientifica e tecnoldgica, regional e
nacional;

= Contribuir para o desenvolvimento regional de Toledo e o estudo de seus
problemas socioeconémicos, colocando ao seu alcance servigos e produtos

educacionais;
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= Promover agdes de integragdo comunitaria, desenvolvendo atividades
ético-sociais que valorizem os ideais do universalismo e da integracao entre
pessoas e nagoes;

»Imprimir nas atividades de ensino dos principios de liberdade,
universalismo e ideais de solidariedade humana, fraternidade e de bem-estar
social;

» Promover a assisténcia social, nos termos da lei;

» Promover, realizar ou contribuir, por meios préprios ou em parceria com
terceiros, com campanhas que tenham por objetivo agcdes de promocao da
educacéao e da qualidade de vida.

»Criar e divulgar indicadores de educacédo e de qualidade de vida que
possam referenciar a melhor qualificagéo de seus propésitos, conforme previsto
em suas politicas académicas;

= Atuar junto a comunidades e érgaos de interesse social para divulgar seu
conhecimento e experiéncia para fins de fortalecer e qualificar os agentes de
educacao;

= Incentivar o uso de recursos atualizados de tecnologias de informacéao e
comunicacao;

» Conveniar com as empresas incubadas no Biopark, tornando-as espagos
para desenvolvimento de projetos de pesquisas e de extensao;

= Integrar os profissionais das empresas incubadas, aos projetos de
pesquisa e de extensao dos professores e estudantes;

= Tornar os profissionais integrantes das empresas incubadas, tutores dos
projetos integradores desenvolvidos pelos estudantes, nos diferentes cursos.

= Associar, no que for cabivel, o processo de desenvolvimento das
empresas incubadas, com o processo de formagéao dos estudantes.

= Capacitar o corpo docente e técnico-administrativo da instituicdo para o
uso, cada vez mais intensivo, dos recursos de tecnologia nos processos de
aprendizagem, visando a sustentagao do modelo pedagdgico adotado.

= Fortalecer os lagos e as parcerias com a sociedade local e regional por
meio de atividades de pesquisa e extensao e de cursos de pds-graduacao.

» Prover a infraestrutura necessaria para 0s novos cursos.

» Desenvolver modelo de gestdo da instituicAio adequado aos seus
principios e a sua missao.
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» Implantar estrutura organizacional agil e flexivel e que atenda as
necessidades da organizagao académica.

= Criar e implantar uma sistematica de avaliacdo institucional, interna e
externa, que contemple dimensdes qualitativa e quantitativa, vital para o
acompanhamento e aperfeicoamento do modelo de gestao praticado pela IES.

= Viabilizar o uso das novas tecnologias de comunicacao e informacao na
educagao, com o intuito de agilizar o acesso a informagcédo e democratizar o
conhecimento.

» Promover a oferta de cursos de pés-graduacao e de extensao, visando ao
atendimento das demandas regionais/nacionais e a difusdo do saber.

= Criar e implementar programas de apoio, qualificacdo e permanéncia do
corpo docente/ discente/administrativo, de forma a assegurar a qualidade
permanente das atividades académicas da IES e dos seus cursos.

» Participar do desenvolvimento regional, por meio da difusdo do
conhecimento e da participagdo em programas que objetivem o desenvolvimento
sustentavel da comunidade em que esté inserida.

» Fortalecer as agdes extensionistas, por meio de programas e projetos
institucionais e incrementar as parcerias com iniciativas municipais, estaduais,
nacionais e internacionais;

= Implantar novos cursos de graduagdo, nas areas da saude, engenharias
e ciéncias sociais aplicadas.

Entre as metas institucionais esta a implantacdo e desenvolvimento dos

cursos de graduacédo, conforme tabela abaixo.

Tabela 1 . Cursos de Graduagao e Pds-graduacao

1533288 Administragao Bacharelado AUTORIZAGAO: Portaria n® 511, de 4 de
margo de 2022; N° 44, 7 de margo de 2022,
pagina 30. Retificada em Publicado em:
24/05/2022.
1477087 Analise e Desenvolvimento de Tecndlogo 50 AUTORIZAGAO: Portaria n®. 733 de
Sistemas 21/07/2021, publicada no DOU de
23/07/2021.
1585269 Ciéncia de Dados Tecnologo 50 AUTORIZACAO: Portaria n® 937, de
19/10/2022, publicada no DOU de
20/10/2022.
1533289 Ciéncia e Tecnologia Bacharelado 50 AUTORIZAGAO: Portaria 511, de
04/03/2022, publicada no DOU de
07/03/2022.
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1585272 Engenharia de Bioprocessos e Bacharelado 120 AUTORIZAGAO: Portaria n° 849, de
Biotecnologia 17/08/2022, publicada no DOU de
19/08/2022.
1585276 Engenharia de Software Bacharelado 25 AUTORIZACAO: Portaria 937, de
19/10/2022, publicada no DOU 20/10/2022.
1533290 Farmacia Bacharelado 50 AUTORIZACAOQO: Portaria n® 511, de 4 de
margo de 2022; D.O.U N® 44, 7 de margo de
2022.
1585270 Gestao de Produgéao Industrial Tecndlogo 50 AUTORIZACAO: Portaria 1.085, de
16/12/2022, publicada no DOU 19/12/2022
1625114 Inteligéncia Artificial Bacharelado 100 |AUTORIZAGAO: Portaria 34, de 06/02/2024,
publicada no DOU de 07/02/2024.

187832

Praticas Inovadoras na Educagéo Presencial 36 Portaria DG 01/2022 de 10/01/2022

170661 IndUstria Farmacéutica com Presencial 08 iAta 01/2021 de 19/07/2021
aplicacdo em Pesquisa e
Processos de Inovacao

170660 Industria Farmacéutica Presencial 41 Ata 01/2021 de 19/07/2021
187784 Gestéo Agil de Projetos Presencial 10 Portaria DG 01/2022 de 10/01/2022
231912 Engenharia de Software Presencial 48 Resolucédo 06 de 28/07/2023

1.8 HISTORICO DA INSTITUICAO

Sediado em Toledo, no Oeste do Parana, em 2016 nasceu o Parque
Tecnolbgico de Biociéncias (Biopark), um ecossistema de inovagao que integra
entidades como instituicdes de ensino, empresas e 6rgaos governamentais com
o intuito de promover a sinergia e a troca de conhecimentos em prol do
desenvolvimento de solugbes para a sociedade.

O Parque Tecnoldgico de Biociéncias foi criado a partir da iniciativa do
casal de Farmacéuticos Dr. Luiz Donaduzzi e Dra. Carmen Donaduzzi, na busca
pela construgdo de um ambiente Unico, movido pelo acesso ao conhecimento e
compartilhamento de experiéncias, baseado em qualidade e diferenciais de
mercado aos profissionais das areas vinculadas ao ecossistema.

Este Parque tem como objetivo ser protagonista no desenvolvimento da
regido e do pais, sendo um grande articulador para a criagdo de novas
tecnologias, novos produtos e novos processos. Que é fundamental para o
empreendedorismo inovador em todo o pais.

Esse propdsito ganha mais forga com a misséo do Parque: “Inovar para a

vida”. Estando também atrelada com a visdo: Ser referéncia global de
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ecossistema de inovacdo on demand side. E seus valores: Etica, respeito e

honestidade; Busca pela exceléncia; Crescimento do ser humano;

Sustentabilidade; Cultura de cooperacao; Inovacao e empreendedorismo.
Dentre os principais objetivos do Parque estao:

e Gerar 30.000 empregos de importante nivel intelectual e com salérios
médios diferenciados se comparados aos niveis salariais da regidao em
que esta inserido. Tais empregos estardo focados em conhecimento e
serao destinados a jovens que queiram crescer profissionalmente e,
consequentemente, mudar de posicao social;

e Transformar a regido em um polo de pesquisa, desenvolvimento,
inovacdo e empreendedorismo, voltado aos produtos das ciéncias da
vida, especialmente  biotecnologia, ancorado em  projetos
universidade/empresa juntamente com os centros de pesquisa de alto
padrao;

e Desenvolver o espirito empreendedor por meio das startups, aceleradoras
e coworking;

e Participar ativamente no desenvolvimento da Regiao Oeste do Parana por
meio da criacdo de uma industria voltada as ciéncias da vida, atraindo
industrias de tecnologia de outras regides ou paises;

e Desenvolver e produzir produtos de alta qualidade e baixo custo para a
saude, de forma a atender todas as classes e, principalmente, as menos
favorecidas.

O setor da Educacao dentro do Parque é representado pela Faculdade
Biopark a qual traz para a regido Oeste mais uma oportunidade para quem busca
uma graduacao inovadora, com a oferta dos cursos de graduacgao presenciais
em Administracdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Farmacia, Ciéncia
e Tecnologia, Ciéncia de Dados, Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia,
Gestao da Producéo Industrial e Engenharia de Software. Todos aprovados com
excelentes pontuagdes junto ao Ministério da Educagéo (MEC).

A decis&o da Faculdade Biopark de estar inserida no Parque foi uma escolha
estratégica, visto que o ambiente sinérgico com empresas, startups e
profissionais do Parque Tecnoldgico influenciam positivamente a formacao de
profissionais altamente capacitados. Além de aumentar as possibilidades de
insercéo dos estudantes no mercado de trabalho ainda durante a graduacgao.
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O propdsito da faculdade é oferecer ao estudante um ensino inovador e
multidisciplinar, trabalhando e desenvolvendo as competéncias de seus alunos
de acordo com as necessidades do mercado. Isso acontece por meio da
metodologia ativa e da aprendizagem baseada em problemas e projetos.

A Faculdade Biopark iniciou suas atividades académicas no primeiro
semestre de 2022, com a implantagcao dos seguintes cursos: Curso Superior de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo e
Farmécia.

No ano de 2022 foram implantados os cursos de Ciéncia de Dados,
Engenharia de Software, Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia,
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia e Gestao da Producgéo Industrial.

Em 2023, a instituicdo preocupada com as condi¢des de seus alunos, criou
0 programa de moradia gratuita atrelada ao vestibular, promovendo o apoio
estudantil para os alunos de outras localidades, principalmente do interior do
Estado, favorecendo ainda mais seus estudantes.

Entre as metas institucionais esta a transformacao da Faculdade Biopark
em Centro Universitario, atendendo a legislagdo que regulamenta os
procedimentos internos e de regulacao deste processo.

A Associacao de Ensino, Pesquisa e Extensédo Biopark tinha duas IES, a
Faculdade Biopark e a Faculdade Biopark Il. Para concretizar o objetivo de
tornar-se Centro Universitario, em 2022 a mantenedora, solicitou junto ao MEC
a unificacdo de suas mantidas se tornando a Faculdade Biopark e concentrando
todos os seus cursos numa mesma IES.

A Faculdade Biopark é a realizacdo de um compromisso amplo com a
sociedade, o de atuar com a devida competéncia e devolver a essa mesma
sociedade uma renovacdao permanente da aprendizagem, desenvolvendo
projetos pedagogicos e institucionais voltados para os interesses e necessidades
da comunidade local e regional.

A instituigdo conta com um corpo docente altamente qualificado capacitado
e alinhado com as mais novas técnicas e tecnologias do mercado.

Com métodos de ensino-aprendizagem inovadores e eficazes, 0s cursos
de graduagdo enfocam para habilidades de lideranga, comunicagao,

humanizagédo e socializagédo, a fim de constituir um profissional completo. O
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aluno saira habilitado para atuar no mercado de trabalho e lidar com diferentes
adversidades.

Desde o inicio de suas atividades na regido do Parque Tecnoldgico, a
Faculdade mantém parcerias com empresas, Instituicées Publicas e Orgdos de
saude, para desenvolver atividades previstas nos projetos pedagdgicos de seus
Cursos.

A Instituicdo conta, também, com o compromisso regional na contribuicao
da formagédo de profissionais competentes, bem como no estimulo a criagdo
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo,
para atuar em diversos contextos, participando do desenvolvimento da
sociedade, contribuindo de forma técnica e ética.

2. INSERCAO REGIONAL

2.1. O SISTEMA DE INOVAGAO DO PARANA

A maior parte do atual sistema de ciéncia e tecnologia do Brasil foi criada
entre 1968 e 1980. A alianga entre planejamento e reconhecimento da ciéncia e
tecnologia como essenciais ao desenvolvimento do pais foi relevante para o
fortalecimento desse setor no pais.

No Estado do Parana, a década de 1970 foi uma etapa preparatéria para
a futura instalagdo de 6rgdos importantes para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico paranaense, que acabou por acontecer nas décadas seguintes com
o surgimento do CONCITEC (Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia do
Parana) e, mais tarde, com a Secretaria da Ciéncia e Tecnologia.

Na década de 1940 surgiu o do IBPT (Instituto Biologia e Pesquisas
Tecnoldgicas), antigo IBAA (Instituto de Biologia Agricola Animal) e atual
TECPAR (Instituto de Tecnologia do Parana). Esse pode ser considerado um
exemplo pioneiro na area cientifica e tecnolégica que contribuiu muito com o
desenvolvimento do Parana nos ramos da Zootecnia, Botanica, Mineralogia,
Citologia, Fitopatologia e Geologia, enriquecendo o conhecimento sobre o solo
paranaense, a sua agricultura e pecuaria. Dos laboratérios do IBPT surgiram os
conhecimentos cientificos e tecnol6gicos que proporcionaram mais tarde, na
década de 70, a criagdo da MINEROPAR e do IAPAR.
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No Governo Parigot de Souza, em 1972, foi criado o IAPAR (Instituto
Agronémico do Parand) e, em 1973, o IPARDES (Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econémico e Social). Neste mesmo ano, no Governo Emilio
Gomes, em parceria com a Prefeitura de Curitiba, surgiu a Cidade Industrial de
Curitiba (CIC). O periodo 1975-1979 (Governo Jaime Canet) foi marcado por um
periodo de grande progresso, imbuido de uma légica desenvolvimentista (época
das grandes safras), em que o desenvolvimento tecnoldgico entrou numa fase
de acentuada pesquisa tecnoldgica com o IAPAR e com outros organismos
técnico-cientificos. Desenvolveram-se programas de saneamento, de combate a
erosdo e de vacinacdo em massa. No momento, as unidades sanitarias atingiram
indices expressivos na assisténcia a populagéo do interior.

Apesar de a década de 80 ter sido abalada pela crise econémica,
importantes avangos para a institucionalizagdo do setor cientifico e tecnol6gico
no pais foram obtidos no periodo. No Parana, em 1981, criou-se o CONCITEC
(Conselho de Ciéncia e Tecnologia do Parana), vinculado a Secretaria de
Planejamento, no Governo Ney Braga (1979-1983). O CONCITEC ficou atrelado
a essa Secretaria durante oito anos, passando, depois, a fazer parte da
Secretaria Especial da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. Em 1985, no
ambito nacional, foi criado, durante o governo José Sarney, o Ministério de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. A partir de entdo, comecaram a se
estruturar, em todo o pais, as Secretarias de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior. No Parana, em 1987, no Governo Alvaro Dias, surgiu a Secretaria
Estadual Extraordinaria do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia.

Foi um periodo de acomodagao administrativa e de discussdo em torno
da nova Constituicdo de 1988, de fundamental importancia para garantir apoio
legal ao desenvolvimento da ciéncia e tecnologia. Em 1987, foi criado o Férum
Nacional dos Secretarios Estaduais para Assuntos de Ciéncia e Tecnologia que,
junto a comunidade cientifica e tecnoldgica, articulou a insercao na Constituicao
Federal de 1988, dando prerrogativa aos estados e ao Distrito Federal para
vincular parcela de sua receita tributaria a entidades publicas de fomento ao
ensino e a pesquisa cientifica e tecnoldgica. Assim, a Constituicdo do Estado do
Parana de 1989 assegurou, em seu artigo 205, parcela da receita tributaria nao
inferior a dois por cento para o fomento da pesquisa cientifica e tecnoldgica, a

-
Plano de Desenvolvimento Ingtitucional e Projeto Pedagdgico Institucional — Faculdade Bopark

17



ser gerida por 6rgao especifico com representacao paritaria do Poder Executivo
e das comunidades cientifica, tecnoldgica, empresarial e de trabalhadores.

Varias propostas de regulamentacéo do artigo 205 foram apresentadas e
discutidas na comunidade cientifica, mas somente em 1998 a Lei n® 12.020 criou
o Fundo Parana e as estruturas Servico Social Autdnomo Parana Tecnologia e
Fundacao Araucéria para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Estado
do Parana, hoje em operagao. Em decorréncia dessa lei, o CONCITEC foi extinto
de fato. Em 1989, surgiu a Incubadora Tecnoldgica de Curitiba — INTEC, por
meio de convénio firmado entre a SETI, TECPAR, FIEP/IEL, SEBRAE/PR,
CEFET, CITPAR e PUC/PR. O objetivo era fortalecer e modernizar a base
industrial existente no Estado e despertar o potencial criativo para novos
empreendimentos de base tecnolégica. Entre 1991 e 1994, a Coordenadoria de
Ciéncia e Tecnologia da SETI foi responsavel pela Direcdo da Incubadora
Tecnoldgica de Curitiba. Posteriormente, a INTEC passou a fazer parte do
TECPAR.

A Secretaria de Estado da Industria e do Comércio foi informalmente
extinta em 1989. As fungdes dessa Pasta haviam sido em parte transferidas a
Secretaria Especial da Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico
(decreto 4.704, de 27 de janeiro de 1989). Em 1991, com a posse do novo
governo, acabou-se com o carater de secretaria especial e reativou-se a
Secretaria de Estado da Industria e Comércio, incorporando a esta as funcdes
inerentes ao ensino superior e ciéncia e tecnologia (decreto 95, de 20 de margo
de 1991). Nesse periodo, houve uma preocupacao especial com a area de
informatica, criando-se o Programa Paranaense de Informatica e o Centro
Internacional de Tecnologia de Software - CITS, com a missao de difundir a
tecnologia de software no Parana e no Brasil. Ainda em 1992, a FINEP aprovou
projeto para a implantacdo, no Centro de Tecnologia Industrial do Instituto de
Tecnologia do Parana - CTI/TECPAR, de um laboratério para desenvolvimento
de software, aberto as comunidades cientifica e tecnoldgica do Estado.

A partir de 08 de janeiro de 1992, com a lei n® 9.896, a Secretaria passou
a denominar-se Secretaria de Estado da Industria e do Comércio, Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia, vinculando-se a ela, conforme o artigo 4° da
referida lei, as entidades autarquicas do ensino superior, o Instituto de
Tecnologia do Parana - TECPAR, a Minerais do Parana S/A -MINEROPAR e a
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Companhia de Processamento de Dados do Parani - CELEPAR. Esta ficou
vinculada a secretaria somente até 27 de abril de 1992, quando passou para a
Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL (decreto 1.293/92).

Em 1995, a SETI passou por outras mudancas, assumindo nova
configuragdo apoés desvincular-se da area de Industria e Comércio e da
Coordenadoria correspondente. Denomina-se, a partir de entdo, Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, a qual permanece até hoje.

2.2. IMPLANTACAO E MODELO DO PARQUE TECNOLOGICO

Os Parques Tecnoldgicos (PgTs) sao agentes promotores da interacéao
entre Instituicbes de Ensino e Pesquisa, Empresas, Governo e Entidades de
Fomento e Investimento, visando a inovagao tecnoldgica, a criagdo de novas
empresas de base tecnoldgica, a melhoria da competitividade industrial, a
revitalizacdo de economias locais e regionais e a geracao de novos empregos.
Assim, pode-se afirmar que a missao dos parques tecnolégicos é transformar
conhecimento em riqueza.

Em especial, o Parque Tecnolégico em Biociéncias devera utilizar esse
conceito a fim de aproveitar o potencial de aplicagdes que se beneficiem das
tecnologias voltadas as ciéncias da vida. Para tanto, devera reunir atividades
diversificadas, tais como qualificagcbes, certificacdes, treinamentos, pesquisa
tecnoldgica, desenvolvimento tecnoldgico, desenvolvimento de produtos e
processos, engenharia avancada, producao intensiva em tecnologia, educacao
e formagao tecnoldgica, desenvolvimento de normas e padrées e servicos,
principalmente na engenharia médica, bioengenharia, biociéncias dentre outros.

O modelo concebido para o Parque Tecnoldgico esta representado na
Figura 1, a qual mostra a interagdo de diversos atores para a consecucao dos
objetivos acima. Tais fatores representam o poder publico, por meio de seus
orgéos de politica industrial, de fomento de PD&l e de suas Instituicées de
Ensino e Pesquisa (ICTs); os empresarios, os quais dirigem empresas
tecnologicas e ICTs privadas; e os investidores privados, interessados nos
empreendimentos imobiliarios associados ao Parque, bem como na instalacao e

desenvolvimento de seus negdcios neste ambiente.
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Figura.01 Modelo Concebido para Parque Tecnolégico
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Fonte: Business Plan — Parque Tecnol6gico Sdo José dos Campos

O projeto global do Parque Tecnoldgico — BIOPARK, pode ser dividido em
duas partes principais: o “Projeto de CT & Empreendedorismo”, que congrega
as acoes de natureza cientifica e tecnoldgica e empreendedorismo associadas
ao Parque; os empreendimentos imobiliarios associados, que abordam as acoes

que planejam e disciplinam os investimentos imobilidrios no Parque.

2.2.1. Parques Tecnoldgicos e o Desenvolvimento Nacional e Regional

E importante notar a grande relagcdo entre as politicas publicas de
incentivo e apoio a Pgls e os Programas Nacionais e Regionais de
Desenvolvimento e o grande crescimento do numero de PqTs. Casos como o
Programa de Polos de Competitividade na Franca deixam muito clara a
tendéncia mundial de integracdo de politicas publicas, visando a otimizacédo do
uso de recursos e maximizagdo de resultados. Outras experiéncias como o
“Knowledge Cluster Initiative”, no Japao, e as Redes Regionais de Mecanismos
de Inovacéo, na Espanha, além de casos como Coréia, Finlandia, China e india

ilustram fortemente a necessidade de tratar os Parques Tecnoldgicos como
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instrumentos ou mecanismos estratégicos no contexto de uma Politica Publica
mais abrangente e de carater nacional/regional.

O caso da Franca é particularmente interessante, pois os Polos de
Competitividade foram determinados mediante editais publicos baseados em
indicadores mensuraveis e objetivos. A partir desse verdadeiro “roadmap” de
areas de C&T e setores empresariais prioritarios, o pais tem implementado uma
politica agressiva e estruturada de investimento. Esses polos integram
academia e setor empresarial por meio de estratégias e mecanismos inovadores,
tais como projetos mobilizadores, centros de exceléncia em setores prioritarios
para o pais/regidao e projetos cooperativos. Os polos oferecem infraestrutura e
servigos profissionais “classe mundial”, de infraestrutura fisica, telecomunicacgao,
transporte, recursos humanos e ambiente favoravel para habitacdo, tais como
expertise em gestao, acesso a financiamento, network de negécios, suporte legal
e propriedade intelectual. Entender esse contexto e esses fatores chaves de
sucesso é fundamental para o sucesso de qualquer PqT e em especial de PqTs
privados onde ha a necessidade de criar um fluxo de caixa para a manutencao
desses instrumentos de desenvolvimento.

Em todos os casos de implantacdo de PqTs no Brasil e no mundo existe
uma forte presenca de financiamento publico, ja que o retorno é de longo prazo.
Entender esse contexto, o mecanismo de maximizacdo do sucesso e a
minimizacao de risco é fundamental para o sucesso de um parque privado, ja
que este devera se inserir em um contexto em que a presenca do estado € muito
forte e ha enormes entraves de investimentos de dinheiro publico e ativos

privados.

2.2.2. Fatores de Sucesso dos Novos Parques Tecnoldgicos

Os parques tecnolégicos abrigam e apoiam “clusters de inovagao e de
empreendedorismo”, diferenciados e competitivos. Nessa perspectiva, os PqTs
podem e devem se firmar como espacos para execucdo da estratégia de
desenvolvimento de segmentos empresariais, facilitando a criacdo e o
crescimento de empresas, fomentando o empreendedorismo, a incubacao e a

aceleracao de startups. Adicionalmente, os PqTs promovem o desenvolvimento
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econdbmico e a competitividade de regibes e cidades, potencializando suas
vocagOes e orientando o crescimento. Como consequéncia, direcionam o
processo de desenvolvimento urbano, oferecendo novas oportunidades para o
crescimento das cidades e para a abertura de novas frentes de investimento
publico e privado. Assim, PqTs tém se tornado instrumentos de estratégia de
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico das regides, estados e paises.

E importante destacar que os chamados PqTs do futuro costumam
apresentar algumas caracteristicas comuns. Abaixo estdo listados 10 fatores
considerados relevantes para o sucesso dos parques tecnolégicos.

» Proposta de valor clara e objetiva, que torna o empreendimento unico e
relevante para o desenvolvimento das empresas instaladas e para o progresso
da regidao onde esta inserido;

»Concepcao inovadora para consolidar o parque como promotor de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico em é&reas prioritarias para o pais —
exigindo o investimento em projetos mobilizadores de C&T, tal como ocorre, por
exemplo, em Barcelona, que vem investindo forte em centros de P&D na area
de biotecnologia, visando consolidar os Parques de Ciéncia e Pesquisa da
cidade em grandes referéncias do pais no ambiente @21;

» Agenda de prioridades direcionadas para que 0s parques atuem como
indutores da Politica Industrial e de C&T do pais ou regido. Para tanto, o parque
deve receber Centros de Pesquisa de ponta e empresas inovadoras de
referéncia nos seus setores. Um bom exemplo é o Parque Tecnoldgico de
Hsinchu, em Taiwan, que se tornou “ancora” da estratégia no pais na area de
microeletronica e informatica e abriga empresas que respondem por mais de U$
20 bilhbes em exportacdes além do poderoso ITRI — Industrial Technology
Research Institute;

»Universidade empreendedora e de exceléncia, capaz de gerar
profissionais, pesquisadores e tecnologias em quantidade e qualidade — como
ocorre em casos classicos como o Silicon Valley, em torno da Universidade de
Stanford, o Polo Tecnolégico de Boston, ao redor do Massachusetts Institute of
Technology (MIT), entre outros projetos de PqTs gerados em torno de
universidades de ponta de paises desenvolvidos ou emergentes;

» Plano de implantag&o e um sistema de gestéo voltados para a construgéao
de marcas fortes, vencedoras e inspiradoras — o que implica em um
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planejamento extremamente cuidadoso da estratégia de marketing e
comunicagao do parque. Isso vem ocorrendo, por exemplo, com o Hong Kong
Science Park, um empreendimento que ha anos vem se posicionando como um
hub para inovacéo e tecnologia na Asia;

» Conjunto de “empresas ancora” que contribua para a consolidagdo do
posicionamento diferenciado do parque, como acontece com o Parque
Tecnoldgico do Oulu, na Finlandia, que se beneficiou fortemente com a
implantacao de alguns dos principais centros de P&D da Nokia;

» Conjunto de “projetos ancora de C&TI” que permita ao parque estabelecer
uma base tecnoldgica qualificada e instrumentos de articulagdo/mobilizacao das
empresas. Tais projetos de referéncia sdo essenciais para garantir que a regiao
alcance, no futuro, um nivel de exceléncia, como ocorreu com o desenvolvimento
do polo aerondautico brasileiro a partir da criacdo do ITA e do CTA;

*Modelo de viabilizagdo fundamentado fortemente em investimentos
publicos/privados planejados, significativos e continuos. Ressalta-se que
praticamente todos os projetos inovadores e relevantes de PqTs implantados no
mundo nos ultimos 10 anos foram suportados com investimentos vultuosos do
governo, e com massivo investimento do setor privado, fatores que tornaram os
pargues um sucesso;

= Estratégia para tornar os parques um espaco amigavel e atraente ao
capital intelectual e ao capital privado, publico, bem como a integracao de fontes
de financiamento (privado ou publico). Os PqTs “vencedores” consolidam-se
como um grande exemplo de investimento privado pelas empresas instaladas ou
nos empreendimentos imobiliarios ao seu entorno;

» Proposta de integracédo do Parque com a estratégia de desenvolvimento
regional, visando ampliar o campo de atuacdo e o impacto do parque e, ao
mesmo tempo, atrair para o empreendimento os projetos de ponta necessarios
ao permanente processo de evolucao de um polo industrial e tecnoldgico
regional, como vem ocorrendo no Programa de Polos de Competitividade da
Franca.

Na figura abaixo, € possivel observar um modelo de estruturagéo do
Biopark, o qual procura contemplar as 10 caracteristicas supracitadas.
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Figura 1 - Modelo Biopark
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Fonte: Sophia Antipolis, adaptado

Assim, o modelo de sucesso exposto na figura acima devera contemplar
os 10 conceitos apresentados, visando posicionar o parque como verdadeiro
“hub ou ponto focal” para a realizagao de parcerias, atragdo de investimentos e
implantagédo de plataformas, negécios e empresas, tanto para a regidao quanto
para o Parana.

2.3. 0 PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE BIOCIENCIAS

O Biopark, Parque Cientifico e Tecnoldgico de Biociéncias, € um parque
tecnoldgico privado que preza pela demanda. Diferentemente do que acontece
na maioria dos parques tecnoldgicos, no Biopark a industria vai demandar a
academia os produtos de que vai necessitar. E para que isso flua naturalmente,
as universidades e os institutos de pesquisa estdo se instalando na area do
Parque.

Com uma éarea superior a 4 milhdes de metros quadrados, o Biopark
abrigara a populacdo que trabalharda na éarea, elevando, assim, o nivel
sociocultural da populagao. E importante frisar que esse sera o primeiro tecno
parque brasileiro com esse conceito.
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O Biopark conta, desde a sua criacdo, com empresas de todos os portes,
além de Institutos e Instituicdes de ensino e pesquisa que vao participar de forma
relevante nos projetos do Parque. Sua sustentabilidade durante as fases iniciais
da implantacdo deverd ser garantida pela comercializacdo dos terrenos
estabelecidos na regido, além da venda de servicos essenciais ao
desenvolvimento.

O perfil tecnoldgico do Parque é direcionado preponderantemente para o
setor das ciéncias da vida, mas nao se restringe a ela, abordando, também, os
setores de mobilidade, sustentabilidade, desenvolvimento de software,
engenharia médica, logistica, tecnologia da informacdo, comunicagéo, dentre
outras.

O projeto do Parque foi abordado em duas frentes:

a) o projeto de C&T, que engloba as atividades tecnoldgicas a serem
instaladas no Parque e as demais atividades voltadas para a atracao de
empresas para o Parque; e

b) os empreendimentos imobiliarios associados, que decorrerdo nao sé
da instalacdo de empresas, mas, também, da instalacdo das facilidades
comerciais e residenciais na regido do Parque.

Os investimentos no projeto de C&T estao estimados em R$300 milhdes
(trezentos milhdes), a serem feitos até o ano de 2025. No total, esses
investimentos serao bancados com recursos privados do Biopark. Por outro lado,
0s investimentos nos empreendimentos imobiliarios serdo financiados
preferencialmente pelo setor privado e administrados, em sua parte mais
estratégica, pelo Biopark.

A implantacao do Parque esta prevista em trés fases. A primeira, chamada
de Fase de Estruturagéo, devera ser concluida num horizonte de 2 a 3 anos; a
segunda, Fase de Expanséo, esta prevista para ser concluida num prazo de 8 a
10 anos; e a terceira fase, a de Consolidacao, esta prevista para um horizonte
de 25 a 30 anos.

2.3.1. Missao, Visao e Valores do Biopark
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Um dos pontos mais importantes, senao o mais diretivo e o que mais
orienta para o pleno exercicio da lideranga compartilhada, é o estabelecimento
de missao, visao e valores de uma empresa ou instituicao, pois representam a
identidade organizacional. Para elucidar o espirito inovador do Biopark, seguem
a missao, a visao e os valores desse empreendimento.

Missao: Inovar para a vida.

Visao: Ser referéncia global de ecossistema de inovagao on demand side.

Valores:

= Etica, respeito e honestidade;
» Busca pela exceléncia;

» Crescimento do ser humano;
» Sustentabilidade

» Cultura de cooperacgao

* |novacgao e empreendedorismo

2.3.2. Objetivos do Biopark

O Biopark, como uma instituicdo inovadora na area de tecnologia e
educacao, possui um compromisso com a sociedade em diversos setores.
Dentre os principais objetivos do Parque estao:

Gerar 30.000 empregos de importante nivel intelectual e com salérios
médios diferenciados se comparados aos niveis salariais da regido em que esta
inserido. Tais empregos estardo focados em conhecimento e serdao destinados
a jovens que queiram crescer profissionalmente e, consequentemente, mudar de
posicao social;

Transformar a regido em um polo de pesquisa, desenvolvimento,
inovacdo e empreendedorismo, voltado aos produtos das ciéncias da vida,
especialmente biotecnologia, ancorado em projetos universidade/empresa
juntamente com os centros de pesquisa de alto padrao;

Desenvolver o0 espirito empreendedor por meio das startups,

aceleradoras e coworking;
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Participar ativamente no desenvolvimento da Regido Oeste do parana
por meio da criagdo de uma industria voltada as ciéncias da vida, atraindo
industrias de tecnologia de outras regides ou paises;

Desenvolver e produzir produtos de alta qualidade e baixo custo para a
saude, de forma a atender todas as classes e principalmente as menos

favorecidas.

2.3.3. Justificativa

Parques Tecnoldgicos sdo complexos de desenvolvimento econémico
e tecnoldgico que visam fomentar economias baseadas no conhecimento por
meio da integracdo da pesquisa cientifica-tecnologica, negdcios/empresas e
organizagdes governamentais em um local fisico, e do suporte as inter-relacoes
entre estes grupos. Além de prover espaco para negdcios baseados em
conhecimento, os PqTs podem abrigar centros para pesquisas cientificas,
desenvolvimento tecnoldgico, inovacao e incubacao, treinamento, prospeccgao,
como também infraestrutura para feiras, exposicdes e desenvolvimento
mercadologico. Eles s&o formalmente ligados (e usualmente fisicamente
proximos) a centros de exceléncia tecnolégica, universidades e/ou centros de
pesquisa.

O Biopark esté localizado na triplice fronteira, local que possui elevado
nivel sociocultural, tradicdo laboral e forte desenvolvimento agropecuério. O
Parque foi desenvolvido a partir da experiéncia de mais de 20 anos na gestao de
pesquisa e desenvolvimento, assuntos regulatérios, produtos e mercados,
desenvolvimento de pessoas e producao industrial.

Além disso, o Parque tem recebido apoio institucional/politico nas
esferas municipal, estadual e federal, promovendo a regido quanto a
oportunidade no desenvolvimento de novos produtos em diversas areas do
conhecimento, principalmente as relacionadas as ciéncias da vida. Ademais, o
Parque oportunizarad a ampliacdo das areas do conhecimento por meio das
universidades que faréo parte do complexo.
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2.3.4. Mercados Alvo

Inicialmente, o Biopark estara ligado, principalmente, aos seguintes
setores do mercado:

= Ciéncias Agrarias;

» (Ciéncias Biologicas;

» (Ciéncias da Saude;

» Engenharias e Ciéncias da Computacao;

= Tecnologia da Informagé&o e Comunicagao.

2.3.5. Areas de Negécio

Abaixo estdo listadas as areas de negocios a serem desenvolvidas no
Biopark, considerando o médio e longo prazo, dentro do escopo das empresas
responsaveis pelo empreendimento.

No Biopark sao potenciais ramos para o desenvolvimento de pesquisas

e para projetos inovadores:

Alimentos Parenterais e Enterais;
Biotecnologia;
Cosméticos / Cosmecéuticos;
Derivados Agropecuérios de Alto Valor Agregado;

Domissanitarios;
Equipamentos Médicos de Uso Domestico;
Equipamentos Médicos de Uso Profissional;

Farmacogenética;

Farmoquimicos;

Medicamentos Genéricos;
Medicamentos Oncoldgicos;
Medicamentos Veterinarios;

Nutracéuticos / Alimentos Especiais / Alimentos
Funcionais / Health Consumer;
Nutricado Animal;
Plasticos Médicos;
Produtos para Analises Laboratoriais;
Produtos para Exame de Imagem;
Software para a Saude;
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Potenciais Ramos Ou Atividades Imobiliarias

Loteamento Industrial;
Loteamento Misto;

Servico, Comércio e Residéncia;
Loteamento Residencial de Alta Densidade;
Loteamento Residencial de Média Densidade;
Loteamento Residencial de Baixa Densidade;

Empreendedorismo

Aceleradora;
APL (Arranjo Produtivo Local) — CLUSTER,;
Escritérios de Negécios;
Incubadora;
Startups

Potenciais Negdcios Biopak

Abaixo listamos as areas de negécios a serem desenvolvidas dentro do
Biopark por empresas voltadas as ciéncias da vida. Essas atividades serdo
desenvolvidas por empresas ligadas ao Grupo Prati, Donaduzzi ou por outras

empresas entrantes no Parque.

Negécios regulados:
Prati Medicamentos;
Farmoquimicos;
Medicamentos Genéricos;
Medicamentos Oncologicos;
Insumos para Biotecnologia;
Produtos de origem Biotecnoldgicos;
Vacinas;
Horm®énios para reprodu¢cao Humana e Animal;

Insulina;
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Novos medicamentos;
Farmacogenética;
Produtos para exame de imagem:;

Produtos para diagnéstico;

Negdcios menos regulados:

Derivados Agropecuérios de alto valor agregado
Nutricdo Animal;
Medicamentos Veterinarios
Nutracéuticos;

Alimentos Parenterais e Enterais;
Software;

Equipamentos Médicos;

Centro PD&l;
Bioinformatica;

Materiais para PD&l;

Robdtica e Automacao;
Cosméticos / Cosmecéuticos;
Plastico Médico;
Equipamentos Médicos de Uso Profissional;
Equipamentos Médicos de Uso Domeésticos;
Proteses;

Biomedicina;
Domissanitérios;

Produtos para Analises Laboratoriais;

2.4. PREVISAO DA GERACAO DE EMPREGO E MORADIA DO BIOPARK

No que tange a previsao de geracao de emprego e moradia 0s nimeros

sao expressivos, conforme tabelas abaixo.

Figura 3 - Projecéo de geracao de empregos - 2017 a 2050
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Figura 4 - Projec&o de habitantes e funciondrios do Parque
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2.5. AMBIENTES DE INOVAGAO DO BIOPARK

Os parques oferecem servicos de alto valor agregado as empresas,
facilitando o fluxo de conhecimento e tecnologia. Além disso, possibilitam a
geracao de empregos qualificados e o aumento da cultura e da atividade
empreendedora. Também favorecem a formacgéo de clusters de inovacao e a
competitividade da regido onde estao localizados.

Tais ambientes também beneficiam os empreendimentos localizados em
seu interior, desenvolvem a regido e a economia regional por gerarem um
ambiente de cooperacao entre empresas inovadoras e instituicdes de Ciéncia e
Tecnologia e entre as Universidades parceiras.

A evolugcdo vem acontecendo com o passar dos anos por diversos
modelos. Atualmente os parques tecnolégicos mais modernos tendem a ser um
‘hub” de conhecimento facilitando a geragcdo de mais conhecimento, mais
inovagdo, criagdo de novos negocios, startups e novas iniciativas que
realimentam o processo. Pontos fundamentais para o sucesso de parque
tecnoldgico os seguintes itens:

= Processo seletivo cuidadoso para novos entrantes no Parque

Tecnolégico;
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» Maior concentracdo nos suportes para empreendedores e startups e
menor énfase em recrutamento de negécios (ndo € uma venda de espaco);

» Conectividade com diversas entidades, centros de pesquisas,
universidades e empresas, incluindo network global;

» Comodidades aos inquilinos criando um espaco de criacao e convivéncia;

= Maior tendéncia ao uso misto (comercial / residencial), criando um local
de criar e viver;

» Apoio a transferéncia tecnoldégica e de conhecimento (do técnico ao
conhecimento de gestao);

= Apoio financeiro a projetos, empresas e ideias com escritdrios de apoio a
captacdo de recursos (FINEP, BNDES, Fundacdo Araucaria, CNPQ, Fundo
Nacional dos Municipios, EMBRAPA e fundos);

» Diversas ferramentas de suporte as Startups, incubadoras, empresas,
empreendedores e empresas externas interessadas em parcerias;

= Mentoria para empreendedores;

» Centros empresariais, de baixo custo, voltados para P&DI (pequenas,
médias e grandes empresa);

» Presenca e apoio aos APLs (Arranjos Produtivos Locais/Regionais)
(hospedagem dos APLs) como forma de estimular a troca de conhecimento;

» Centros de Desenvolvimento Tecnolégico com laboratérios multiusuéario
para empresas de dentro e de fora do parque;

» Parcerias com Universidades nacionais e internacionais e o intercambio
de conhecimento e pesquisadores e até de estagiarios;

» Escritério de Negécios;

» Parcerias com Sebrae, Senai, Senac, Confederacbes, Associacao

Comercial, e associacao Industrial.

2.5.1. Os ambientes de Inovacao no Biopark

Os Ambientes de Inovacdo envolvem duas dimensdes: as Areas de
Inovacdo (nome adotado internacionalmente pela IASP - International
Association of Science Parks and Areas of Innovation) e os Mecanismos de

Geracao de Empreendimentos. No Brasil, tem-se adotado também o nome
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Ecossistemas de Inovagdo como sinénimo de Areas de Inovagdo. Cada uma
dessas dimensées possui diferentes tipos de Areas ou Mecanismos, que atuam
com alto grau de interacao.

Assim, os Parques Cientificos e Tecnologicos sdo um dos tipos possiveis
de Areas de Inovagao, e as Incubadoras e Aceleradoras sao alguns dos tipos de
Mecanismos de Geragdo de Empreendimentos. O Biopark procura atuar de
forma sinérgica em ambas as frentes pois no seu projeto de desenvolvimento
conta com a area de inovacgao formada pelos institutos e centros de pesquisa e
com a geracao de empreendimentos por meio da area de incubacéo.

2.5.2. O Projeto de Ciéncia e Tecnologia do Biopark

Para o desenvolvimento de seu proposito, € necessario que cada parque
desenvolva um projeto de Ciéncia e Tecnologia de modo a detalhar seu perfil e
as areas onde pretende se especializar. Assim, o Biopark realizou trabalho
técnico sobre o perfil local e definiu sua area de concentragdo em Biociéncias,
conceito este que compreende as ciéncias da vida. A abrangéncia do conceito
abre possibilidades de atuagéo tanto na area da saude quanto no agronegécio,

tao forte em termos regionais.

2.5.3 Os Institutos de Pesquisa

Instituto de Ciéncias Biomédicas

Uma das lacunas identificadas em nosso trabalho de avaliagéo regional
foi a questao relacionada a saude, conforme sera explicitado no decorrer do
texto. Com a finalidade de melhorar a saude regional, a Universidade Federal do
Parana (UFPR), curso de medicina, foi instalada em Toledo.

A integracdo da UFPR e Biopark ndo se da somente pela instalacdo do
campus, mas, sobretudo, pela implantacdo de um Instituto de Pesquisas
Biomédicas. Uma das primeiras linhas de trabalho a serem desenvolvidas por

esta equipe de pesquisadores é a Oncogenética.
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O instituto de oncogenética tem especial importancia na investigacado. A
finalidade de iniciar as atividades por meio do laboratorio de oncogenética deve-
se ao fato de que no Municipio de Toledo, no ano de 2016, foram registrados
130 ébitos ocasionados por neoplasias. Esse niumero corresponde a 17% do
total de dbitos registrados, de acordo com o Ipardes — Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econémico e Social. As linhas de investigagdo do instituto
favorecerao a prevengao e o tratamento precoce da populagéo, diminuindo os
gastos publicos relacionados aos tratamentos oncoldgicos.

Instituto de Manufatura Aditiva

O compromisso do Biopark com o acesso da populacédo a saude instigou
o contato com a Universidade Federal Tecnoldgica do Parana (UTFPR), a fim de
estabelecer cooperacéao e criar um Instituto de Manufatura Aditiva (IMA). O IMA
é destinado a pesquisa e ao desenvolvimento de proteses e orteses fabricadas
por meio de impressao 3D. A implantacdo do IMA beneficiard especialmente as
pessoas atendidas pela rede publica de saude e prevé um investimento inicial
de R$ 631.262,00.

Os modelos de partes do corpo humano, conhecidos também como
biomodelos, foram construidos inicialmente com objetivos didaticos e somente
mais tarde os aplicaram com finalidade cirdrgica. A Tomografia
Computadorizada (CT) e a Ressonancia Magnética (RM) séo utilizadas para a
aquisicao das imagens que permitirdo a fabricacao dos biomodelos em diversos
materiais, reproduzindo com precisdo a anatomia da regido de interesse. Tais
modelos ajudam no planejamento cirdrgico e na simulacdo exata da cirurgia
antes da abordagem ao paciente. Dessa forma, a impressao 3D pode ajudar nas
analises clinicas dos profissionais que trabalham com ortopedia, neurocirurgia,
cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial e ortognatica, cirurgia
craniomaxilofacial e plastica, implantodontia, oncologia, entre outras
(FOGGIATTO, 2006).

Como exemplo, é possivel o desenvolvimento de um molde fabricado pelo
processo de manufatura aditiva, para ser empregado na fabricacao de préteses
cranianas mediante a conformacdo por prensagem de cimento ortopédico
(PMMA — Polimetilmetacrilato) em procedimentos cirdrgicos de cranioplastia. O
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molde é personalizado e permite a conformacgédo da protese anatomicamente
compativel com as necessidades de reconstrugao identificadas e planejadas a
partir de imagens de exames tomograficos do paciente. O uso da impressao 3D
nessa aplicagao € promissor e configura-se como uma alternativa de baixo custo
que permitira que mais pacientes tenham acesso a esse procedimento cirurgico.

No caso de tecnologias assistivas, como as oOrteses, 0s processos atuais
para sua confecgdo sdo bastante artesanais, implicando em desconforto,
imprecisdo e longo tempo para sua confeccao. Muitas vezes nao atendem as
necessidades dos usuarios, normalmente criancas com deficiéncia, visto que,
quando a oOrtese é entregue, a mesma ja nao se adapta ao membro devido ao
seu crescimento, o que causa uma alta taxa de abandono. A utilizacdo da
impressdo 3D na fabricacdo de Orteses visa atender as necessidades
particulares de cada usuario, disponibilizando o modelo customizado a anatomia

do membro e impresso em um curto espago de tempo.

Instituto de Alimentos Funcionais e Nutracéuticos

A Regido Oeste do Parana, considerada um Celeiro Agroalimentar,
destaca-se pela produgédo de gréos, especialmente soja, milho, trigo, arroz e
feijao, além de carnes e pescados. H4 também uma biodiversidade com grande
potencial de ser explorada. Apesar dos indicadores favoraveis a producao e a
participagcdo expressiva das cadeias produtivas do Oeste paranaense em
relacdo a outras regides do Parana, a regidao Oeste demanda novos rumos. O
setor Agroindustrial de processos produtivos de transformacédo necessita de
mais tecnologias que atendam a crescente necessidade de agregacao de valor
aos produtos primarios, novas demandas por alimentos mais saudaveis e que
possam ser utilizados na prevencao e tratamento de doencas.

O desenvolvimento de nutracéuticos e alimentos funcionais vem
aumentando gradativamente, uma vez que esses produtos possuem capacidade
comprovada de proporcionar beneficios a saude, como prevengao e tratamento
de doencas. Um relatério da Marketsandmarkets revelou que o mercado de
nutracéuticos atingira U$ 33,6 bilhdes em 2018 e que sua taxa de crescimento
médio é de 7,2 % ao ano. Conceitualmente esses produtos sao definidos como:
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NUTRACEUTICOS: Sao alimentos ou partes de alimentos que
proporcionam beneficios médicos e de saude, além da prevencao e de servirem
até como parte do tratamento da doencga. Tais produtos podem abranger desde
os nutrientes isolados, suplementes dietéticos na forma de capsulas e dietas até
os produtos beneficamente projetados, produtos herbais e alimentos
processados, como cereais, sopas e bebidas.

ALIMENTOS FUNCIONAIS: Sao alimentos que oferecem beneficios a
saude, além do valor nutritivo inerente a sua composi¢cao quimica, podendo
desempenhar um papel potencialmente benéfico na reducdo do risco de
doencgas cronico degenerativas. Devem ser compostos por componentes
naturais, onde componentes quimicos podem ser modificados, excluidos ou
acrescentados.

Assim, a implantacdo de Instituto de Nutracéuticos e Alimentos Funcionais
promove a insercdo da regido Oeste do Parana em uma nova dinamica
tecnoldgica e econdmica, onde o conhecimento e a inovagédo figuram como

elementos fundamentais para incremento da competitividade.

Instituto de Biotecnologia

Dando inicio as atividades de desenvolvimento de farmacos por meio da
biotecnologia, surge o Instituto de Biotecnologia. Neste instituto focaremos no
desenvolvimento de produtos biotecnologicos para a saude humana. Nosso
trabalho e visdo s&o direcionados para o futuro. Nossas operagbes principais
serdo baseadas em um projeto abrangente e de integracdo entre todos os
processos envolvidos para o desenvolvimento de produtos de alta tecnologia,
desde a engenharia celular até a producao de farmacos. Queremos contribuir
para o futuro da biotecnologia entendendo o seu impacto na sociedade e seus

beneficios na salde humana.

Instituto de Nanotecnologia

Nos ultimos anos, com 0 aumento das pesquisas € 0s avangos no campo da
nanotecnologia, houve uma ampliagdo no niumero de agentes terapéuticos a
base de nanoparticulas para uso clinico, apds passarem pelas diversas fases de
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aprovacao pelas agéncias reguladoras. As nanoparticulas sdo projetadas para
entrega de farmacos ou outros compostos, podendo ter como alvo células e/ou
tecidos que sofrem processos fisiopatologicos.

A nanotecnologia permitiu uma nova perspectiva sobre os farmacos que
possuem uma janela terapéutica estreita, baixa solubilidade, rapida
metabolizacdo ou farmacocinética limitada, até entdo considerados como
escolha padrdo para diversas doengas. A d&rea tornou-se também uma
interessante alternativa na reducado da toxicidade, promovendo uma maior
adequacao e tolerancia para o paciente. Dessa forma, vislumbrando nossa
integracdo com o mercado, estamos implementando no Biopark um instituto
voltado para o desenvolvimento da nanotecnologia aplicada a area de

biociéncias.
2.6. A IMPLANTA(;AO DOS INSTITUTOS

Os institutos de pesquisa descritos serao implantados de forma gradativa.
Esses institutos promover&o o desenvolvimento de recursos humanos por meio
de bolsas de estudo para graduacdo, mestrado e doutorado fortalecendo a

ciéncia e a tecnologia regionais.

2.6.1. Central Analitica

O Centro Analitico de Instrumentacado do Biopark - Central Analitica - é
um laboratério de prestacdo de servicos em variadas técnicas analiticas. Sua
finalidade é otimizar os processos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
para pesquisadores e empresas, oferecendo servigos com elevado padrao de
qualidade aos usuarios nas diversas areas de atuacado. O investimento inicial
para estruturacdo dessa area é de R$ 2.500.000,00 e estima-se uma equipe
técnica multiprofissional de 30 profissionais.

2.6.2. Incubadora de Empresas
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No ambito dos pilares que norteardo o financiamento em questao, esta a
implementagdo de uma incubadora de empresas. Incubadora é uma entidade
que tem por objetivo oferecer suporte aos empreendedores na transformacao de
ideias inovadoras em empreendimentos de sucesso. Para isso, oferece:

|. Ambiente adequado (infraestrutura);
Il. Capacitacao;
lll. Suporte gerencial;
IV. Pequenas Consultorias;
V. Rodadas de discussao.

O processo de desenvolvimento das empresas incubadas ocorre por meio
da orientacdo dos empreendedores sobre aspectos administrativos, comerciais,
financeiros e juridicos, propriedade intelectual e outras questdes essenciais para
gestdo de uma empresa e seu crescimento sustentavel. Existem diversos tipos
de incubadoras: as de base tecnoldgica (abrigam empreendimentos que
realizam uso de tecnologias); as tradicionais (dao suporte a empresas de setores
tradicionais da economia); as mistas (aceitam tanto empreendimentos de base
tecnoldgica, quanto de setores tradicionais) e as sociais (que tém como publico-
alvo cooperativas e associagbes populares). Inicialmente o Biopark pretende
receber o tipo de incubadora mista, respeitando a diversidade de ideias, bem
como dos projetos a serem aqui implantados/desenvolvidos.

De acordo com dados de um estudo realizado em 2011 pela Anprotec e
pelo Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI), lancado em 2012, o
Brasil tem 384 incubadoras em operagéo, que abrigam 2.640 empresas, gerando
16.394 postos de trabalho. Essas incubadoras também ja graduaram 2.509
empreendimentos, que hoje faturam R$ 4,1 bilhdes e empregam
aproximadamente 30.000 pessoas. Os resultados apontados pelo MCTI motivam
o Biopark na criagdo de um ambiente acolhedor, dindmico, empreendedor,
desafiante e cativante de forma atrair para este ecossistema no curto, médio e
longo prazo uma populacdo entre 30 e 60 mil pessoas que vao desde os
profissionais que atuam nas empresas, empreendedores, comerciantes, bem
como os membros de suas familias que irdo estabelecer suas residéncias.

A incubadora do Biopark, ao oferecer suporte ao empreendedor,
possibilitard que o seu empreendimento tenha mais chances de ser bem-
sucedido. Além de condicOes favoraveis de infraestrutura e capacitacdo dos
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empreendedores, as empresas — pelo fato de estarem em um espaco onde ha
varios empreendimentos inovadores do mesmo porte — contam com inumeras
conexdes, que favorecem o crescimento do negocio e 0 acesso ao mercado.
No caso das empresas de base tecnoldgica, os empreendedores terdo a
oportunidade de acesso a universidades e instituicobes de Pesquisa e
Desenvolvimento, com as quais muitas incubadoras mantém vinculo. Isso ajuda
a reduzir custos e riscos do processo de inovagao, pois permite o acesso a

laboratérios e equipamentos que exigiriam investimento elevado.

2.6.3. Instalacdo da Faculdade de Medicina da UFPR no Biopark

O Biopark, com intuito de alavancar as suas atividades de pesquisa e
inovagao e contribuir para a melhoria da saude no Oeste do Estado, doou para
Universidade Federal do Parana (UFPR) uma area fisica de 60.000,00m2. Para

viabilizagdo da Faculdade de Medicina.

2.6.4. Consolidacao de Toledo como Polo Regional de Atendimento a Saude

O Ministério da Saude lancou, em 2003, a Politica Nacional de Urgéncia
e Emergéncia, com intuito de estruturar e organizar a rede de atendimento a
saude no pais. Hoje o atendimento é realizado em rede, sendo que a atencao
primaria € ofertada nas unidades de suporte basico e Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), e o atendimento de média e alta complexidade é realizado
nos hospitais.

Toledo € a cidade sede da 202 Regional de Saude do estado do Parana.
O mapa abaixo evidencia sua responsabilidade nos atendimentos de média e
alta complexidade para 18 municipios, cerca de 500 mil pessoas. O
direcionamento dos pacientes de média e alta complexidade ocorre por meio do
Consamu - Consoércio Intermunicipal SAMU Oeste/PR.

Figura 5 — Abrangéncia da Regional de Saude no Parana
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Fonte: Google Maps

A implantagéo do curso de medicina da UFPR na cidade de Toledo est4 ligada
a politica de interiorizagdo do atendimento médico, em consonancia com a
necessidade regional de formacao, manutencdao de mao-de-obra especializada
e atendimento da populacdo que habita os 18 municipios vizinhos. Apesar de
Toledo ser referéncia em atendimento médico de média e alta complexidade,
ainda é necessaria estruturagdo de areas como pediatria, traumato-ortopedia e
oncologia.

2.7. ASPECTOS ECONOMICOS DE TOLEDO E REGIAO

A cidade de Toledo possui uma area de 1.196,999 km2?, com 132.077
habitantes, e esta em destaque no ranking do produto interno bruto (PIB) do
estado do Parana com o 102 lugar e com o 3° lugar no indice de desenvolvimento
humano (IDH) entre as 10 maiores cidades do estado.

Figura 6 - Mapa do estado do Parana
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Fonte: Portal do Municipio de Toledo

Além disso, Toledo destaca-se nos seguintes setores:

Agropecuaria: 12 lugar em VBP (valor bruto da agropecuaria) do Parana,

2 bilhdes e 6.193 propriedades rurais. (Base 2015)

Industria: 784 industrias

Comércio: 3.428 empresas comerciais

Servicos: 5.669 prestadores de servigos (empresas/autbnomos)

Segundo POD (Programa Oeste em Desenvolvimento), a Regiao Oeste,
especificamente as cidades de Cascavel, Foz do Iguacu e Toledo, é responsavel
por 58,77% dos empregos formais.

Tabela 3 - Os dez principais municipios em niamero de empregos na area de
abrangéncia da Regido Oeste do Parana

LOCALIDADE 2009 2010 2011 2012 2013 2014 A% (09-14)
CASCAVEL 103.76

79.661 87.146  92.463 94.767 100.229 o 30,3 %
FOZ DO IGUAGU 47185 51.017 55190 58.701 61.377 62.365 32,2 %
TOLEDO 35,563  38.994 41799 37.187 45965 47.414 33,3 %
MEDIANEIRA 11.695 12.806 13.942 15.061 17.001  17.901 53,0 %
MAR. CAN.

13.405 13798 14229 14320 14908 15.425 15,0 %
RONDON
PALOTINA 9.468 9564 10.028 10.092 10.754  11.266 19,0 %
CAFELANDIA 8.953 9.168 9.745  10.000 10405 11.175 24,8 %
MATELANDIA 4.435 5.249 5.650 6.100 6.569 7.254 63,6 %
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SAO M. DO
4.437 4.637 5.299 5.569 6.003 6.238 40,6 %

IGUAGU
QUEDAS DO
4.510 5003 5199 5325 5833 5910 31,0 %
IGUAGU
TOTAL DE EMP.
298.66 319.20  324.09 363.36
REG. DO 276.200 ) A ) 350.733 s 31,6 %

OESTE/PR

Fonte: Perfil Econbmico — Programa de Desenvolvimento Econémico e Regional do Territério Oeste do
Parana. Agosto/2015.

Nota-se que Toledo esta em terceiro lugar no ranking de empregabilidade
da Regido do Oeste do Parana, o que se mostra um fator positivo para a
instalagao do Parque na cidade.

2.7.1. Caracteristicas do Estado do Parana

O Parana é um estado situado na Regidao Sul do Pais. Faz divisa com os
estados de S&o Paulo, Santa Catarina e Mato Grosso do Sul, fronteira com a
Argentina e o Paraguai e limite com o Oceano Atlantico. Ocupa uma é&rea de
199.880 km2. Sua capital € Curitiba, e outras importantes cidades sao Londrina,
Maringda, Foz do Iguacu, Ponta Grossa, Cascavel, Guarapuava e Paranagua. Na
Regido Metropolitana de Curitiba, destacam-se, por sua importancia econémica,
0s municipios de Sdo José dos Pinhais e Araucaria.

O clima paranaense apresenta diferencas marcantes, dependendo da
regidao de tropical umido ao norte a temperado Umido ao sul. A populagéao é
formada por descendentes de varias etnias: poloneses, italianos, alemaes,
ucranianos, holandeses, espanhdis, japoneses e portugueses, € por migrantes
procedentes, em sua maioria, dos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Sao Paulo e Minas Gerais.

2.7.2. Produto Interno Bruto (PIB)

A economia paranaense é a quarta maior do pais. O Estado responde
atualmente por 6,3% do PIB nacional, registrando uma renda per capita de R$
30,3 mil em 2013, acima do valor de R$ 26,4 mil referente ao Brasil, conforme a
Figura 5.
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Tabela 5 - Produto Interno Bruto (2010/2014)

PARANA BRASIL PARTICIPACAO

ANO  Precos correntes  Precos correntes  PARANA/BRASIL
(R$ milho) (R$ milhdo) (%)
2010 225.211 3.885.847 5,80
2011 256.974 4.373.658 5,88
2012 285.206 4.805.913 5,93
2013 332.837 5.316.455 6,26
2014 358.544 5.687.308 6,30

Fonte: IBGE, IPARDES (2014)

2.7.3. Caracteristica da Regiao Oeste do Parana

Conforme o Programa Oeste em Desenvolvimento, a Regido possui uma
area total de 28.853km?, equivalente a 12,93% da area total do Estado que é de
199.281,70 km2, e uma populacao de 1.356.295 habitantes. O solo possui alta
qualidade, proporcionando colher tudo o que se planta. O Oeste também é berco
de uma das sete maravilhas do mundo, as Cataratas do Iguacu, e do Parque
Nacional do Iguagu, sendo esta uma das ultimas reservas de Mata Atlantica do
Brasil, onde a mao humana construiu ltaipu Binacional, a maior usina hidrelétrica
em producao de energia limpa do mundo (POD, 2015).

A regido fascina pela intensa atividade de agronegécios, principalmente
no eixo Cascavel / Toledo, onde agendas como festivais de teatro, danca,
musica, bem como os demais eventos culturais, consolidam o entretenimento e
alavancam o turismo de eventos e negdcios.

A rede urbana da Regido Oeste possui continuo desenvolvimento e
crescimento econémico. O agronegdcio cooperativo € uma base progressiva no
setor primario, possui a posi¢ao de destaque, sendo que a Regiédo € responsavel
por 24,53% da producao de graos do estado do Parana.

Os principais produtos cultivados sdo milho, soja, trigo e feijao, dentre
esses, 0 milho e a soja se sobressaem na producgdo. Ainda em destaque, tém-
se a avicultura, com 29% da producédo de aves, a suinocultura, com 45%, a
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tilapia, com 80% da producéo, ficando em 3° lugar no estado, e a criacdo de
vacas, totalizando 25% do rebanho para a produgao de leite no Parana.

Em relacdo a industria de transformacdo, a regido destaca-se na
producédo de material de transporte, em especial para fabricacao de carrocerias
e reboques para veiculos automotivos, respondendo por 31% dos empregos
deste setor no estado.

Tabela 6 - Dados Socioeconémicos da Regiao

Participacao da Regiao Oeste

Populacao Estimativa — 2014

1.356.295 habitantes 12,24%

Variacdo da Populacdo de Inferior a variagao

i 0 paranaense
2000 a 2014 - 12,62% 15,90%
Territorio — 2014 12,93%

25.853,520 km?

Densidade Demografica — 2014
52,460 habitantes/km?

Inferior a paranaense
55,44

IDH — M 2000: 0,619
IDH - M 2010: 0,715

Inferior ao IDH-M
paranaense 0,749

PIB 2012 (em bilhdes de R$) o
30.6 11,97%
Menos que a renda per

PIB per capita 2012 capita paranaense R$

(em R$ 1,00) 23.588,09

&% @0 o

24.195,00
Numero de Industria de Transformacao 2013 ' ‘ 12.379%
4.022 e
Numero de empregos na industria de j

Transformacédo 2013 12,18%

83.437

Valor Adicional Fiscal Industrial — 2013 (em

bilhdes de R$) 10,36%

R$ 10,01

Fonte: elaborado pelos autores

2.7.4. Estrutura de Rodovias
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A regido Oeste € provida por uma infraestrutura rodoviaria, ferroviaria,

porto seco, aeroviario e de energia diversificada.

Figura 6 - Mapa infraestrutura e logistica Oeste do Parana

HIDRELETRICA SALTO CAXIAS

ITAIPU BINACIONAL

Fonte: Itaipu Binacional

A malha rodoviaria vem se ampliando com o passar do tempo, 0 que
possibilita a integracao regional, contribuindo para a circulagao de mercadorias,
turismo nacional e internacional. Seu eixo viario principal, a BR277, corta o
Parana de Leste a Oeste, ligando o litoral e o Porto de Paranagua. Em outra
direcao interliga-se a “Ruta 2” (Rodovia Transparaguaia), a BR 163, ligando
Capitao Lebdnidas Marque a Guaira, e a BR 369, que liga Cascavel a Ubirata.

As vias estaduais sdo complementadas com as malhas estaduais e de
ligagdes secundarias, cuja manutencado também garante razoavel condicbes de
trafegabilidade.

2.7.5. Estrutura de Ferrovia

A Regiao Oeste conta em seu territério com um trecho da Ferro Parana
Oeste S/A (Ferroeste) que liga Cascavel a Guarapuava, com 248 km em sua
extensdo total. Atende a Regido Oeste no transporte de soja, milho, trigo,
frigorificados e contéineres.

2.7.6. Hidrovia
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Com extensao navegavel da ordem de 1.020 km, a hidrovia do rio Parana
estende-se desde a Usina Hidrelétrica de Itaipu, no municipio de Foz do Iguagu
até Sao Simao (GO) e ltauna (MG). O trecho entre a Usina e a entrada do Canal
de Navegacéo, sob a Ponte Rodoviéria de Guaira, possui uma extenséo de 170
km segundo o Caderno Ipardes, 20083.

2.7.7. Aeroporto

Os principais aeroportos da regidao do Oeste sdo dos municipios de Foz
do Iguacu, Cascavel e Toledo. O Aeroporto Internacional de Foz do
Ilguacu/Cataratas é a principal porta de entrada de turistas a cidade. Possui
situagdo geografica privilegiada, posicionando-se como a porta brasileira do
Mercosul.

O Aeroporto Municipal Coronel Adalberto Mendes da Silva, localizado no
municipio de Cascavel, recebeu um fluxo de 121.464 passageiros, segundo
dados da Companhia de Engenharia de Transporte e Transito — Cettrans do
primeiro semestre de 2015. O Aeroporto Municipal Luiz Dalcanale Filho,
localizado no municipio de Toledo, foi recentemente inaugurado para receber

VOOS regionais.
3. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

3.1. PRINCIPIOS DO MODELO EDUCACIONAL DA FACULDADE BIOPARK

A proposta pedagégica dos cursos da Faculdade Biopark, se assenta nos
seguintes pressupostos metodoldgicos e epistemoldgicos:
a) Aprendizagem baseada em problemas;
) Aprendizagem baseada em projetos;
c) Aprendizagem voltada para o desenvolvimento de competéncias;
) Avaliacao formativa, mediadora e processual;
) Preceptoria e mentoria no desenvolvimento de projetos;
f) Visdo empreendedora de sua formagéao e profissao;
g) Projetos Integradores;
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h) Estudo Independente.

Aprendizagem baseada em problemas: A aprendizagem baseada em
problemas € uma abordagem pedagdgica que coloca os alunos no centro do
processo de aprendizagem, desafiando-os a resolver problemas auténticos e
complexos. Nesse método, os alunos sdo apresentados a situagdes-problema
do mundo real, que demandam a aplicagao de conhecimentos tedricos e praticos
para encontrar solugdes. Ao enfrentar esses desafios, os estudantes
desenvolvem habilidades de pensamento critico, resolugcdo de problemas e
colaboragdo, além de consolidarem o conhecimento de forma mais significativa.
Essa abordagem promove a autonomia do aluno, incentivando-o a explorar,
investigar e construir seu préprio entendimento, enquanto o professor atua como
facilitador do processo, guiando e fornecendo suporte conforme necessario.
Assim, a aprendizagem baseada em problemas ndo apenas prepara os alunos
para enfrentar os desafios do mundo real, mas também os capacita a se
tornarem aprendizes ao longo da vida.

Aprendizagem baseada em projetos: A aprendizagem baseada em projeto é
uma metodologia educacional dindmica que enfatiza a aprendizagem por meio
da realizacdo de projetos auténticos e significativos. Nesse modelo, os alunos
sdo desafiados a investigar, planejar, executar e apresentar projetos
relacionados a topicos de interesse ou problemas do mundo real. Ao longo do
processo, eles aplicam conceitos e habilidades de diversas éareas do
conhecimento de maneira integrada, desenvolvendo ndo apenas competéncias
académicas, mas também habilidades de colaboracdo, comunicacéo,
pensamento critico e resolucdo de problemas. A aprendizagem baseada em
projeto oferece aos estudantes a oportunidade de assumir o controle de sua
prépria aprendizagem, tornando-os protagonistas ativos de seu desenvolvimento
educacional. Além disso, ao trabalhar em projetos, os alunos se engajam em
experiéncias que tém impacto real relacionando-se com a comunidade,
empresas e outros setores.

Aprendizagem voltada para o Desenvolvimento de Competéncias:
adotando uma lbgica curricular organizada a partir da aplicabilidade do
conhecimento, da performance e do desempenho, a partir de um conjunto de
atividades tedricas e praticas focadas no desenvolvimento das competéncias
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necessarias a formacao do egresso, abolindo a pratica rotineira de aulas
expositivas ao modo de palestras para retransmissao de informagoes.

A légica do ensino para o desenvolvimento de competéncias demonstra
que ndo adianta exagerar na quantidade de conteudo trabalhado. O importante
€ ensinar o estudante como usar o conteudo que acabou de conhecer. A
aprendizagem para o dominio consolida o modelo de competéncias a partir de
processos avaliativos que demonstrem que o estudante possui ou néo
determinada competéncia, direcionando os esforcos para que ele adquira, em
definitivo, as competéncias estabelecidas no projeto do curso.

Avaliacao Mediadora Formativa e Processual: Através de diferentes
estruturas avaliativas, incluindo Exercicios de Compreensdo, Avaliacdo
Dissertativa, Avaliacdo das Competéncias (conhecimento, habilidades e
atitudes). O docente faz a mediacéao do processo, dando feedback do produzido
e orientando para o aperfeicoamento e aprofundamento.

Preceptoria e mentoria no desenvolvimento de projetos: acompanhamento
individual dos educandos na elaboragao de resultados e produtos, bem como
para uma formacéao integral, envolvendo os componentes cognitivos e nao-
cognitivos (socioemocionais) da formagéao.

Visao Empreendedora de sua formacao e profissao: a iniciativa e
proatividade para ampliar a visdo meramente académica das atividades do
curso, permitindo uma integracdo com o mundo real e do trabalho, dando
significado e pragmaticidade ao que é realizado nas atividades das diferentes
disciplinas.

Projetos Integradores: componente importante que busca institucionalizar o
aprender a fazer, fazendo. Os projetos integradores de extensao sao iniciativas
que buscam conectar a Faculdade com a comunidade, promovendo a aplicacéo
pratica do conhecimento em contextos do mundo real. Esses projetos
geralmente envolvem a colaboracédo entre instituicbes de ensino e organizacoes
da sociedade civil, empresas ou 6rgaos governamentais, visando solucionar
problemas ou atender necessidades locais. Eles oferecem uma oportunidade
valiosa para os estudantes aplicarem o que aprenderam em sala de aula para
resolver desafios reais, ao mesmo tempo em que contribuem para o
desenvolvimento social, econdmico ou ambiental das comunidades atendidas.
Os projetos integradores de extensdo ndo apenas enriquecem a experiéncia
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educacional dos alunos, proporcionando-lhes um aprendizado pratico e
significativo, mas também fortalecem os lagos entre a academia e a sociedade,
promovendo um impacto positivo e sustentavel.

Estudo Independente: o estudo e aprendizado independente constréi a
autonomia e protagonismo no educando, desenvolvendo sua competéncia de

autodidatismo.

3.2. METODOLOGIA

A metodologia da Faculdade Biopark atende ao desenvolvimento de
conteudo, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das
atividades, a acessibilidade metodologica e a autonomia e protagonismo do
estudante. Ela também se incorpora as aulas praticas que estimulam a relagéao
teoria e pratica, além de apresentar itens inovadores e a possibilidade de
aprendizagens diferenciadas dentro da &rea do curso.

A metodologia de ensino da Faculdade Biopark representa um
compromisso com a exceléncia educacional, voltado ndo apenas para a
transmissao de conhecimento, mas também para o desenvolvimento integral dos
alunos. Esta abordagem é cuidadosamente elaborada para atender as
demandas do mercado atual e as necessidades dos discentes, oferecendo uma
experiéncia de aprendizado rica, dinamica e relevante.

Em sua esséncia, a metodologia de ensino adotada pela IES é a de
projetos/problemas que coloca o aluno no centro do processo de aprendizagem.
Em vez de simplesmente absorver informagdes de maneira passiva, 0S
estudantes sdo desafiados a se engajar ativamente em projetos praticos e
interdisciplinares que refletem situagdes reais do mundo profissional. Essa
abordagem nao apenas aprofunda a compreensao dos conteudos académicos,
mas também desenvolve habilidades essenciais para o sucesso profissional,
como pensamento critico, resolu¢cdo de problemas, comunicacao eficaz e
trabalho em equipe.

Na Faculdade Biopark a metodologia é especialmente adaptada para
atender as demandas do ecossistema Biopark, integrando desafios reais
enfrentados pelas empresas (incubadas, residentes e associadas) e pela
comunidade local no processo de aprendizado dos alunos. Isso significa que os

-
Plano de Desenvolvimento Ingtitucional e Projeto Pedagdgico Institucional — Faculdade Bopark

50



projetos e problemas propostos aos estudantes sao escolhidos cuidadosamente
para refletir questdes atuais e relevantes, proporcionando uma experiéncia de
aprendizado significativa e aplicavel.

Desde o processo seletivo, os alunos s&o imersos nessa abordagem
educacional inovadora. O processo inicia com o Mapeamento de Competéncias
Comportamentais realizada durante a sele¢cdo do futuro académico que nao
apenas avalia o conhecimento prévio dos candidatos, mas também identifica
suas habilidades comportamentais e sua adequacao ao curso desejado. Isso
garante que as equipes sejam formadas com base em uma combinacao
equilibrada de habilidades técnicas e comportamentais, promovendo uma
colaboragéo eficaz e um ambiente propicio para o desenvolvimento pessoal e
profissional. Esta andlise é repetida ao longo do processo em média com 50%
do curso e quando o estudante finaliza o curso como forma de mapear e
acompanhar a evolugédo das competéncias em todo periodo.

Durante a execucdo dos projetos, os alunos sado orientados por
professores experientes, que desempenham o papel de facilitadores do
aprendizado. Eles guiam os alunos através das diversas etapas do projeto,
desde a identificacdo do problema até a apresentacdo dos resultados,
oferecendo mentoria, suporte, orientagdo e feedback constante ao longo do
caminho. Essa abordagem colaborativa e centrada no aluno permite que os
estudantes assumam um papel ativo em sua prépria aprendizagem,
desenvolvendo autonomia, responsabilidade e confianga em suas habilidades.
Os espacos de aprendizado misturam conteudo, pratica e diversos recursos
diferenciados respeitando a forma que cada um tem para aprender.

Considera-se também os projetos integradores e extensionistas como
parte de todo esse processo, que estimulam cada vez mais o processo de
interdisciplinaridade.

Ao final de cada projeto, os alunos tém a oportunidade de apresentar seus
resultados de forma publica, compartilhando suas descobertas, solucdes e
aprendizados com colegas, professores e profissionais do setor. Essa pratica
ndao apenas reforca o aprendizado dos alunos, mas também promove a
disseminagédo do conhecimento e o estabelecimento de conexdes significativas

com a comunidade académica e profissional.
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Dessa forma a metodologia de ensino por projetos/problemas da
Faculdade Biopark € uma abordagem inovadora e eficaz que prepara os alunos
nao apenas para O sucesso académico, mas também para uma carreira
profissional sélida e bem-sucedida com base na transversalidade dos curriculos
que prima pelo desenvolvimento de competéncias e habilidades do
empreendedor. Ao integrar teoria e préatica, conhecimento académico e
experiéncia do mundo real, essa abordagem educacional oferece uma base
sélida para o desenvolvimento pessoal e profissional dos alunos, capacitando-
os a enfrentar os desafios e oportunidades do mercado de trabalho
contemporaneo com confianga e competéncia.

A Faculdade Biopark prima ndo so pela empregabilidade, mas sim pela
trabalhabilidade que € o ato de desenvolver e renovar habilidades de valor para
0 mercado de trabalho, por meio do desenvolvimento pessoal e profissional de
um individuo.

Portanto a metodologia de ensino da Faculdade Biopark atende ao
desenvolvimento dos conteudos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo
acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodoldgica e a autonomia
do discente, coaduna-se com praticas pedagdgicas que estimulam a acao
discente em uma relagéo teoria-pratica, e é claramente inovadora e embasada
em recursos didaticos-pedagdgicos que proporcionam aprendizagens
diferenciadas no curso.

Além disso, para combater as especificidades educacionais, no que diz
respeito a eliminar as dificuldades de aprendizagem e algum fator psicolégico, o
Biopark possui setor especializado para acompanhar cada aluno
individualmente, denominado Nucleo de Atendimento ao Estudante (NAE).

A metodologia de ensino-aprendizagem adotada pelos professores se
apoia nos seguintes pontos:

a) Desenvolvimento dos programas de aprendizagem articulando teoria e
pratica;

b) Acdo educativa centrada na participagdo e envolvimento efetivo do
estudante em todos os momentos das atividades de aprendizagem e em todas
as etapas da formacao;

c) Desenvolvimento de atividades tedrico praticas mediadas pelo emprego
de tecnologias modernas;
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d) Execucéao do conteudo de ensino-aprendizagem sempre que possivel

relacionado a problemas reais da profisséo e/ou situa¢des simuladas.

3.2.1. Estratégias Ativas

A premissa maior do modelo educacional da Faculdade Biopark, o
protagonismo estudantil, as atividades realizadas em sala, laboratério ou campo,
sdo sempre baseadas em metodologias ativas. O estudante tera acesso aos
conteudos para estudo que seguem os principios das metodologias ativas,
utilizando de variadas estratégias ativas, sendo tais:

Aprendizagem Baseada em Projetos (PjBL): Nessa abordagem, os alunos
trabalham em projetos relacionados a computacao, o que lhes permite aplicar
conceitos tedricos na pratica. Eles aprendem resolvendo problemas reais,
desenvolvendo produtos ou sistemas e ganham habilidades de resolugéo de
problemas, colaboracgéo e criatividade.

Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL): Semelhante ao PjBL, nessa
abordagem os alunos comegcam com problemas do mundo real e trabalham
juntos para encontrar solugbes usando seus conhecimentos de computagéo.
Isso incentiva a analise critica e a aplicagdo pratica dos conceitos aprendidos.
Aprendizagem Cooperativa: Os estudantes trabalham em grupos para atingir
objetivos comuns. Isso promove a colaboracdo, a comunicacdo e o
compartilhamento de conhecimento entre os alunos, enquanto resolvem
desafios de computacéo juntos.

Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida): Nesse modelo, os alunos
estudam o material teérico em casa por meio de recursos como videos, leituras
e tutoriais online, e 0 tempo em sala de aula é dedicado a atividades praticas,
discussdes e esclarecimento de duvidas.

Gamificacao: Incorporar elementos de jogos no ensino, como competicoes,
recompensas e desafios, pode tornar a aprendizagem de conceitos de
computagdo mais envolvente e divertida.

Design Thinking: Essa abordagem envolve os alunos em atividades que
promovem a resolucdo criativa de problemas. Eles identificam desafios,
exploram vérias solugdes, podem prototipar ideias e refinam seus projetos, o que
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é valioso em disciplinas de design de interface, usabilidade e experiéncia do
usuario.

Peer Instruction: Os alunos respondem a perguntas ou problemas individuais,
discutem as respostas com seus colegas e, em seguida, reavaliam suas préprias
respostas. Isso incentiva a reflexdo e a analise critica, além de promover
discussdes sobre os conceitos.

Aprendizagem Baseada em Jogos: Usar jogos educacionais especificos para
ensinar conceitos de computacao pode tornar o aprendizado mais envolvente e
interativo.

Sala de Aula Invertida Assincrona: Similar a sala de aula invertida tradicional,
mas com um componente assincrono, permitindo que os alunos escolham
quando e onde acessar o material e as atividades praticas, o que pode ser Util
para acomodar diferentes estilos de aprendizado e horarios.

Aprendizagem Autodirigida: Permitir que os alunos escolham os tépicos de
interesse e definam seus proprios objetivos de aprendizado, promovendo a
autonomia e a responsabilidade pelo préprio aprendizado.

3.3. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Os procedimentos e as formas de acompanhamento e de avaliacdo dos
processos de ensino-aprendizagem estao estabelecidos para possibilitar o
desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e efetiva,
implicando informacdes sistematizadas acessiveis aos estudantes. As avaliagdes
de aprendizagem pressupdéem uma natureza formativa, sendo previsto o
progresso da aprendizagem em fung¢ao das préprias avaliagoes realizadas. Para
tanto, costuma-se parametrizar as avaliagées em avaliacdo formativa e avaliagdo
somativa.

Avaliacao formativa: As avaliacoes formativas fornecem feedbacks
importantes para acdo e reflexdo quanto a pratica e qualidade do
encaminhamento dos conteudos, podem determinar a posi¢cao do aluno ao longo
de uma unidade de conhecimento e dao visibilidade se o processo esta de acordo
ou precisa de ajustes.

Avaliagdo somativa: utilizada para aferir o progresso realizado pelo aluno,

abrange varios conteudos e € realizada em um momento especifico. Os dois
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momentos avaliativos destacados (formativa e somativa), sdo importantes para
gue o crescimento progressivo dos discentes se dé por meio de etapas, todavia,
a avaliagéo é um processo continuo e, ao desenvolver graus mais complexos de
competéncias, o estudante amplia seu conhecimento.

De forma sintética, a Faculdade Biopark define as seguintes diretrizes para
o desenvolvimento do processo de avaliacao de aprendizagem:

a) Avaliar o aluno através de multiplos instrumentos que permitam aferir as
competéncias construidas pelos discentes;

b) Utilizar, na construcdo dos instrumentos de avaliacdo, os referenciais
estabelecidos pelos conteudos curriculares desenvolvidos;

c) Atribuir ao professor a elaboragédo e julgamento da avaliacao de rendimento
escolar e das atividades académicas dos cursos, programas e projetos;

e) Realizar a avaliagdo do desempenho escolar de forma global e por disciplina,
incidindo sobre a mesma a frequéncia, considerando o critério legal da frequéncia
igual ou superior a 75% por disciplina, e 0 aproveitamento (para a aprovagao na
disciplina, o rendimento académico devera ser igual ou superior a 7,0), conforme
disposto no Regimento da IES.

Para a avaliagdo da eficiéncia nos estudos serédo distribuidos pontos
cumulativos numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez). Considerar-se-& aprovado por
média, o estudante que tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco)
por cento e média parcial igual ou superior a 7,0 (sete), consideradas todas as

avaliacGes previstas no plano de ensino.

3.3.1. Indicadores Institucionais de Avaliacao

A média semestral do aluno é composta com base no desempenho do
estudante nas diferentes atividades de aprendizagem realizadas ao longo do
semestre, continuamente, fazendo parte do processo de producdao do
conhecimento.

Compdem os indicadores gerais de avaliagdo no modelo pedagogico:

» Participagao nas discussdes dos grupos com contribui¢des, interpretacdes
e esclarecimentos;
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» Envolvimento na resolucdo das atividades propostas semanalmente em
sala de aula;

» Participagao e comprometimento no Projeto Integrador nas diferentes fases
— projeto, pesquisa, produto e apresentacao;

»Comunicacdo verbal nos diferentes momentos do processo de
aprendizagem;

» Participacdo nos eventos do curso — palestras, saidas a campo, cursos,
seminarios, entre outros.

» Participacao e envolvimento nas atividades praticas quando requeridas no
curso;

» Qualidade na producao escrita;

» Capacidade para trabalhar em grupos e partilhar conhecimentos;

» Competéncia para explicar aos colegas as aprendizagens construidas;

» Desempenho que demonstre dominio dos conteudos nas provas semanais.

A avaliagcéo deve ser sempre qualitativa e espelhar o desenvolvimento e as

transformacdées do aluno em relagdo a aquisicdo de conhecimentos, a
demonstracao de novas competéncias, habilidades e atitudes. No entanto, ha que

se quantificar a qualidade dos processos formativos vividos pelos estudantes.

3.3.2. Estrutura do Modelo de Avaliacao

A avaliacdo compreende 2 pilares: um a aquisicdo do conhecimento e,
outro, pautado na sua capacidade de utilizar o conhecimento (elaboragcdo e
aplicacdo) na solucdo de desafios experimentais (ex: atividades em sala) e
problemas reais realizados durante o semestre (Projeto Integrador).

A avaliacédo da aprendizagem sera composta de itens/instrumentos:

1. Exercicios de Compreensao/provas objetivas;

2. Provas Discursivas;

3. Avaliagao do Projeto Integrador,

Exercicios de Compreensado/provas objetivas: Os exercicios de
compreensao/provas objetivas sdo a forma de avaliar o estudo e a aprendizagem
do aluno, versando sobre o conteudos disponibilizados ao estudante em

ambiente online. Os exercicios de compreensdo baseadas nos conteudos
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elencados Plano de ensino do professor. Constituem-se de exercicios objetivos
e desafios e, ao término, € repassado o gabarito (feedback).

Avaliagdo Discursiva: sédo aplicadas duas provas discursivas, por
semestre, em datas definidas no calendéario de atividades do curso, baseadas
nos conteudos acumulados e desenvolvidos, no estudo independente e em sala
de aula.

O Instrumento Avaliativo tera um numero de questées definido pelo
docente. Preferencialmente as questdes devem ser estilo ENADE e, portanto, o
rigor aplicado tanto nas questdes objetivas quanto dissertativas € o mesmo.

Avaliagdo dos Projetos Integradores: os projetos integradores seréo
avaliados conforme critérios proprios para este componente curricular,
elaborados pelo Colegiado do Curso. A forma de avaliacdo dos Projetos
Integradores é informada aos professores que atuam neste componente
curricular e aos alunos. O Plano de Aprendizagem do Projeto integrador contém
a descricao da forma de avaliacao.

A avaliacdo das atividades do Projeto Integrador é um procedimento
processual, o que significa que o docente atribui a estas atividades mais do que
uma nota por semestre. A orientagdo do Colegiado € de que no minimo sejam
feitas duas avaliagbes no decorrer do semestre, mais uma ao final do periodo
letivo, na apresentacao ou entrega do resultado. As notas sdo publicadas, assim

que atribuidas, como se faz com as notas das provas.

3.3.3 A Composicao da Média Semestral e a Aprovacao

PARA AS DISCIPLINAS

70% CONHECIMENTOS
- 30% Avaliacao Dissertativa
15% Avaliacdo Objetiva
10% UAs e/ou Atividades equivalentes
15% Entrega de Projetos

30% HABILIDADES E ATITUDES
HABILIDADES
3% Autoavaliacao (Habilidade cognitiva)
3% Equipe (Comunicacao oral e escrita)
ATITUDES
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24% Professor

RUBRICA

HABILIDADES COGNITIVAS: O aluno compreende, aplica e demonstra os
conhecimentos

COMUNICACAO ORAL: A comunicacao oral é clara, respeitosa e objetiva,
com uso de linguagem formal da profissao

COMUNICACAO ESCRITA: A comunicagao escrita € clara, objetiva e livre
de erros gramaticais e ortograficos

AUTOGESTAO: Representa que o aluno tem senso de organizagao em suas
tarefas e controle do tempo de estudo

PROTAGONISMO: Trata-se do aluno que compartilha suas ideias de
melhoria na equipe e atua com a acao de lideranca e formacgéo dos colegas
AUTONOMIA: Trata-se do aluno que assume as responsabilidades das
atividades e tarefas dentro da equipe com capacidade de orientar os colegas
para o melhor andamento do projeto.

INTERACAO: Interacao do aluno com os demais colegas da equipe com o

propasito de concluir os projetos da aprendizagem.

PARA OS PROJETOS INTEGRADORES

70% CONHECIMENTOS
10% Avaliac&o da resolugéo das Unidades de Aprendizagem (UAs)
definidas para cada Projeto Integrador
60% Avaliacao da entrega final

30% HABILIDADES E ATITUDES
HABILIDADES

3% Autoavaliacao (Habilidade cognitiva)

3% Equipe (Comunicacao oral e escrita)
ATITUDES

24% Professor

Calcula-se a Média Final pela seguinte formula:
MF = (Conhecimentos X 0.70) + (Habilidade e Atitudes X 0.30)

3.4. PRINCIPIOS DA ORGANIZACAO CURRICULAR

O compromisso da Faculdade Biopark é de implantar cursos de
graduacao inseridos nas discussées do mundo contemporaneo, enfatizando ao
futuro profissional, o compromisso com a perspectiva cientifica e com o exercicio

da cidadania.
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A Estrutura Curricular dos cursos deve seguir o definido pelas DCN e
demais legislagdes em vigor. Os projetos pedagdgicos serdo organizados
contemplando:

Disciplinas a construcdo do curriculo a partir das areas de atuacéo
profissional, observando-se as DCNs, como elemento capaz de articular e
promover a integracdo e a interdisciplinaridade dos conteudos;

Projeto Integrador como elemento que promove a aplicacdo de forma
integrada e interdisciplinar dos conteudos/conhecimentos, através da resolucao
demandas reais da profissao;

Atividades Complementares cuja finalidade, entre outras, € flexibilizar a
estrutura curricular, pela participagdo em atividades correlatas a formacéo
profissional, ndo contempladas nas atividades cotidianas da sala de aula e cuja
carga horaria esta além da minima exigida para o curso;

Estagios curriculares, sempre que previstos pelas DCN como espacgos de
formagéo, inserido o estudante na vida profissional,

Trabalho de Conclusdo de Curso sempre que exigido pelas DCN,
representando:

Atividades de Extensao realizadas através dos Projetos Integradores de
Extensdo, das Atividades Complementares ou ainda, através de Projetos
Independentes;

Atividades de Iniciacdo Cientifica realizadas através dos Projetos
Integradores, das Atividades Complementares, ou ainda, através de Projetos
Independentes.

O Projeto Integrador consiste em um conjunto de atividades de resolucao
de problemas reais, e cuja solucdo demande pesquisa e estudo nas areas de
atuacao profissional do Curso, com o objetivo de:

a) Exercitar a lideranca;

b) Propiciar o enriquecimento do processo ensino-aprendizagem;

c) Integrar diferentes conteddos de um semestre, com outros ja cursados,
em um ou mais projetos reais, multidisciplinares, praticos que orientam para a
pesquisa e a aplicabilidade dos conhecimentos tedricos;

d) Permitir o desenvolvimento de atividades que proporcionam
experiéncia pratica nas diversas areas de formacao;

e) Desenvolver o perfil investigativo para a solucao de problemas.
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A estrutura curricular dos cursos deverd contemplas as seguintes

caracteristicas:

3.4.1. Flexibilidade

A flexibilidade na estrutura curricular dos cursos € entendida como um
meio para colocar em pratica formas diferenciadas de organizacdo das
atividades académicas e pedagogicas.

A flexibilidade para o estudante contempla, dentre muitas outras formas:
atividades complementares, desenvolvimento de projetos, aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos, visitas técnicas, viagens de estudo e intercambios,
estudo de idiomas, participacdo em atividades de natureza social, producao de
videos e outros materiais, desenvolvimento de sistemas de informatica para
empresas e organizagdes, aproveitamento de conhecimentos adquiridos pela
experiéncia profissional, aproveitamento de estudos feitos em outros cursos e
outras IES.

Neste contexto, flexibilidade significa que s&o admitidos diferentes
espacos e diferentes formas de se cumprir 0os conteludos necessarios a formacéo
profissional. Através das Atividades Complementares e do Projeto Integrador é
gue ocorrem as melhores praticas de flexibilidade da organizagéo curricular do

curso.

3.4.2. A Interdisciplinaridade dos Componentes Curriculares

A aprendizagem interdisciplinar pode ser definida como a que se faz com
a participacao dos conhecimentos de varias disciplinas esclarecendo um tema,
um problema ou um case.

No entanto, vale ressaltar que € dificil que a aprendizagem interdisciplinar
aconteca quando a matriz curricular esta estruturada puramente em disciplinas
estanques. Por isso, que na matriz curricular constam os projetos integradores
de extenséao e foi destinada carga horaria para atividades de extensao.
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A metodologia de trabalho em sala de aula, com o uso de desafios e
problemas reais do campo profissional promovem a prética interdisciplinar no

curso.

3.4.3. Acessibilidade Metodolbgica

E possivel notar a acessibilidade metodolégica nas salas de aula, quando
os professores promovem processos de diversificagao curricular, flexibilizacao
do tempo e utilizagdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes
com deficiéncia, como por exemplo: pranchas de comunicacao, texto impresso
e ampliado, softwares ampliadores de comunicagao alternativa, leitores de tela,
entre outros recursos, que podem ser empregados para tornar a aprendizagem

acessivel a todos.

3.4.4. A relacéo teoria e pratica

A insercdo na matriz curricular do Projeto Integrador, atividade que se
desenvolve com base a um problema real da profissdo, cuja solucdo é
desenvolvida por um grupo de alunos com apoio dos coordenadores ou tutores
ao longo de um ou mais semestres letivos, é uma das estratégias utilizadas para
promover a articulacao entre teoria e pratica.

Sao desenvolvidas atividades correlacionadas com as areas de atuacao
de cada curso, servigcos prestados gratuitamente para a comunidade. Durante os
Projetos Integradores, os alunos participardo de forma criativa no
desenvolvimento de situagcées de aprendizagem, recebendo toda assisténcia
necessaria. Nesse sentido, percebem e compreendem a importancia de trazer a

teoria a pratica em cada area do conhecimento.

3.4.5. Os Elementos Inovadores no Modelo Educacional

No modelo educacional da Faculdade Biopark podem ser considerados

elementos de inovacao:
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e Projeto Integrador: um componente curricular que é desenvolvido
com base em problemas reais da profissao e pelas aprendizagens
que ele proporciona.

e Recursos tecnol6gicos: a popularizagéo dos recursos tecnolégicos,
a facilidade de acesso a conteudo em ambientes virtuais facilita a
leitura e estudo em ambientes fora da sala de aula convencional.

e Matriz curricular: estruturada para o desenvolvimento de
competéncias respeitando o proposto pelas DCNs.

e Estratégias de aprendizagem ativa: utilizadas nas atividades e sala
de aula visando a aplicabilidade dos conhecimentos em estudo.

3.5. ATRIBUTOS DO PERFIL DO EGRESSO DA FACULDADE BIOPARK

Em funcéo do seu modelo educacional a Faculdade Biopark procura vivenciar
e oportunizar a vivéncia para todos os seus estudantes e colaboradores de um
conjunto de atributos, principios e valores construido a partir de valores

evolutivos universais:

1. Equidade - senso de justica e respeito a igualdade de direitos e de
oportunidades, baseado no modelo de relagéo e negdcio conhecido como o
principio do “ganha-ganha”.

2. Cosmovisao — visdo de mundo expandida, sistémica e aberta. O principio
da Cosmovisao é baseado na abertura ao novo e a mudanga, aliado a um
desejo de melhoria permanente e uma busca pelo entendimento do todo e da
complexidade dos fenbmenos do universo.

3. Colaboracao - prevalecendo sobre a competicdo, onde a compreensao de
que juntos podemos ir mais longe do que sozinhos. Aceita-se a existéncia e
a necessidade da competicdo em todas as esferas da vida humana, mas
postula-se que ela pode ser trabalhada a partir de elementos colaborativos,
trazendo vantagens e beneficios para todas as partes envolvidas.

4. Auto-organizacdao — considerando todos os componentes da vida do
individuo, indo desde a organizagdo das atividades pessoais diarias, até a

organizacao mental e comportamental, sempre considerando a premissa que
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ha sempre uma técnica para tudo, ou seja, ha sempre uma melhor forma de
se fazer cada coisa.

5. Autodidatismo — baseado na competéncia de aprender a aprender, o
autodidatismo se assenta na premissa que o estudante € responsavel pelo
seu proéprio aprendizado e que por isso, valoriza fortemente a capacidade e
a motivagao para estudar de forma independente, continuada e permanente.

6. Fraternismo — aplicando o principio da Interassistencialidade como a melhor
forma de auxiliarmos o0 mundo a ser um lugar melhor para vivermos.

7. Forca Presencial — a compreensdo da necessidade de se ter
“personalidade”, de nao se deixar levar pela opinido publica, de ter e defender
ideias préprias, de fazer a diferengca nos ambientes e nas relagdes apenas
com a sua presenca nelas.

8. Inteligéncia Evolutiva — aplicacdo de todas as multiplas inteligéncias da
pessoa em prol da sua evolugdo e da transformacado social, utilizando-se
sempre da premissa de “buscar sempre o melhor para todos” — em todas as
relagdes pessoais, institucionais e de negocios.

9. Protagonismo - na atualidade, nos diferentes niveis de trabalho, os
profissionais precisam ser capazes de aplicar seus conhecimentos; organizar
e planejar suas atividades; resolver problemas frequentemente; integrar-se a
equipes; transferir seu conhecimento para resolver situagbes novas e
inusitadas; avaliar seu desempenho e comunicar suas ideias a publicos
diversos. Nao ha uma metodologia que contemple todos estes elementos
sem partir da premissa do protagonismo, do empoderamento da pessoa na
construcao de seu proprio aprendizado.

3.5.1. Perfil Profissional do Profissional Egresso

Além dos atributos acima descritos, em cada Projeto Pedagdgico deve ser
considerado o perfil do egresso previsto nas DCN’s de cada curso. Do mesmo
modo com as competéncias e habilidades previstas, com as devidas adaptacdes
ao contexto interno e externo da Faculdade Biopark. Também as orientacoes
emanadas dos conselhos reguladores do exercicio professional devem ser

consideradas e inseridas nos respectivos PPC'’s.
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4. POLITICAS INSTITUCIONAIS

4.1. POLITICAS PARA O ENSINO

As politicas para o ensino tém como pressuposto a formagéao profissional
para atender ao desenvolvimento do mercado, gerando condi¢des para que 0s
alunos superem as exigéncias da empregabilidade, sejam estimulados ao
empreendedorismo e atuem de acordo com os valores da ética e com os
principios da cidadania.

Visa promover a compreensao, pelos alunos, dos contextos econémico,
social, politico e cultural da sociedade a que pertence.

As politicas para o ensino também incentivam o compromisso ético como
expressao relevante dos valores da vida humana presentes nas relagdes sociais
e no acesso a producado e a cultura na sociedade e, ainda, na sustentabilidade
do meio ambiente, assegurando a continuidade de diversas formas de vida.

Isto se faz por meio de um processo ensino-aprendizagem que dinamiza
0s projetos pedagdgicos, considerando o acompanhamento das transformacdes
econbmicas, sociais e culturais e a aplicagdo de novas tecnologias como
recursos para promover o desenvolvimento das organizacdes e da qualidade de
vida da sociedade.

Neste contexto, os projetos pedagdgicos, como instrumentos para
assegurar a dinamica dos cursos, devem ser construidos em curriculos
organizados na perspectiva da formacao integral humana, com conteudo que
atenda as necessidades socioeconémicas da sociedade.

Os curriculos sao construidos com base nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, particularmente para o Sistema Federal de Ensino, adequados,

porém, as caracteristicas sociais, econémicas, culturais e locais da regido.

4.1.1. Politicas de Ensino de Graduacgao

Para a Faculdade Biopark, o ensino € uma acao processual, interativa e
intencional sistematizada entre professores e alunos, os quais interagem por
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meio dos mais diversificados meios de comunicacdo disponibilizados na
atualidade para a execugao das praticas pedagogicas.

As politicas para o ensino de graduagao representam um conjunto de
orientacdes a serem observadas na estruturagcdo e implementacdo de acgdes
académicas previstas no Projeto Pedagdgico de Curso. As politicas embora
norteadoras das agdes institucionais devem ser flexiveis para serem modificadas
sempre que necessario.

O curriculo dos cursos oferecidos pela Faculdade Biopark obedece as
Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normas que regem a Educacao
Superior, nos aspectos necessarios ao regular funcionamento dos cursos de
graduacao e de pds-graduacéo. Institucionalmente, as politicas de ensino estao
embasadas por:

e Articulacao das dimensdes do ensino, pesquisa e extensdo, no processo
de formacgédo, articulada e assegurada no projeto pedagdgico de cada
curso;

e Estimular nos processos de ensino e de pesquisa o desenvolvimento
tecnoldgico, de produtos, processos e servicos que subsidiem o
desenvolvimento econdémico regional;

e Formacado inovadora, com forte base teorica, pratica e tecnoldgica,
preservando o carater humanista, expressando a responsabilidade e
compromisso social com as demandas da sociedade em todas as suas
dimensdes e aliada a competéncia tedrica, ética, técnica e tecnoldgica;

e Aprendizagem baseada em atividades que levem ao desenvolvimento de
competéncias, necessarias para atuagao profissional efetiva;

e Formacao de profissionais com visdo empreendedora, iniciativa e
proatividade de modo a ampliar a visdo meramente académica das
atividades da faculdade, permitindo uma integracéo total com o mundo
real e do trabalho, dando significado e pragmaticidade ao que é realizado
no campus.

e Organizacao curricular dos cursos de Graduacdo e Po6s-Graduacao
estruturada com base nas competéncias técnicas e comportamentais

necessarias a formacao integral do estudante, pessoal e profissional;
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e Atividades de aprendizagem, em sala de aula, focadas em elementos
colaborativos, desafios praticos e problemas reais, colocando o estudante
como protagonista do aprendizado;

e Estimular a autonomia e o protagonismo do educando através do estudo
e aprendizado independente, desenvolvendo sua competéncia de
autodidatismo;

e Elaboracdo do projeto pedagogico de cada curso em sintonia com o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Regimento da Instituicdo, bem como com as
diretrizes curriculares nacionais;

e Reconhecimento da atividade de estagio como dimenséo indissociavel do
processo de formacdo do estudante, assegurada pela supervisdo
académica e profissional, pela articulagdo com a politica de estagio da
Instituicdo e pelo intercambio entre as unidades de ensino e 0s espagos
sécio-ocupacionais do mercado de trabalho;

e Desenvolvimento de acdes interdisciplinares que pressupdem a parceria,
o dialogo, a articulacao, a troca de conhecimentos, o questionamento, a
busca da interacao;

e Integracdo com empresas e Orgao publicos visando trazer suas
demandas para fundamentar as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao;

e Graduacgéao considerada como formagéao basica, que capacita o estudante
para o diagndstico e para a resolucdo de problemas frente aos desafios
da acao profissional em suas respectivas éareas, preparando-o,
simultaneamente, para a importancia da formacao continuada em um
contexto de profundas e rapidas mudanca;

e Postura aberta frente ao mundo do conhecimento, cuja expansao,
atualizacao e especializacao sao continuas, o que revela, portanto, que a
formagdo ndo se esgota na graduacdo. Essa consciéncia impde
compreender a necessidade da inovacdo nos cursos de graduacao e
indica a necessidade da insercao do estudante no processo de educacao
continuada e de p6s-graduacao lato e stricto sensu;

e Na Faculdade Biopark o lato sensu desempenha um importante papel
para a formacdo continuada do estudante de graduacao recém-formado
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que nao pretende ingressar no sistema stricto sensu e para os cidadaos

que ja se encontram no mercado de trabalho e que necessitam de uma

atualizacao constante de suas especialidades.

Neste contexto, a Faculdade Biopark, com o objetivo de desempenhar seu

papel no cenario educacional, em conformidade com sua missao institucional,

orienta suas a¢des pedagdgicas de acordo com as seguintes diretrizes:

Implementar modelo educacional no qual a
inovacéo, o empreendedorismo e a integracao
entre ensino, pesquisa e extensao, bem como a
inovacgao curricular, estejam presentes na
pratica formativa de todos os cursos de
graduacéo;

° Matriz curricular atualizada;

° Metodologias ativas com interatividade e
colaboracéo;

° Metodologia com  processos ativos de
aprendizagem, onde o aluno passa a ser protagonista da
construcdo do seu conhecimento e de suas
competéncias;

° Empreendedorismo, iniciativa, proatividade e a

forte fundamentagao cientifica devem ampliar a visdo
académica das atividades institucionais, permitindo maior
integragdo com o mundo real e do trabalho;

° Aprendizagem baseada em atividades para o
desenvolvimento de competéncias, com base em uma
I6gica curricular organizada a partir da aplicabilidade do
conhecimento;

° Cultura maker, que institucionaliza o aprender a
fazer, fazendo, nas atividades de sala de aula, nos
laboratérios e nos projetos integradores;

° Aprendizagem baseada em projetos, visando
consolidar o desenvolvimento das competéncias
profissionais propostas para o curso e resultar em
produtos e ou artefatos de beneficio social e cientifico;

° Avaliacdo formativa e processual; empregando
diferentes estratégias e momentos avaliativos;

° Integracao entre teoria e prética, contextualizando
e dando significado ao aprendizado;

° Integracdo das  atividades de  ensino-
aprendizagem, iniciacdo cientifica, extensdo como
principio orientador do processo de formagao;

° Estagio supervisionado, trabalho de conclusédo de
curso e projetos integradores voltadas para a solugdo de
problemas reais, identificados na comunidade local e
regional, em empresas e organizacdes diversas;

Contemplar, na pratica pedagogica de todos os
cursos, 0s seguintes componentes
metodolégicos e epistemolégicos:

e estudo e aprendizado independente;
aprendizagem baseada em atividades
para o} desenvolvimento de
competéncias;

avaliagédo formativa e processual;
aprendizado para o dominio;

integracao entre teoria e pratica;

visdo empreendedora.

° Metodologias ativas;
° Métodos inovadores de ensinar;
° Professor com o papel de mediador/orientador do

processo de formacdo dos estudantes, bem como de
curador de conteudo para o desenvolvimento de projetos
integradores, de pesquisa e de extensao;
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Estimular a autonomia e o protagonismo do
aluno, pelo desenvolvimento de praticas de
estudo independente e de estudo de
componentes curriculares disponibilizados
online, sempre que previstos no PPC;

° Implementacdo de bases
processo de ensino aprendizagem;
Recursos Tecnolégicos nas salas de aulas.

tecnoldgicas no

por meio de revisdo constante de sua
organizagao curricular e de seus planos de
aprendizagem e adequa-los as atuais
demandas de formacao e a inovacdes
presentes no campo de atuacgéo profissional dos
Cursos;

Promover uma formagéo humanista, critica e ° Flexibilizagdo da estrutura curricular através da

reflexiva apoiada em temas contextualizados e | oferta de disciplinas optativas ou eletivas;

atuais; . Programa de Desenvolvimento de Competéncias
Pessoais e Profissionais.

Atualizar os Projetos Pedagdégicos dos Cursos ° Formatacao do contetdo selecionado em fungéo

do seu significado para o exercicio profissional e do seu
contexto;

° O propdsito do contetido deve estar integrado aos
objetivos existenciais do estudante, dentro de um
contexto de transformagéo social;

Adotar uma sistematica de avaliagédo e
acompanhamento continuo das agdes que
configuram o trabalho institucional, realgando
parametros e critérios compativeis com o
cumprimento de sua missao;

° Avaliagdo e monitoramento da CPA;

Ofertar atividades que promovam a
aprendizagem de conhecimentos basicos em
Lingua Portuguesa, Matematica Béasica e
Informatica (nivelamento), conforme demanda
das turmas, identificada pelos coordenadores de
curso e docentes;

° Programa de Nivelamento institucionalizado e
regulamentado.

Garantir qualidade na realizacdo das acdes
académicas, adequando a estrutura
organizacional de recursos humanos, fisicos,
gerenciais e tecnolédgicos as exigéncias de sua
missdo académica;

° Cumprimento do Regimento Interno;
Resolugbes Institucionais divulgadas;

qualificar a formagao dos estudantes monitores
e auxiliar os que apresentarem eventuais
dificuldades;

Fortalecer e ampliar as relagbes entre as ° Orgaos Colegiados constituidos e nomeados;
unidades académicas e administrativas, por

meio dos seus Colegiados, Diretorias e

Coordenacoes;

Realizar convénios com instituicdes de ensino ° Programa de Internacionalizagao;

superior nacionais e/ou internacionais, visando | ® Formalizagao de convénios com

0 intercambio de estudantes para o ° Instituicbes de Ensino, empresas e 06rgaos
desenvolvimento conjunto de atividades de publicos.

pesquisa e extensao;

Implementar programas de monitoria, visando ° Programa de Monitoria institucionalizado e

regulamentado.

Buscar fontes alternativas de recursos, através
de parcerias com outras organizacoes.

° Formalizagdo de convénios com 6rgaos publicos
e privados.
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4.1.2. Politicas para o Ensino de P6s-Graduacao

Os cursos de pés-graduacdo destinam-se aos graduados em cursos
superiores e tém como objetivo desenvolver atividades especificas, visando a
preparacao de profissionais para atividades académicas e especializa-los em
campos especificos do conhecimento.

As Politicas de Pés-Graduagcao compreendem 0s cursos e programas lato
sensu (especializacao) e stricto sensu (mestrado e doutorado), promovendo
intersecgdes entre o fazer académico e o fazer no mundo do trabalho, conforme
as demandas e oportunidades identificadas pelo IES, sua criacao e oferta nas
areas do conhecimento estao previstas no PDI.

A estrutura dos cursos de pds-graduacao sera definida pela area(s) de
concentragcado e apoiadas por atividades académicas consideradas necessarias
para a formacéo do especialista.

Nessa perspectiva, 0os cursos e programas de poés-graduacao sao
operacionalizados por regulamento proprio, aprovado pelos érgaos superiores
da IES, atendendo as diretrizes e legisla¢des vigentes, e tem como politicas:

regional e nacional na formac&o de recursos com a demanda local e regional.
humanos qualificados;

padrédo e de acordo com as normas estipuladas
pela CAPES/MEC;

Proporcionar ensino pés-graduado de alto °

Elaboragdo de cursos com base nas diretrizes
vigentes da pds-graduagao.

Definir &reas prioritarias para a oferta de cursos
de Pés-Graduacao;

° Avaliagcao do mercado;
° Estudo da regido e demandas.

Consolidar a concepcao de Programas de Pds-
Graduacao integrados a graduacao;

° Oferta de cursos de pds-graduagao vinculados as
areas afins da graduacao.

Sensu, alinhados com as demandas regionais

Adotar mecanismos de avaliac¢do institucional, ° Avaliacao e monitoramento da CPA.
conduzindo processos de acompanhamento

para a continuada melhoria de sua qualidade;

Formalizar convénios com Universidades para a ° Convénios nacionais;

oferta de cursos de P6s- Graduagao Stricto ° Convénios internacionais.
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de desenvolvimento de pessoas e transferéncia
de tecnologia.

4.2. POLITICAS DE EXTENSAO

A Extensdo € o processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino a pesquisa/iniciagcdo cientifica de forma indissociavel e viabiliza a relacao
transformadora entre ensino superior e sociedade, possibilitando, assim, a
formacao do profissional cidaddao que reconhece na sociedade o espaco
privilegiado de produgdo do conhecimento significativo para a superagao das
desigualdades sociais existentes e para o desenvolvimento regional. Assim, a
fungéo da extensao é favorecer a ampla circulagéo social de seus produtos ou
conhecimentos, de modo a fortalecer a democratizacao efetiva de seus
resultados.

Assim concebida, a extensao € atividade fundamental por ser um agente
privilegiado tanto da transformacao da proépria Instituicdo, que se modifica ao se
envolver com os diferentes setores da sociedade ou ao assumir suas demandas
e mesmo suas formas de conhecimento, quanto da sociedade ou dos setores
sociais capazes de com ela interagir.

As politicas institucionais de extensdo no ambito do Plano de
Desenvolvimento Institucional buscam atender as demandas da sociedade, ao
fomento do sustento econémico, a promog¢ao e a criacao da cultura.

Por meio de suas acbes extensionistas, a IES também busca a insercéao
regional objetivando contribuir com as demandas de desenvolvimento socio
politico e econdmico em sua area de abrangéncia.

A Extensdao na Faculdade Biopark é um processo interdisciplinar,
educativo, cultural, cientifico e politico, tém como objetivo promover uma relacao
mutuamente transformadora entre a IES e a sociedade, articulando ensino e
pesquisa por meio da cultura, arte, ciéncia, tecnologia e inovac¢ao tendo em vista
o desenvolvimento social.

As acbes de extensdo sao classificadas em: programa, projeto, ligas
académicas, cursos, eventos, prestacdo de servicos e outros produtos
académicos compativeis com a natureza das agbes académicas e com 0S

contextos socioculturais. Sao eles:
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Articular os processos de aprendizagem com
atividades de extensao, particularmente em
nivel de graduacéo;

° Oferta de cursos de extensdo para as
demandas existentes.

Tornar a extensao uma forma de concretizar a
relacdo teoria e pratica, muito importante na
formacao profissional e no modelo pedagdgico
adotado;

° Participagao efetiva na sociedade por meio
das ac¢des comunitarias;

Constituir, através da extensao, a integracao
entre a aprendizagem, a inicia¢do cientifica e a
realidade social;

Compatrtilhar, através do desenvolvimento dos
Projetos Integradores e de projetos de
extensdo, o conhecimento construido na
academia;

° Curricularizagdo da extensao por meio de
Projetos Integradores de extenséo.

Colaborar na transformagéo da sociedade, pelo
desenvolvimento de estratégias de solugao de
problemas, pela atuacdo docente e discente;

° Aprendizagem baseada em projetos, com
proposta de solugcao para empresas residentes e
comunidade em geral.

Desenvolver projetos e acdes de extenséo
visando a democratizacao do conhecimento
académico e a participacao efetiva da IES na
comunidade;

° Estimulo a projetos integradores
relacionados aos componentes curriculares da
matriz curricular.

Identificar e atender as demandas sociais
articuladas com as politicas e prioridades
institucionais;

Visitas técnicas;
Acdes comunitarias;
Projetos de extensao;
Ligas académicas.

Estimular o desenvolvimento de projetos e
atividades de prestacao de servigos a
comunidade e de interesse institucional;

Formalizagao de convénios para prestacao
e Servigos.

O eo|®o o 0 o

estimulem a participagao de docentes e
discentes em projetos e ou programas de
extensao.

Estimular a divulgagéo, no meio académico, dos ° Apresentacao dos Projetos Integradores de
resultados obtidos nas atividades e projetos de Extens3o.

extenséo;

Elaborar editais e outros mecanismos, que ° Acoes institucionais extensionistas

realizadas no ambito da IES;
° Editais institucionais de bolsas de extensao.

4.2.1. Curricularizacdo da extensao

As préticas extensionistas foram dimensionadas em atendimento ao

Plano Nacional de Educacdo (Lei n. 13.005, 2014) e as Diretrizes para a

Extensdo na Educacdo Superior Brasileira, estabelecidas pela Resolugao
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CNE/CES n? 7, de 18 de dezembro de 2018. A concepcdo que orienta o fazer
extensionista, articulado a iniciacdo cientifica e ao ensino, € critico-reflexiva,
interdisciplinar e interprofissional, sociocultural, cientifica e tecnoldgica,
objetivando promover um processo educativo situado, significativo e
transformador, em interacdo com outros setores da sociedade.

A Curricularizagao da Extensao é o processo de inclusao de atividades de
extensdo nas estruturas curriculares dos cursos, considerando a
indissociabilidade do ensino e da pesquisa. Na Faculdade Biopark, os Projetos
Integradores compdem a matriz curricular dos cursos de graduagao enquanto
componente curricular de extensao, correspondendo a, no minimo, 10% (dez por
cento) do total da carga horaria curricular.

O Projeto Integrador proporciona ao longo do curso, a interdisciplinaridade
e a transversalidade de tematicas abordadas no curriculo, relacionando teoria e
pratica realizadas no mundo do trabalho. Entre seus objetivos esta a formacao
integral dos estudantes para sua atuacéo profissional, bem como a promog¢ao da
transformacao social.

Nessas praticas extensionistas, o objetivo é trabalhar em parceria com as
empresas incubadas no ecossistema e/ou empresas da regido onde a IES esta
inserida. Entregando solu¢des que propiciem ao académico experiéncias do
mercado de trabalho. Muito além de um projeto interdisciplinar integrando

disciplinas e conteudo, o projeto atua integrando parque tecnoldgico e educagao.

4.3. POLITICAS DE PESQUISA/INICIACAO CIENTIFICA

4.3.1. Politicas de Pesquisa/lniciacdo Cientifica

A pesquisa € a tradugao exata de saber pensar e “aprender a aprender”.
E indissociavel das atividades de ensino e de extensdo e contribui para a
elevacao da qualidade dos processos educacionais, aprimorando a formagao do
corpo discente e gerando beneficios para a comunidade regional.

Assim, a Faculdade Biopark se estrutura num contexto otimizado para o
desenvolvimento de pesquisas por docentes e estudantes.

No tange a pesquisa, sua potencializacdo vira da integracdo com o

Biopark, que tem como um dos seus objetivos: “Transformar a regido em um polo
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de pesquisa, desenvolvimento, inovacdo e empreendedorismo, voltado aos
produtos das ciéncias da vida, especialmente biotecnologia, ancorado em
projetos universidade/empresa juntamente com os centros de pesquisa de alto
padrao”.

O modelo que segue o Programa Institucional de Pesquisa tem como
base a adocao de uma estratégia de conhecimento que as organizagdes
modernas adotam para desenvolvimento das suas agdes dentro de um mundo
globalizado e competitivo. Essa estratégia de valorizar o conhecimento €&
universalmente reconhecida como a mais eficiente e produtiva para tratar com
0s bens intangiveis, dentre eles os produtos da pesquisa.

Na IES a pesquisa faz relagdo direta com o fazer docente e discente,
integrando as atividades de ensino, numa relacdo de indissociabilidade entre
teoria e pratica.

Desta forma, a pesquisa configura-se como um dos pilares de
sustentabilidade do ensino, preferindo-se, portanto, neste momento da vida
institucional, uma metodologia de ensino que conta com a participagcao de
numero significativo de professores e estudantes.

Ainda, busca a consolidacdo da pesquisa para atender as demandas do
desenvolvimento regional em articulacdo com instituicbes de fomento,
desenvolvendo ambiente interno de divulgacao cientifica e propiciando o
desenvolvimento de grupos de pesquisa na IES.

As politicas de pesquisa da Faculdade tém por finalidade a consolidagcédo
de uma cultura de pesquisa, onde a |IES incentiva os programas de pesquisa por
todos 0s meios a seu alcance, tais como:

a) Trabalhos de docentes e discentes, vinculados aos cursos de
graduacao e pds-graduacao;

b) Grupos de pesquisa de docentes e discentes no @mbito dos cursos;

c) Linhas de pesquisas definidas;

d) Pesquisas;

e) Intercambios;

f) Programacao de eventos cientificos e culturais;

g) Participacdo em eventos externos; e

h) Desenvolvimento de patentes, produtos ou processos.
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A Faculdade Biopark desenvolve e incentiva a Iniciagao Cientifica via
Coordenacéao de Pesquisa e Extensdo, através de auxilios para a execugao de
projetos de iniciagdo cientifica, estimulo a participagdo de congressos,
intercambio com outras instituicdes congéneres e divulgacao dos resultados das
pesquisas realizadas.

O Programa de Iniciagdo Cientifica da Faculdade Biopark apoia a
formacao de novos recursos humanos para a pesquisa, desenvolvendo nao sé
suas habilidades de investigacdo como também sua consciéncia critica voltada
a diferentes areas do saber, em todas as areas do conhecimento, por meio de:

|. Bolsas de Iniciagao Cientifica financiadas pela Fundagao Araucaria;
Il. Bolsas de Iniciagao Cientifica financiadas pela Faculdade Biopark;
[ll. Bolsas de Iniciagao financiadas por convénios; e
IV. Iniciagao Cientifica Voluntéria.

Nesse sentido, a Faculdade Biopark, como IES, entende a atividade de
pesquisa como mecanismo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de
transferéncia de conhecimento para a sociedade, propde-se a

operacionalizacdo das politicas assim definidas:

Integrar a pesquisa as atividades académicas o Editais institucionais por ano de bolsas de
dos cursos, visando a melhoria da qualidade da iniciagao cientifica;
aprendizagem. ° Organizar e orientar todas as atividades de

iniciagdo cientifica nos cursos em base as politicas
institucionais.

Incentivar, por meio da pesquisa, o didlogo e a ° Editais institucionais de bolsas de pesquisa;
reflexdo critica e investigativa entre professores- | Organizar eventos que Vviabilizem a
pesquisadores, alunos de graduacéo e pds- divulgagdo dos resultados das atividades de
graduacdo, empreendedores das empresas iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural

incubadas, contribuindo para a formagéo de dos estudantes.

recursos humanos em pesquisa.

Aperfeicoar a investigagcao de problemas reais ° Aprendizagem baseada em projetos para
vivenciados em instituicdes sociais diversas na solucéo de problemas reais no &mbito dos cursos.
busca de respostas e produtos inovadores.

Divulgar o resultado dos Projetos Integradores e ° Promog¢éo de eventos cientificos e culturais
das atividades de pesquisa/iniciagéo cientifica para divulgagao dos trabalhos publicados.

através de publicagdes, encontros e

congressos.

Estabelecer convénios, associagdes e o Formalizar convénios entre Instituigbes de
cooperagdes com outras instituigdes, incluindo Ensino, Empresas e 6rgédos publicos e privados.
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as empresas incubadas no Biopark, visando o
avanco cientifico, tecnologico e artistico-cultural.

conclusao de cursos para a pesquisa de
problemas reais.

Aprimoramento e qualifica¢do dos Projetos ° Projetos Integradores Interdisciplinares.
Integradores, tornando-os efetivamente espacos

de solucao de problemas reais.

Orientar a organizagao dos trabalhos de ° Trabalho de Conclusao de Cursos para tratar

pesquisas reais.

A Instituicdo mantém regulamentada atividades de iniciagéo cientifica por

meio de regulamento préprio, no qual apresenta as regras para que estudantes

e professores possam participar do Programa de Iniciagdo Cientifica, além do

compromisso com a sociedade de transmitir seus resultados.

4.3.5. Politicas de Inovacgao

A Politica de Inovagcao da Faculdade Biopark, baseia-se na premissa

fundamental da participacdo das instituicbes cientificas e tecnoldégicas no

processo de inovacao tecnoldgica e social, por meio da cooperagao entre as

Instituicdes de Ensino e Pesquisa, o setor produtor de bens e servigos e outros

agentes da sociedade, com o papel estratégico para o desenvolvimento

econdmico e social do pais que estimulem, de forma institucionalizada, a

transformacao do conhecimento cientifico, técnico e tecnolégico em produtos,

processos e servigos, 0s quais gerem beneficios para a sociedade.

Fomentar o processo de inovagao tecnolégica
por meio da cooperacgao entre a Faculdade, o
setor produtor de bens e servigos e outros
agentes da sociedade;

° Criar condicoes para aproximar os alunos,
docentes e pesquisadores do setor produtivo;
° Fomentar grupos de pesquisa em temas

para atuar no ambiente produtivo local, regional,
nacional ou internacional;

° Assegurar a prestagao de servigos técnico-
especializados nas atividades voltadas a inovagao
e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente
produtivo e social;

Definir instrumentos de incentivo aos
pesquisadores envolvidos em projetos de
inovacao;

° Criar incentivo a pesquisa por meio de
bolsas e convénios;

Definir os procedimentos para utilizagao da
infraestrutura da Faculdade Biopark por
terceiros para fins de PD&l;

° Elaborar e formalizagdo de Cooperagao
técnico cientifica para estabelecer parcerias para
desenvolvimento de tecnologias;
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Regular os procedimentos para ° Elaborar capacitacdo de recursos humanos
desenvolvimento de Pesquisa Desenvolvimento em empreendedorismo, gestdo da inovacao,

e Inovagao; transferéncia de tecnologia e propriedade
intelectual,

Criar, implantar e consolidar ambientes ° Propor agcbes empreendedorismo inovador

promotores da inovacao; dentro dos cursos de graduacao;

4.4. POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

No contexto das praticas institucionais socialmente responsaveis, a
Faculdade Biopark viabiliza o fim a que todos buscam: a constru¢cao de um
mundo melhor, préspero, desenvolvido, socialmente justo e ambientalmente
sustentavel.

O esforco para a formacao de profissionais socialmente responsaveis e a
preocupacao com a qualidade da formacao dos egressos, qualificando-os
para a inclusdo no mercado de trabalho, com visdo critica, competentes e
capazes de tomar decisoes éticas frente as questdes sociais.

As atividades de responsabilidade social buscam maximizar e otimizar os

esforgos, a fim de alinhar as diretrizes institucionais e contribuir cada vez mais

para ampliar os ganhos sociais, priorizando as seguintes areas:

Realizar agdes que promovam o e Programa institucionalizado “Educagado de
Desenvolvimento Econbémico e Social; valor” com oferta de bolsas de estudos;
Elaborar estratégias que oportunizem a e Acdes sociais e comunitarias;

Instituicdo, como um todo, conhecer, planejar e
executar agdes constitutivas da politica de
responsabilidade social institucional,

Estruturar atividades de responsabilidade social, e Implementar a politica de responsabilidade
considerando os impactos administrativos, social no Aambito dos cursos de graduacéo e
financeiros e socioculturais desse processo; pos-graduagao.

Implementar a melhoria continua dos e Acdes no ambito dos cursos;

programas, projetos, acdes e atividades em e Projetos Integradores de extensao;

desenvolvimento no ensino, na iniciagdo e Projetos de pesquisa;
cientifica, na extensao e na gestao;

Instituir mecanismos organizacionais que e Relacdo com a sociedade;

oportunizem o conhecimento e a possibilidade e Projetos Integradores de extensao;
e Programa de Empregabilidade;
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de insercao em atividades de todos os setores e
unidades, bem como a comunidade externa;
Implementar a¢des que garantam acessibilidade e Plano Institucional de acessibilidade;
no sentido amplo. e Nucleo de apoio ao estudante;
e Atendimento Psicopedagogico;
Compromisso com as agdes de Inclusdo Social; e Disciplina de Libras na estrutura curricular
dos cursos.
Contribuir para a diminuigao das desigualdades e Projetos de extenséo;
sociais e para a oferta de novas perspectivas de e Agles Sociais;
vida e carreira a jovens e profissionais. e Bolsas de estudos.
Desenvolver uma politica de apoio aos alunos Programa de bolsas de estudos;
carentes por intermédio de um plano de Moradia:
incentivos financeiros, que abrange uma politica oradia;
de concess&o de bolsas de estudos e descontos Auxilio as despesas;
diversos;
Contribuir para a diminuigao das desigualdades Oferta de cursos de aperfeicoamento da
sociais e para a oferta de novas perspectivas de | comunidade externa com bolsas;
vida e carreira a jovens e profissionais;
Oferta de emprego.

Um dos projetos de maior impacto social e regional compreende a oferta
de bolsas de estudos e o programa de empregabilidade.

A integracdo ampla da Faculdade Biopark na comunidade ocorre pelo
reconhecimento de que a maior riqueza da regido é seu povo, razao da
existéncia da instituicdo. E olhando para esta populacdo e entendendo suas
realidades, que a Faculdade Biopark vé com mais clareza a si prépria, constitui
sua identidade e tragca seus caminhos no presente e consolida seu futuro.

Apresenta ferramentas promissoras para expansao de seus servicos e de
sua area de abrangéncia, eliminando as fronteiras geopoliticas e contribuindo
com a alavancagem do desenvolvimento com inclusdao social e melhoria da
qualidade de vida individual e coletiva, decorrente da sustentabilidade politico-
cultural, socioeconémica e ambiental.

A Faculdade tem um firme compromisso de contribuir para a diminuicao
das desigualdades sociais e para a oferta de novas perspectivas de vida e
carreira a jovens e profissionais. Esse compromisso esta expresso em iniciativas

que contemplam, dentre outros, o apoio econémico e de infraestrutura a
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organizagdes parceiras, a realizacao de projetos de assessoria e também a

realizagdo de projetos sociais.

4.5. POLITICAS DE VALORIZACAO DA DIVERSIDADE, DO MEIO AMBIENTE,
DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO
CULTURAL, E ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOCAO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL

A |IES busca a insergao regional objetivando contribuir com as demandas
de desenvolvimento sdcio politico e econémico, tecnoldgico, cultural e ambiental
em sua area de abrangéncia.

Tal iniciativa é parte integrante da visao Institucional que é ser referéncia
na regido e no Estado, portadora de valores, de conteudos referenciais e de
praticas que contribuem para o desenvolvimento das pessoas, tornando-se um
elemento facilitador de agcbdes continuadas e permanentes de promocao da
educacao a partir da ética da solidariedade, da criatividade, da inovacéao e do
comprometimento com a vida.

Com esse foco, a Faculdade Biopark constituir-se-a4 espaco privilegiado,
onde os alunos podem interagir no processo de ensino-aprendizagem,
desenvolver a pesquisa e a investigacao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia, da tecnologia, da preservacao ambiental e da criacao e difusao da
cultura.

As acles institucionais da Faculdade Biopark no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a memdéria cultural, a producao artistica e ao
patriménio cultural sdo entendidas a partir das atitudes dialogais entre IES e a
comunidade na elaboracéo de significados sociais, culturais e politicos sobre o0
fenbmeno educativo e a acao pedagodgica de formar cidadaos conscientes da
sua participacdo como sujeitos sociais.

As préticas educacionais encontram-se inseridas nas:

e Atividades de ensino e no conteudo dos componentes curriculares;
e Atividades de pesquisa e iniciagao cientifica voltadas para a defesa

do meio ambiente e o desenvolvimento da regido;
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e Acdes de extensdo que tenham impacto de melhoria na sociedade

quanto a memoria cultural e a inclusdao socioeconbémica e

ambiental. Destacam-se:

Defesa do Meio Ambiente, especialmente no Promover nas matrizes curriculares a integracdo da
ambito institucional; educagao ambiental as disciplinas de modo
transversal, continuo e permanente;

Projetos Integradores de extensao voltados para
tematicas do meio ambiente;

Acbes sociais e comunitarias.

Comprometer a comunidade académica com a Separacéao do lixo por meio de lixeiras seletivas;

promogao da ética e do desenvolvimento .,
Tratamento de residuos;

sustentavel;
Plano Ambiental.
Defesa da Memoria Cultural e Patriménio Visitas técnicas;
Cultural; L - .
Formalizacdo de convénios e parcerias.
Garantia de Acessibilidade; Infraestrutura completa de acessibilidade;
Contribuir com as demandas de Projetos de extenséao;

desenvolvimento socioecondémico, tecnoldgico,
cultural e ambiental em sua area de
abrangéncia.

Acgbes Sociais e Comunitarias.

Processo de ensino aprendizagem no contexto Programa de Competéncias Pessoais e
das relagdes sociais. Profissionais;

Andlise do perfil comportamental dos alunos;

Aprendizagem ativa alinhada aos aspectos
socioemocionais e desenvolvimento de softs skills;

Compreender o curriculo como um artefato Projetos de extensao;
cultural, um construto histérico, cultural e social
das diferencas que se faz presente na produgao
de praticas, saberes, valores, linguagens, Conteldo integrado de maneira transversal nos
técnicas artisticas, cientificas, representagdes CUrSOS:

do mundo, experiéncias de sociabilidade e de
aprendizagem. Institucionalizar as postagens das datas
comemorativas no sitio e nas redes sociais da IES;

Acbes Sociais;

Eventos internos;
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Formalizagédo de convénio com érgaos culturais
municipais.

A ampliacdo das acoes de expressao artistica e | Criagcao do Coral Biopark com programa de

cultural no ambiente interno da IES e em sua orientacdo didatica em técnica-vocal e estruturacao
comunidade externa; musical;

A promogéo de eventos artisticos e culturais Promogéao de eventos artisticos e culturais em
abertos a comunidade; ambito institucional e de cursos.

As acles institucionais da Faculdade Biopark no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a memdria cultural, a producao artistica e ao
patriménio cultural, direitos humanos e da igualdade étnico-racial sdo entendidas
a partir das atitudes dialogais entre IES e a comunidade na elaboracédo de
significados sociais, culturais e politicos sobre o fendmeno educativo e a acéao
pedagdgica de formar cidadaos conscientes da sua participagdo como sujeitos
sociais.

As préticas educacionais encontram-se inseridas nas atividades de
ensino e no conteldo dos componentes curriculares, nas atividades de pesquisa
e iniciacao cientifica.

A Faculdade tem um firme compromisso de contribuir para a diminuicéo
das desigualdades sociais e para a oferta de novas perspectivas de vida e
carreira a jovens e profissionais. Esse compromisso estd expresso em iniciativas
que contemplam beneficios e incentivos a educacao.

Desta forma, as agdes da |IES estdo ligadas aos processos de construcao
de uma sociedade mais justa, pautada no respeito e promocao dos Direitos
Humanos, na producéo e divulgacdo de conhecimentos, atitudes, posturas e
valores quanto a pluralidade étnico racial, o respeito e valorizagéo de identidade,

na busca da consolidagédo dos direitos humanos.

4.6. POLITICAS RELATIVAS AO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado representa uma oportunidade de integracao
do aluno com o mercado de trabalho, propiciando o seu desenvolvimento
académico e profissional. O estagio permite ao discente o contato com a
realidade profissional, onde este podera pesquisar, diagnosticar e propor
alternativas de solugéo para problemas observados, com a devida orientacéo,
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direcionando-o para uma analise critica e contextualizada da dindmica da pratica
profissional.
Sao consideradas as seguintes politicas de Estagio:

e Propiciar a observacdo de saberes sistematizados entre o0s
conhecimentos académicos e empiricos através do estagio;

e Trabalhar a formacdo de competéncias préoprias da atividade profissional
e a contextualizacdo do curriculo;

e Instrumentalizar o processo dialético entre teoria/pratica da formacao
profissional.

e Favorecer um trabalho interdisciplinar que beneficia a visao integrada do
social, formando o cidadao, o profissional e a pessoa.

e Desenvolver parcerias e convénios com instituicbes, identificando e
atendendo as demandas sociais articuladas com as politicas e prioridades
institucionais;

Cabe aos colegiados de curso, propor a aprovacao do Regulamento de
Estagio especifico do curso (quando este estiver definido nas DCN), ao Conselho
Superior, observado o regulamento geral de estagio da IES, indicando no

regulamento a forma de orientacdo, acompanhamento e avaliagcao da atividade.

4.7. POLITICAS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Os cursos de graduagdo da Faculdade Biopark tem como uma das
diretrizes fundamentais o estimulo ao desenvolvimento, ao longo do curso, de
trabalhos académicos. Esta politica se materializara desde o primeiro periodo
como uma das atividades obrigatérias das praticas pedagdgicas integradoras e
culminard na elaboragédo de Trabalho de Conclusao de Curso — TCC (quando
previsto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso) artigo cientifico,
relatério técnico-cientifico, semindrio, resenha critico-literaria, revisdo de
literatura e pesquisa experimental.

Cabe ao Nucleo Docente Estruturante e ao Colegiado de Curso planejar
a execugdo dos trabalhos académicos indicando a modalidade, a forma de
orientacdo docente, os critérios de acompanhamento e de avaliagao.

Sao politicas na elaboragao de Trabalhos Académicos:
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e Acompanhar o aluno, orientando-o na elaboragdo do Trabalho
Académico, garantindo a abordagem académico-cientifica de temas
relacionados a pratica profissional;

e Propiciar informacbes aos discentes sobre o0 processo de
elaboragdo do Trabalho, indicando bibliografia basica e
procedimentos de pesquisa;

e Articular as tematicas dos trabalhos discentes com as linhas de
estudo definidas pelo Nucleo Docente
Estruturante/Colegiado/Coordenador;

e Considerar o Trabalho de Conclusédo de Curso como espaco para o
desenvolvimento de pesquisas diversas, no ambito das estruturas
existentes no Biopark.

Os Trabalhos de Conclusdao de Curso obedecerdo a critérios gerais
definidos pela IES e a critérios especificos definidos pelos colegiados e
estabelecidos no Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso de cada

Curso.

4.8. POLITICAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares s&o componentes curriculares dos cursos
de graduacao da IES. Constituem atividades de natureza académica,
profissional e sociocultural e visam estimular a pratica de estudos independentes
de carater interdisciplinar e transdisciplinar, possibilitando aos discentes novos
conhecimentos adquiridos ndo somente no ambiente escolar, mas, também em
atividades independentes, especialmente nas relagcbes com o mundo do trabalho
e com as acgdes de extensdo junto a comunidade.

Neste contexto, constituem objetivos gerais das Atividades
Complementares na formacao dos alunos da IES:

e Possibilitar autonomia do discente na gestao das atividades de seu
interesse, coerentes com o perfil do egresso proposto;
e Flexibilizar e prolongar a sequéncia curricular através de atividades
pertinentes a formacao do perfil do egresso;
e Possibilitar ao aluno a aquisicdo de experiéncias diversificadas
inerentes e indispensaveis ao seu futuro profissional;
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e Aproximar a realidade académica ao mundo de trabalho,
estabelecendo ao longo do curso a integracao entre as diversas
peculiaridades;

e Incentivar as atividades especificas dos diferentes cursos de
graduacdo, articulando-as com as politicas e prioridades
institucionais;

e Oportunizar eventos destinados ao debate de temas cientificos e
culturais;

e Incentivar a participagcdao dos alunos em projetos de iniciacao
cientifica;

e Desenvolver a mentalidade critica e reflexiva diante das diferentes
Atividades Complementares;

e Incentivar docentes e discentes no desenvolvimento de projetos

interdisciplinares coerentes com a formacao do discente.

4.9. POLITICAS DE ACESSIBILIDADE

No que se refere a acessibilidade, adota-se o disposto nos Referenciais
de Acessibilidade na Educacao Superior (MEC/INEP, julho de 2013), assim
explicitada:

Acessibilidade Arquitetonica - As barreiras ambientais fisicas séo
eliminadas, com a existéncia de rampas, banheiros adaptados, piso
antiderrapante, entre outras.

Acessibilidade Metodolégica - As metodologias e técnicas de
aprendizagem s&o priorizadas, tal como a forma como os professores concebem
conhecimento, avaliagdo e inclusdo educacional, promovendo processos de
diversificacao curricular, flexibilizacao do tempo e utilizacdo de recursos para
viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia.

Acessibilidade Programatica - Sensibilizacao das politicas de regulacao
e acesso facilitado as informacdes de direitos e deveres dos estudantes.

Acessibilidade Instrumental - As ferramentas de estudo devem superar
barreiras, priorizando a qualidade do processo de inclusao plena.

Acessibilidade nos Transportes - Elimina barreiras de locomocao,
promovendo facilidade e seguranca.
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Acessibilidade nas Comunicacgoes - A comunicacgao interpessoal prevé
eliminar barreiras, com disponibilizagdo de outros meios, tais como multimidias
e intérpretes.

Acessibilidade Digital - Utiliza-se de diferentes recursos e ajudas
técnicas para que o estudante tenha acesso a informacéo e ao conhecimento,
independentemente de sua deficiéncia.

Na Faculdade Biopark as acoes de acessibilidade seréao efetivadas pela
via da responsabilidade social expressa na Lei do SINAES e do reconhecimento
da diversidade ndo apenas do sistema, mas dos alunos que frequentam a IES.

Pensando, pois, na educagéo inclusiva e considerando seus pressupostos
legais e conceituais, a Faculdade Biopark:

e Promovera acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo s6 aos
estudantes com  deficiéncia, transtornos  globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, mas aos
professores, funcionarios e a populacao que frequenta a Instituicao
e se beneficia de alguma forma de seus servigos.

A Faculdade Biopark esta infraestrutura para atender portadores de
necessidades especiais, € atende ao que estabelece a Portaria Ministerial N°
3.284 de 7 de novembro de 2003, D.O.U. de 11 de novembro de 2003, além do
disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N°
10.098/2000 e nos Decretos, N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011.

A Faculdade Biopark desenvolveu o Plano de Acessibilidade, em
atendimento ao definido no Instrumento de Avaliagao Institucional.

Para alunos com deficiéncia fisica cabe destacar a preocupacdo da
Entidade Mantenedora em propiciar total Acessibilidade Arquitetdbnica com a
eliminacao das barreiras ambientais fisicas: piso antiderrapante, adaptacao de
portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeiras de
rodas, colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros, instalacdo de
lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas. Ha
também reserva de vagas em estacionamentos.

Em relagdo aos alunos com deficiéncia visual ou auditiva, a IES firma
seu compromisso de, no caso de solicitada, aparelhar-se e garantir as condi¢coes
de acesso durante todo o periodo em que o interessado estiver matriculado na
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Instituicdo. A IES disponibilizard, em seu quadro de pessoal, intérprete de
LIBRAS e assessoria de especialista em Braile.

No que se refere aos alunos portadores de deficiéncia visual, a IES
assume o compromisso formal, caso venha ter alunos com esse tipo de
deficiéncia, de:

Manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile,
impressora braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador
e fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacéo de tela, equipamento
para ampliacao de textos para atendimento a aluno com visao subnormal, lupas,
réguas de leitura, scanner acoplado a computador;

Adotar um plano de aquisigéo gradual de acervo bibliografico em braile e
de fitas sonoras para uso didatico.

Quanto aos estudantes portadores de deficiéncia auditiva, a IES assume
o compromisso formal, caso venha ter alunos com esse tipo de deficiéncia, de:

Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais;

Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o
contetdo semantico.

Quanto aos estudantes com transtorno do espectro autista incluidos nas
classes comuns do ensino, terdo direito a acompanhante especializado. A
pessoa com transtorno do espectro autista ndo sofrera discriminagao por motivo
da deficiéncia.

Observado o disposto acima a IES, visando a identificar os estudantes
portadores de deficiéncias — especialmente os ingressantes - e a eles oferecer
condicdes de acessibilidade e de participacdo no processo de ensino-
aprendizagem durante todo o periodo de sua permanéncia na Instituicao,
estabeleceu os seguintes procedimentos:

No ato da inscricao para o processo seletivo — levantamento das
eventuais necessidades especiais para realizacao das provas;

No ato da matricula — aplicagéo de questionario ao matriculando, no qual
se incluem questbes sobre a existéncia ou ndo de deficiéncias ou mobilidade
reduzida que venham a exigir, no decorrer do curso, condicées especiais de
acessibilidade;
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No decorrer do curso — oferecimento de condi¢des de acessibilidade aos
estudantes que, posteriormente ao seu ingresso na Instituicdo, venham a
apresentar deficiéncias ou mobilidade reduzida, temporaria ou permanente.

Acessibilidade Metodolégica — promovendo processos de
diversificacao curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizacdo de recursos para

viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia.

4.10. POLITICA DE INTERNACIONALIZAGAO

No ambito das politicas nacionais de educagdo de ensino superior,
observa-se um direcionamento no sentido de ampliar a cooperagéo internacional
entre cursos de graduacao e pds-graduacao, tendo em vista o desenvolvimento
da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, assim como a qualificagcdo de
pesquisadores e estudantes em  programas internacionais de
mobilidade/intercambio.

A internacionalizacdo € um processo complexo e multifacetado com
implicacbes econdmicas, politicas, sociais e culturais para os paises, as
instituicbes e as pessoas envolvidas. Nesse sentido, a Faculdade Biopark, por
estar sediada no ambiente do Parque Cientifico e Tecnologico de Biociéncias,
se beneficiara de convénios com universidades, empresas e organizacoes
sociais internacionais diversas.

Serd dada prioridade aos convénios de cooperagdo e intercadmbio
alinhados as areas estratégicas da producdo académica institucionalizada,
definidas, anualmente, no Programa de Internacionalizagcdo, em sintonia com o
Programa de Incentivo a Pesquisa/Iniciacao Cientifica, o Programa de Inovacao
e Tecnologia e a Politica de Ensino de Pds-Graduacao.

Dessa forma, é necessaria uma politica de internacionalizagéo,
assegurada nos principios de qualidade académica, na sensibilizacdo de toda a
comunidade institucional, visando a uma cultura internacional caracteristica dos
novos tempos em que vivemos.

Sé&o politicas de internacionalizacao:

e Criar cultura institucional de internacionalizacdo, incluindo a

questdo nos programas, cursos, projetos, de maneira que exista,
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em todos os niveis, a preocupag¢ao com 0s aspectos internacionais
do trabalho académico e de gestao;

e Formar estudantes com capacidade de visdo e acao em sua area
de atuagao profissional e na organizagédo da sociedade, tendo em
vista a mentalidade de cooperagao com o diferente, de colaboracao
com o outro, da convivéncia pacifica entre os povos;

e Formalizar e institucionalizar instrumentos de colaboracéao
internacional por meio da consecucao de convénios;

e Trabalhar em favor da inclusdo social por meio da abertura de
possibilidade de internacionalizagdo para estudantes de baixa
renda;

o Estabelecer e participar ativamente em redes de parceria e
colaboragéo no ensino, na pesquisa e na gestao;

e Promover, por meio de parcerias, a internacionalizacdo do
curriculo, bem como publicagées conjuntas, criagdo de grupos e
linhas de pesquisa interinstitucionais.

Para alcancar as politicas acima descritas estdo definidas as seguintes
metas:

- Consolidagcéao e ampliagédo de parcerias internacionais;

- Organizar a oferta de programas internacionais para estudantes de
graduacdo e poés-graduacao, incluindo intercambios semestrais, cursos e
pesquisas em conjuntos e programas de curta duragao no exterior;

- Promover as parcerias com agéncias de fomento e instituicdes publicas
e privadas visando o financiamento de intercambios;

- Incentivar a internacionalizagcdo de projetos e grupos de pesquisa,
motivando pesquisadores e grupos para trabalhos internacionais, incluindo
publicagdes.

Para o cumprimento das metas estabelecidas, as seguintes acgdes
institucionais deverao ser realizadas:

- Estimular e divulgar as agbes e iniciativas de internacionalizacao,
criando cultura de internacionalizagao;

- Organizacao de grupos de estudo e trabalho com linguas estrangeiras

visando instrumentalizar as possibilidades de internacionalizacao;
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- Estabelecer convénios como forma de institucionalizar atividades
internacionais;

- Incentivar a mobilidade de estudantes, docentes pesquisadores e
pessoal técnico;

- Firmar contatos internacionais com pesquisadores de outras instituicoes
favorecendo a realizagao de trabalhos conjuntos;

- Formalizar, internamente, coordenacao responsavel para organizar e

gerir acdes e procedimentos necessarios para internacionalizacao.

4.11. POLITICAS DE COMUNICACAO E MARKETING

4.11.1. A Comunicagdo com a Comunidade Externa

Na sociedade atual, em que a tecnologia e o compartilhamento das
informacgdes fazem parte do cotidiano das pessoas e as atingem por canais
diversificados, a comunicag¢ao torna-se um grande desafio, ao mesmo tempo,
um elemento estratégico para a interacao dos gestores da IES, com seu publico
e com a comunidade externa.

A Faculdade Biopark estabelecera diversas atividades de comunicagéo
integradas e articuladas para fortalecer sua imagem, seus valores e suas metas
de desenvolvimento. Além disso, 0 mercado esta a cada dia mais competitivo, o
que requer um esforco no que diz respeito as acbes de marketing, como
propaganda, venda, analise de mercado, entre outras.

Nesse contexto, a definicdo de politicas de comunicacdo com a
comunidade externa, torna-se elemento estratégico para a gestao da Faculdade
Biopark.

S&o diretrizes da Politica de Comunicagéo e Marketing:

e Assegurar a participacdo efetiva da area de Comunicagdo e
Marketing nos colegiados estratégicos da instituicao;

e Estruturar uma equipe de Comunicagdo e Marketing, para
promover a execu¢ao das politicas de comunicacéo;

e Fortalecer a imagem institucional, através de processos de
comunicacgao assertiva;
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e Propiciar um ambiente que favorega o comprometimento de toda a
comunidade interna com as agdes de comunicacao;

e Fortalecer o vinculo com o publico interno e externo;

e Conhecer as necessidades da sociedade e do mercado
educacional.

A comunicagcdo com a comunidade externa compreende o trabalho de
divulgacao das atividades da Faculdade Biopark junto a imprensa local, regional
e nacional (jornais, revistas, emissoras de radio e de televisdo, portais na
internet), em ocasides especiais junto a veiculos de outros estados e a
publicagbes dirigidas da area de abrangéncia da entidade.

Algumas atividades da comunicagédo, neste caso, serdo: redagdo e
distribuicao de releases e notas aos veiculos de comunicacgao, divulgando as
atividades da entidade; contatos com emissoras de radio e televisdo para
agendar a participagcdo de representantes da entidade em programas;
organizagao de entrevistas coletivas, com convocagéo de toda a imprensa local
e sucursais instaladas na cidade; distribuicdo de pautas para os veiculos,
sugerindo matérias nas quais a entidade torne-se fonte de informacao; outras
acOes especiais de comunicagao, de acordo com as atividades e necessidades
da faculdade.

Assim, a comunicacdo externa deve ocorrer de modo abrangente,
atingindo toda a sociedade no entorno, observadas as premissas do
compromisso social da Instituicio com a divulgacdo dos resultados das
avaliagbes do MEC; das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extenséo e
da transparéncia institucional, pelos mais diversos meios, transmitindo, com
clareza, as diversas formas de prestacdo de servicos de utilidade e interesse
publico. Neste contexto, apresentam-se de modo imprescindivel as ag¢des da
Ouvidoria no que diz respeito as relagdes com 0s egressos.

Quanto a divulgacao da Faculdade Biopark e a publicidade dos trabalhos
dos docentes e discentes (seminarios, visitas técnicas e acdes sociais), a
instituicdo, podera fazer parceria com o0s jornais e demais Orgaos de
comunicacéo local.

O Portal da Faculdade Biopark, € um grande instrumento de comunicacao

interna e externa.
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Por meio deste, sdo divulgadas informacdes sobre a instituicao,
processos seletivos, seus cursos de graduagédo e pds-graduagao, biblioteca,

documentos, iniciagéo cientifica e extensao, entre outras informacdes.

4.12. POLITICAS E ORIENTACOES DE AUTOAVALIAGAO

A avaliagdo é considerada ndo apenas como um processo regulador, e
sim fonte para assegurar a realizacao de atividades pedagdgicas e institucionais
necessarias a promogéao da qualidade do ensino, da aprendizagem, da formacao
do discente e melhoria institucional. Neste contexto, através da analise
diagnéstica é elaborada estratégia de referéncia para dimensionamento das
acdes com intuito de perceber, levantar, analisar, adequar, orientar, reestruturar
e replanejar as atividades adequadas as novas situagoes.

No que tange sua operacionalizacdo, a avaliagcao esta prevista em varios
orgaos institucionais podendo ser assim dimensionada:

e Avaliacao via CPA, do cumprimento de metas e a¢gdes contidas no
PDI;

e Avaliacdo da execucdo dos PPCs através dos 6rgaos colegiados,
do NDE, das comissdes externas de avaliagdo, dos discentes e dos
egressos;

e Avaliagdo das atividades Institucionais na otica dos discentes e
docentes;

e Avaliacdo das atividades Institucionais através dos projetos de
extensdo e intervencdo social no olhar dos parceiros e das
comunidades envolvidas;

e Avaliacdo do desempenho Institucional através dos 6érgéos
empregadores e entidades conveniadas;

e Avaliacao de desempenho através do ENADE;

e Avaliagdo dos projetos de iniciacao cientifica através dos aceites
para divulgagdo em Encontros, Conferéncias, Congressos e
publicacdes de artigos e resumos.
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4.12.1. ltens Observados na Avaliacao dos Projetos de Cursos

Na execucao do projeto: formacao e experiéncia profissional do corpo
docente e a adequacao do docente a cada atividade prevista: (aula teérica; aula
pratica, orientacao de estagio, orientacdo de TCC, orientacdo de monitoria,
orientacdo de iniciagdo cientifica, orientacdo de praticas integradoras).
Infraestrutura fisica, laboratérios, recursos de informatica e acervo e servigos da
biblioteca;

Na atualizacao do Curso: adequacado das ementas e dos planos de
disciplina;

Na gestao do Curso: movimentagdo de alunos: matricula, transferéncia

recebida, transferéncia expedida, trancamento, abandono, transferéncia interna.

4.12.2. Instancias de Avaliacao dos PPC

No Nucleo Docente Estruturante, a quem compete a observagdao mais
continua da manutengao do processo de qualidade e adequagéo do curso;

No Colegiado de Curso, a quem compete, conforme Regimento, planejar,
acompanhar a execucao e avaliar todos os procedimentos regulares do curso;

Na CPA, a quem compete a avaliacdo institucional nas 10 dimensodes
orientadas pelo SINAES;

No Conselho Superior, 6rgao maximo da Instituicdo, ao qual compete
deliberar sobre diretrizes gerais de ensino, pesquisa e extensao, zelando pela

eficiéncia das mesmas nos termos da legislacdo do ensino superior vigente.

4.13. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA GESTAO INSTITCIONAL

O modelo educacional prevé o desenvolvimento de uma cultura
organizacional diferenciada, com base em principios evolutivos bem definidos,
que permita influenciar positivamente no “modelo mental” de professores,
colaboradores e estudantes.
O modelo educacional utilizado pela Faculdade Biopark € um modelo
desenhado para obter o maximo desempenho em termos de aprendizado
efetivo, significativo e permanente, trabalhando com componentes cognitivos e
-
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comportamentais, visando qualificar o estudante profissionalmente e prepara-lo

para ser um cidaddo do mundo.

4.13.1. Premissas Essenciais

Transformacao Social — na Faculdade Biopark, entendemos que temos o
dever e a responsabilidade de deixarmos este mundo melhor do que
encontramos, através de um forte compromisso com a transformacao social e a
melhoria da relagdo entre as pessoas.

Aprendizado Evolutivo — na Faculdade Biopark entendemos que devemos
tornar o aprendizado mais efetivo, significativo, sistémico e motivador, voltado a
evolucédo e melhoria da pessoa como profissional e como ser humano, nao se
restringido a aspectos relacionados as competéncias técnicas. O aprendizado
evolutivo deve considerar os seguintes elementos a serem trabalhados:

Aprender a saber, conhecer e compreender mais e melhor os
conhecimentos inerentes a vida e a profissao.

Aprender a fazer, desenvolvendo as habilidades e atitudes necessarias
a uma vida equilibrada e ao pleno exercicio profissional.

Aprender a entender melhor o mundo e as pessoas.

Aprender a conviver em harmonia com toda a diversidade da vida
existente neste planeta.

Aprender a evoluir, se tornando uma pessoa melhor a cada dia,
transformando a si mesmo primeiro €, a0 mundo ao seu redor, através do seu
exemplo e de suas agoes.

A estrutura organizacional e administrativa da Faculdade Biopark se
divide em dois grandes grupos: Orgdos da Administracdo Superior e Orgados de
Administracao Basica. Cada grupo de 6rgaos se estrutura segundo um carater
que orienta suas funcbes, suas competéncias e seu lugar na hierarquia da

Instituicao: deliberativo, consultivo, executivo e suplementar.

Nas duas instancias deliberativas estd prevista a participacdo dos
docentes e discentes. E no Conselho Superior a participacdo de um

representante da comunidade externa.
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Todos os docentes que ministram aulas em um curso podem integrar o
Colegiado daquele curso e ter voz e voto naquele Colegiado, conforme os
regulamentos proprios de cada curso. Também aqui os discentes tém
representacao.

Assim sendo, da administracao basica para a superior existe possibilidade
de transito das informacdes, dos anseios e sugestdes do corpo docente e
discente, bem como o retorno para a base das discussbées e deliberacdes
havidas nos Conselhos deliberativos.

Ao estruturar sua administragdo desta forma a Faculdade Biopark quer
vivenciar na pratica aquilo que defende em sua filosofia institucional, a
valorizagédo dos profissionais que atuam na Instituicdo, do seu corpo discente, a
valorizacdo da democracia e do didlogo como estilo de gestdo e como
dimensodes norteadoras do seu modo de ser e de fazer educacao superior.

A gestado participativa, envolvendo todos os segmentos da comunidade
académica € a forma de permitir a manifestacdo de ideias e opinides e de
debater posicdes, no momento de tomada de decisdes.

5. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1. IMPLEMENTAGCAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEMICA

5.1.1. Cronograma de Implantagdo de Novos Cursos de Graduacao

Tendo em vista a incorporacdo da Faculdade Biopark pela Faculdade
Biopark, na vigéncia deste PDI (2022-2026) serao implantados os cursos:

Tabela 15 — Implantacéo de Cursos de Graduacao

CURSOS DE GRADUAGCAO
Cursos Modalidade Ano
Agronomia Bacharelado 2025
Nutricdo Bacharelado 2025
Psicologia Bacharelado 2026
Medicina Veterinaria Bacharelado 2026
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5.1.2. Plano de Implantagao de Cursos de Pés-Graduagao Lato sensu

Implementar cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu também fazem parte

das metas da Faculdade Biopark. Serao implantados os seguintes cursos:

Tabela 16 — Cronograma de Cursos de Pés-Graduacéao

CURSOS DE POS-GRADUACAO

Curso C/H Implantacao Vagas
Praticas Inovadoras na Educacao Il 360 2024 30
Engenharia de Software para 360 2024 30
Modernizacao de Sistemas
Administracao 360 2024 48
Farmacologia Clinica 360 2025 48
Industria 4.0 360 2025 48
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5.2. PLANEJAMENTO DE ACOES, OBJETIVOS E METAS DE IMPLEMENTAGAO DO PPI E PDI

5.2.1. Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional

O planejamento e a avaliagao do desempenho da instituicao, especialmente em relagao aos resultados visualizados por meio

da autoavaliacao institucional da IES serao norteados pelos seguintes objetivos, metas, a¢des e indicadores de desempenho.

Tabela 27 - Objetivos e Metas Institucionais: Dimenséao VIl - Planejamento e Avaliacdo Institucional.

Objetivo

Meta

Acoes

Indicador de Desempenho

Manter processo de Gestao
por Resultados focada nos
indicadores de qualidade
definidos pelo MEC e nas
metas estratégicas da IES.

Implantar nos setores da IES
a cultura do Planejamento,
acompanhamento da
execugcao e avaliagdo das
metas e agbes previstas no
PDI.

Registro das acbes desenvolvidas em consonancia
com o PDI, avaliando a execug¢do e os indicadores
alcangados, por meio da CPA.

Metas e agbes previstas no PDI para as 10

dimensbées da avaliacdo, avaliadas e
redimensionadas (adequacdo as novas
situagoes).

Instrumentalizacdo das Politicas de Avaliagdo

definidas no PPI.

Instrumentos de Avaliacdo aprovados pelo
Conselho Superior.

Internalizacdo da autoavaliagdo institucional e dos
pareceres de comissdes externas como referéncia
para a gestao institucional

Decisbes gerenciais fundamentadas em
resultados das avaliagdes internas e externas.

Manutencgao da Ouvidoria e da Equipe de Gestao de
Permanéncia.

Ouvidoria devidamente estruturada com seus
servigos divulgados e aceitos pela comunidade
interna e externa.

Divulgacdo das agbes académicas e administrativas
tomadas frente aos resultados das avaliagoes.

Decisbes gerenciais fundamentadas em
resultados das avaliagdes internas e externas.

5.2.2. Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao | — A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
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A Faculdade Biopark norteara sua Missao, Visdao e Valores, bem como seu Plano de Desenvolvimento Institucional

(2022/2026) por meio dos objetivos, das metas, agdes e indicadores de desempenho descritos abaixo.

Tabela 16 - Objetivos, metas, acdes e indicadores de desempenho

Objetivo Meta Acoes Indicador de Desempenho
Divulgagédo da identidade corporativa da | Identidade corporativa explicitada em
faculdade — missao, visao e valores. espacos da instituicao
Divulgacdo do PPl mostrando sua

Consolidar os pilares aplicagéo, entre outros, nos projetos de

estratégicos institucionais
(missao, visdo e valores) e 0s

Capacitar os colaboradores para o
exercicio de suas atividades atendendo
as politicas institucionais da IES e aos

Ensino, Pesquisa/Iniciacdo Cientifica e
Extensao, no atendimento ao discente, na

Avaliagdo positiva da IES (avaliagdo
institucional) e dos cursos por Comissées

documentos de referéncia e contratacdo, qualificagdo e avaliagéo | Externas do INEP/MEC
MEC/INEP, CNE/CES e documentos de referéncia do MEC/INEP, docente, na gestdo, no relacionamento
CONAES CNE/CES e CONAES com a comunidade.
Utilizacdo e divulgacdo dos documentos A
de referancia do MEC/INEP, CNE/CES e g’lgggmﬁmzoj e referencia MEG/NEP
CONAES para a gestao das IES.
Definicdo de orgamento comprometido | Planejamento orgamentério vinculado ao
Utilizar o PDI como documento de |S°M as metas e cronograma do PDI. PDI

Implementar o PDI

referéncia para as agées institucionais

Avaliacdo sistemética do cumprimento
das Metas e Acdes previstas no PDI.

Metas programadas executadas conforme
cronograma — CPA

e~
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Dimensao Il — Responsabilidade Social na Faculdade Biopark

A Responsabilidade Social da IES, no que se refere a sua contribuicdo em relacao a inclusao social, ao desenvolvimento

econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da produgéao artistica e do patriménio cultural, nortear-se-a por

meio dos seguintes objetivos, metas, agdes e indicadores de desempenho.

Tabela 22 - Objetivos e Metas Institucionais: Dimensao Il - Responsabilidade Social da Instituicao.

considerando 0s impactos
administrativos, financeiros
e socioculturais  desse
processo nos  seguintes
campos:

1 - Desenvolvimento
Econdmico e Social;
2 - Defesa do Meio Ambiente

e FEducacdo Ambiental;
3 - Inclusdo Social e
Educagdo em  Direitos
Humanos;

4 - Defesa da Memobria
Cultural e Patriménio
Cultural; e,
5 - Cultura Afro-brasileira e
indigena,;

5- Acessibilidade.

insercdo da Faculdade Unido das Américas
estimulando a inclusdo destes temas como de
especial importancia nos PPC;
2 - Contribuir para a preservacdo da Memobria
Cultural e do Patriménio Cultural da regiao;
3 - Atender a Lei N° 11.645 de 10.03.2008 e
Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004)
com a inclusdo da Temética da Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena nas disciplinas e
atividades curriculares dos cursos;
4 - Atender a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e
ao Decreto N? 4.281 de 25 de junho de 2002 com
integracao da educagédo ambiental as disciplinas do
curso de modo transversal, continuo e permanente;
5 - Atender a Resolugdo CNE N? 1, de 30 de maio
de 2012 que estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos.

6- Atender as Politicas de Acessibilidade

para o atendimento de necessidades de instituicdes de
cunho social.

Realizagdo de atividades de Extensdo, através de
parceria, voltadas para a defesa do Meio Ambiente.

Reestruturacdo dos PPC com inclusdo na organizacao
curricular de estratégias relativas a Educagédo Ambiental,
Educacéo para os Direitos Humanos e Historia e Cultura
Afro-brasileira e Indigena

Realizagéo de atividades de Iniciacdo Cientifica voltadas
para o estudo de problemas de interesse econdmico
esocial e defesa do Meio Ambiente

Apoio as agbes de defesa da Memdéria Cultural e do
Patriménio Cultural propostas pela sociedade.

. .. ~ Indicador de
Objetivo Meta Acoes Desempenho
Estruturar atividades de |1 - Contribuir para o Desenvolvimento Econémico e ) . .
responsabilidade social, | Social e Defesa do Meio Ambiente da regido de | Desenvolvimento de atividade de extensdo direcionadas

Reconhecimento
da Instituicao, pela
comunidade, como
Socialmente
Responsavel.

5.2.4. Eixo 3 — Politicas Académicas

.
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Dimensao Il — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

As politicas para o ensino, a iniciagao cientifica, a pds-graduacgéao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizacao,
incluindo os procedimentos para o estimulo a producdo académica, as bolsas de iniciacao cientifica, de monitoria e demais
modalidades por meio dos objetivos, metas, acdes e indicadores de desempenho estdo descritas abaixo.

Tabela 17 - Objetivos e Metas Institucionais: Dimenséo |l - Politicas de Ensino.

. ~ Indicador de
Objetivo Meta Acoes Desempenho
1 - Propagacdo e debates das concepcoes filosoficas da Instituicao
explicitadas no PPl orientando sua aplicacdo em todas as atividades da
Capacitar gestores dos | Capacitar os Gestores dos |instituicao e em especial nos Cursos;
cursos, corpo docente e o |cursos, corpo docente e |2 - Implementacdo dos objetivos institucionais da IES na sua relagdo com o
corpo técnico administrativo | técnico administrativo | perfil do egresso definido nos PPC caracterizando sua aplicagdo em cada | Reconhecimento  da
para atuacao em |atuando em conformidade | curso - Acéo Intencional; | Instituicao e  dos

consonancia com o PPl da|com o PPl da IES e com os | 3 - Atualizagdo dos PPCs com organizagao curricular que apresente coeréncia | cursos por Comissoes
IES, os documentos de |documentos de referénciado|com os objetivos de curso e o perfil do egresso definido nas DCN; | Externas MEC/INEP
referéncia do MEC/INEP, | MEC/INEP, CNE/CES e |4 - Divulgacdo em espaco adequado da IES das habilidades e competéncias
CNE/CES e CONAES CONAES previstas nos PPCs;
5 - Treinamento para coordenadores de curso, NDE, docentes e técnicos —
administrativos.

1 - Avaliagéo sistematica dos PPCs através do Colegiado de curso e do Nucleo
Docente Estruturante — no que se refere a atualizagdo tanto em contetdo

Implantar a cultura da s . quanto em metodologia; | Resultado do ENADE
Avaliagdo Sistémica Avaliaggo continua dos PPC 2 - Avaliagado do curso e da IES na odtica do discente; |no minimo igual a 3
3 - Avaliacdo do curso e da IES na dtica do egresso;

4 - Definir agdes decorrentes dos resultados obtidos nas avaliagdes.

.
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Tabela 18 - Objetivos e Metas Institucionais: Dimensao |l - Politicas de Ensino.

L. - Indicador de

Objetivo Meta Acoes Desempenho
. . Docentes da IES
;%Taeggzrs dg migﬁ;‘; capacitados a utilizar
pedag6gicos  envolvendo Divulgacdo continua dos instrumentos | Capacitacdo dos docentes para uso de Tecnologias de Informatica | a ferramenta de Tl da

hovas metodologias
educacionais.

pedagogicos.

disponibilizadas na intranet.

instituicao e a
produzir objetos de
aprendizagem

Promover a formacdo do

Atividades académicas planejadas e

1 - Implementacado de atividades interdisciplinares nos cursos de
graduacao como: trabalhos de campo, visitas, técnicas, seminarios

agjr?gralista nume?/itandowsag executadas de forma interdisciplinar, |de natureza interdisciplinar, estudos de caso e outros; |Resultado do ENADE
?ra menta ’éo do superando a fragmentacéao da|2 - Implementagdo de sistema de avaliacdo institucional de | no minimo iguala 3
g ¢ informacao. desempenho dos alunos que abranja o conjunto de conteldos

conhecimento.

trabalhados até 0 momento da avaliagao.

Implementar o cronograma

ivi . o . e

das Atividades , o 1 - Incentivo para a realizagéo projetos de iniciagéo cientifica e | ,.. .
Complementares, Dar ao componente curricular atividades extensao: Atividades
prioriz_ando temas e Complementare§ a mesma rgk_avéncia 5 . Expl’icitagéo nos PPC's do compromisso das atividades complementares
questdbes da realidade | para a formacdo que as disciplinas, o complementares na formacao dos alunos: programadas  pelo

[ i Agi 3 . L A legiado e descritas
regmnalz ”ac'°”%' e estagio e 0s trabalhos de conclusdo de 3 - Incentivo a participacao de alunos em Encontros, Conferéncias colegiado
internacional através de | curso configurando-a como espaco para a e Congressos: no relatério anual da

3 i i . L o .. | CPA como de

pale_str’a.s, cursos e formagao diferenciada e flexibilidade 4 - Incentivo a participacdo de alunos em atividades de prética C liach .
seminarios, que possam curricular. profissional extracurriculares. avaliagao positiva.
contribuir  no  processo

formativo do discente.

e~
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A Faculdade Biopark norteara suas Politicas de Extensao por meio dos seguintes objetivos, metas, a¢des e indicadores de

desempenho.
Tabela 19 - Objetivos e Metas Institucionais: Dimensao |l - Politicas de extensao.
Objetivo Meta Acoes Indicador de Desempenho
Definicao das atividades de extensdo como relevantes nos g/loznt;Lnglse\;afsaatﬁ’;g;'jzzggg
projetos pedagdgicos dos cursos evidenciando-a no extensao o atividades
regulamento de Atividades Complementares. complementares.
Incentivo a articulagcdo dos cursos com a comunidade, Aco_rdos N convenios
. ~ . . assinados com entidades
mediante adocado de convénios que propiciem campos de representativas da regizo de
1 - Promover a formag&o e de prestagéo de servigo. _efF|3 eser % ?és areg
democratizagéo do Influencia da

Manter Programa de Extensdo com a

conhecimento académico e L
participagdo do corpo docente e

a participacgao efetiva da IES

Promover iniciativas para a divulgacao, junto a academia, e | Atividades de extensdo com
a comunidade local e regional, das atividades de extensdo | divulgagdo  constante na

na comunidade através de discente. desenvolvidas na instituicdo comunidade.

Atividades de Extensao

preferencialmente de cunho Organizagao de pelo menos
interdisciplinar que Organizagdo de encontros cientificos, abertos a|um evento académico
propiciem uma visao participagdo da comunidade, de natureza interdisciplinar, | semestral para discussao de
integrada da  realidade dando énfase a discussdo de problemas de interesse da |temas de interesse
social. regido de influéncia da IES. institucional e da comunidade

de influéncia da IES.

2 - Atender as demandas

sociais da regiao de insergcao i B . 5 Ari
G 1E3,aricuindes com as oo 0% 29 20 40 PO9TS | prover cotdo orgamentiria para manter programa e | 250 Serendre
politicas e  prioridades | yrabalno. bolsas de estudo e bolsas de trabalho. Mantenedora
institucionais.
Acordos e convénios
Ampliar os projetos de extensdo com a | Intensificar as parcerias com 6rgaos publicos e privados da | assinados com  entidades
comunidade. regido. representativas da regido de

influéncia da IES.

.
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A IES norteard suas Politicas de Iniciacdo Cientifica por meio dos seguintes objetivos, metas, acdes e indicadores de

desempenho.

Tabela 20 - Objetivos e Metas Institucionais: Dimenséo Il - Politicas de Iniciacdo Cientifica.

J
Objetivo Meta Acoes Indicador de Desempenho
. C Inserir dotagdo orcamentdria para programa interno de
Criar programa de Iniciacao cientifica. Bolsa de Iniciagéo Cientifica.

Promover a participagao
efetiva de docentes e . C . .
discentes da IES no Promo_ver e consplldar grupos de Manter_ Semana de Iniciacdo Cientifica nas diversas areas 1) Disponibilizagio de bolsas;
desenvolvimento de projetos pesquisa dos pesquisadores da |ES. de ensino da IES 2) Revista eletrbnica de
de iniciagdo  cientifica . . - . - Iniciagdo Cientifica criada no
voltados (sempre  que Manter/criar revista eletrénica para divulgacao dos trabalhos Portal da IES
possivel)1 para o estudo e Estabelecer e manter um programa de | de Iniciagdo Cientifica e Projetos Integradores 3) Anais de encontros

resolugdo de problemas da
regiao de influéncia da
Instituicao.

incentivo aos docentes para a sua
participacdo na elaboracédo e execucao
de projetos de Iniciagdo Cientifica e

Incentivar a publicacdo dos TCCs, artigos da Pos-
Graduacédo, por parte de todos os docentes que
desenvolvem orientagado de pesquisa e extensao na IES;

extensdo e a publicagdo de artigos
cientificos.

Promover a edicdo de Anais dos Eventos Cientificos
promovidos pela IES.

cientificos publicados.

A IES norteara suas Politicas de Pdés-graduacao por meio dos seguintes objetivos, metas, acbes e indicadores de

desempenho.
Tabela 21 - Objetivos e Metas Institucionais: Dimenséo |l - Politicas de Pés-graduagéo.
Objetivo Meta Acoes Indicador de Desempenho
Contribuir para a , fe = Projeto de curso estruturado,
qualificacdo de recursos Sl)ferta do d’e n_smol ie Pos Graduaggo Criacao/oferta de novos cursos de pos-graduagdo Lato|com definicdo de objetivos
humanos através da oferta atg sens d V|Ir|1EcSua 0S A0S CUrSOS 81 sonsu. operacionais em cada
de cursos dentro do |9raduacacdais. componente curricular,
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Programa de

Continuada.

Educacao

associado as habilidades e

Levantamento das necessidades de qualificacdo das

empresas da regido para consolidagao de parcerias.

competéncias previstas.

Dimenséo IV — Comunicacdo com a Comunidade Externa e Interna

A comunicacdo da IES com a Sociedade sera regida por meio dos seguintes objetivos, metas, acdes e indicadores de

desempenho.
Tabela 23 - Objetivos e Metas Institucionais: Dimensao IV - Comunicacdo com a Sociedade
. - Indicador de
Obijetivo Meta Acoes Desempenho
Desenvolvimento de estratégias de marketing interno e externo
C . . que possibilite:
Fortalecer a marca IES Icriz{i?ginréloVIfS:\)/”c;?;cdeendisoatl\:lo%aedsiso g: 1 - Aos alunos e funcionarios manterem-se inteirados das
inser z';;o regional P atividades da instituicao;
¢ 9 ' 2 - Garantia da visibilidade as atividades de sucesso dos
professores e alunos; De acordo com a

Disponibilizar para o corpo
discente o conjunto de
normas institucionais e
documentos de referéncia:
CNE/CES, CONAES,
INEP/MEC

Socializar as agdes institucionais
propiciando ao corpo social o
conhecimento do conjunto de normas
que regulamentam a existéncia da IES

Divulgagao da identidade corporativa.

Divulgacéao das informagdes de acordo com a portaria normativa n®
40, de 12 de dezembro de 2007, republicada29 de dezembro de
2010.

dos Instrumentos para

reconhecimento e

Divulgagao/estudo
reconhecimento/renovagao
recredenciamento institucional.

de

Socializacdo das DCNs.

Manter comunicagdo com a comunidade
interna e externa

Ampliar a atuagdo da Ouvidoria e da Equipe de gestdo da
Permanéncia.

portaria normativa n°
40, de 12 de dezembro
de2007,

Republicada em 29 de
dezembro de 2010.
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Fortalecer a comunicagao
com a comunidade interna
e externa.

Implantar servigo de Comunicagdo Social — Marketing Interno e
Externo.

Dimensao IX — As A¢des de Atendimento aos Estudantes e aos Egressos

As politicas de atendimento aos estudantes e aos egressos da IES serdo norteadas pelos seguintes objetivos, metas, acdes
e indicadores de desempenho.

Tabela 28 - Objetivos e Metas Institucionais: Dimensao IX - Politicas de Atendimento aos estudantes e aos egressos.

Obijetivo

Meta

Acoes

Indicador de Desempenho

Oferecer ao corpo discente o
apoio necessario ao melhor
desenvolvimento de seus estudos
envolvendo, entre outros:

1 - nivelamento durante o
processo;
2 - apoio psicopedagogico;

3- oportunidades de participagao
na gestao institucional através de

representacao em orgaos
colegiados;
4 - apoio logistico para a

apresentacdo de trabalhos em

Encontros, Conferéncias de
Congressos;
5 - recursos de informatica

disponiveis para pesquisas e
estudos;

6- orientagao académica
adequada para consulta a base de
dados.

Apoiar estudantes menos favorecidos
financeiramente a continuar os estudos.
Apoiar estudantes com baixo rendimento
para evitar abandono dos estudos.
Incentivar a participagdo em Seminarios,
Encontros e Congressos com
apresentacao de trabalhos.
Propiciar aos alunos condi¢cdes reais de
estudo e desenvolvimento.
Envolver os egressos nas atividades de
avaliacdo de curso e reforma curricular.
Propiciar aos egressos a continuacao dos
estudos - Programa de Educacdo
Continuada.

Dar atendimento psicopedagégico.

Estabelecer relacionamentos com o
corpo discente, docente e técnico
administrativo por meio da Comisséo de
Relacionamento  Discente - CRD

Implementacdo de de Bolsas

Académicas.

programa

10% dos alunos atendidos

Implementacdo de atividades de nivelamento
com aulas de reforco com a participacao de
professores e alunos monitores.

Diminuicdo da evasdo e da
repeténcia/dependéncia de
alunos observados como de
baixo rendimento inicial.
(Reducao de 10% ao ano)

Manter adesao ao FIES.

Manter o Programa de Nivelamento

Manter a comissdo da Comissdo de

Relacionamento Discente

Implantagdo da Avaliacdo Institucional na ética
do discente para observacdo das condi¢des de
ensino e de aprendizagem.

Instrumento  aprovado pelo
Conselho Superior e implantado
no programa de avaliagao
institucional

Implementar 0 acompanhamento de egressos e
criar novas agdes que visem conhecer a opiniao
dos mesmos sobre a formagdo profissional
recebida e saber o indice de ocupagdao no
mercado de trabalho.

Egressos envolvidos com a IES
e organizagdo de banco de
dados atualizado.

.
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5.2.5. Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimensao V — Politicas de Pessoal, de Carreira do Corpo Docente e Técnico-administrativo

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeigoamento, desenvolvimento

profissional e suas condicdes de trabalho serao norteadas pelos seguintes objetivos, metas, acdes e indicadores de desempenho.

Tabela 24 - Objetivos e Metas Institucionais: Dimensao V - Politicas de Pessoal e de Carreiras.

Objetivo

Meta

Acées

Indicador de Desempenho

- Atender as Politicas de

Contratagdo de  Corpo
Docente, de Avaliagdo de
Desempenho e aos

indicadores de qualidade
definidos nos instrumentos
de referéncia do MEC

Compor corpo docente com Titulagdo e
Regime de Trabalho adequados aos
referenciais de qualidade previstos nos
instrumentos de referéncia MEC/INEP.

Pelo menos 35% do corpo docente tera
regime de trabalho em tempo Parcial e
/ou Integral.

Apoio aos docentes matriculados em programas de
Mestrado e Doutorado recomendados pela CAPES.

Acompanhamento do corpo docente de cada curso quanto
a titulacdo, experiéncia profissional, integracdo aos
objetivos do curso e perspectiva de qualificacao.

Desenvolvimento de estratégias para a permanente
avaliagdo de desempenho docente.

Todos os membros do corpo docente
terdo pés-graduacdo lato sensu ou
stricto sensu.

Apoio aos docentes para elevar a titulagdo e priorizar nas
contratacdes docentes titulados

Proporcionar
docentes

apoio pedagdgico aos

Orientagao do corpo docente para elaboracao de objetos de
aprendizagem centrados no aluno.

Apoio pedagogico na construgdo dos planos de ensino,
plano de aula e estratégias metodolégicas de ensino e de
avaliagéo.

NDE e corpo docente de cada
curso de acordo, pelo menos,
com o referencial minimo de
qualidade definido pelo MEC

para formacdo docente e
Regime de Trabalho
Avaliacao positiva dos

docentes nas avaliagbes da
CPA e melhoria nos
resultados da Aprendizagem.
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Tabela 25 - Objetivos e Metas Institucionais: Dimensao V - Politicas do Pessoal Técnico-Administrativo

Objetivo Meta Acoes Indicador de Desempenho
N Definicdo de regras para apoio aos docentes e técnico-
?J/I:n;igta F;rg%?rg:culrgzgtﬂﬂﬁqn:r:osde administrativos em programas de qualificagdo com interesse
P ¢ institucional.

Imolementar a olitica de contratacéo A instituicdo mantera politica de contratacdo de pessoas
dep 655088 con?deficiéncia ¢ portadoras de necessidades especiais, de acordo com a

P legislagdo em vigor, em todos os editais de contratagéo.
Atender as Politicas de Levantamento das necessidades de treinamento do pessoal

Contratacdo e de Avaliacdo
do Corpo Técnico -
administrativo

administrativo 100% qualificado

Manter o quadro do corpo técnico

técnico-administrativo tanto em gestdo académica quanto
nas atividades especificas dos cursos.

Qualificagéo do corpo técnico administrativo

Divulgacdo dos mecanismos para a selecdo, contratacao,
aperfeicoamento e avaliagdo do técnico administrativo.

Atender a legislacao trabalhista brasileira - CLT

Observar/atender o dissidio coletivo estabelecido pelos
sindicatos de cada categoria.

Implementar e difundir o Plano Cargo, Carreiras e Salarios
(Docente e Técnicos Administrativos)

Resultado positivo na
Avaliacdo de desempenho do
Corpo Técnico—administrativo

Dimensao VI — Organizagao e Gestao da Instituicao

A organizacdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade académica nos

processos decisérios serdo norteados pelos seguintes objetivos, metas, acdes e indicadores de desempenho.
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Tabela 26 - Objetivos e Metas Institucionais: Dimenséao VI - Organizagéo e Gestao da Instituicao.

superior com representacao de
todo o corpo social: mantenedora,
corpo docente, corpo técnico
administrativo, corpo discente e
comunidade;

2 - Manter colegiado de curso com

Instituicao

Apoio a livre organizagdo e a escolha dos representantes
dos diversos segmentos da Instituicao

. ~ Indicador de
Objetivo Meta Acoes Desempenho

Atender as Politicas de Gestao Divulgagdo ampla as possibilidades de participagdo nos

definidas no PPI: | Manter gestdo colegiada com |6rgdos colegiados ~

1 - Manter 6rgao colegiado | representagdo do corpo social da Representacdo adequada

nos 6rgaos colegiados

Divulgagédo no ambito dos 6rgdos colegiados a Missao,
Visdo e Valores da Instituicdo garantindo processo de
decisao fundamentado na identidade corporativa.

representacao docente e | Qualificar os 6rgéos colegiados para a | Socializagdo no dmbito dos 6rgéaos colegiados das normas e

discente; atuagdo em acordo com os |resolucbes baixadas pelo CNE/CES, CONAES, MEC/INEP. Parecer ositivoe 1o
3 - Garantir nas competéncias de | documentos institucionais de Relat6rio dapCPA

cada 6rgao colegiado | referéncia e as normas e resolucdes Di . N L. . PP

independéncia e  autonomia | do CNE/CES, MEC/INEP, CONAES | Divulgagao no ambito dos orgaos colegiados do

académica na relagdo com a

mantenedora; Acompanhamento e avaliacdo da execugdo dos Projetos

4 - Manter atuacdo legislativa Pedagdgicos dos Cursos.

coerente com a identidade

corporativa, Politicas | Dar ampla divulgacdo as Normas e Site institucional com
Institucionais e Documentos de | Resolugées do CNE/CES, MEC/INEP, | Divulgagdo através do site da Faculdade Unido das |informagées atualizadas
referéncia  do  MEG/INEP, | CONAES e de 6rgdos colegiados da | Américas. sobre mecanismos de
CNE/CES IES gestao e legislacdo

Dimensao X — A sustentabilidade Financeira

Tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos assumidos na oferta da educacédo superior, a

sustentabilidade financeira da IES nortear-se-a pelos seguintes objetivos, metas, acdes e indicadores de desempenho.
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Tabela 28 Objetivos e Metas Institucionais: Dimensao X - A Sustentabilidade Financeira.

Obijetivo Meta Acoes Indicador de Desempenho

Garantir projetos com no minimo de
10% de retorno para garantir a|Planejamento e acompanhamento da

o . . e . P Taxa de retorno
sustentabilidade e os investimentos | execugao financeira e orgamentaria

previstos.
Atualizar mensalmente 100% de
todos os indicadores financeiros por Resultado operacional positivo

centro de custo

Manutengdo da gestao
orcamentéria e financeira e
de resultados operacionais Elaboragdo do Balango Patrimonial com

" . Lo .| Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
positivos Faturamento, Receita Liquida, Custeio, Sx . " VN
Despesas  Administrativas, ~Despesas 2. Certidao Negativa de Débitos Municipais;

Nao permitir endividamento superior Institucionais etc 3. Inscricdo no cadastro de contribuintes do
a 20% do faturamento anual. ’ Municipio;

4. Comprovante de CNPJ;

5.Certidao de regularidade com FGTS;

6. Certidao de regularidade com a Seguridade
Social (INSS).

Certidao Negativa:
1. Certidao Conjunta de Débitos relativos a

5.2.5. Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao VIl — Infraestrutura Fisica

Tabela 29 Objetivos e Metas Institucionais: Dimensao VIl - Infraestrutura Fisica.
Objetivo Meta Acoes Indicador de Desempenho

.
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Garantir infraestrutura fisica
Manutencdo Infraestrutura | necessaria para todos os cursos de
Fisica de qualidade para|graduagéo e pés-graduacéo

todos os cursos e atividades | Garantir infraestrutura fisica para o
da Instituicao ensino, pesquisa e extenséo Planejamento e acompanhamento Resultado positivo na avaliagdo da CPA.

Garantir  infraestrutura fisica e
tecnolo6gica para biblioteca

Garantir recursos de informacéo e
comunicacao.

.
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6. ACOES INSTITUCIONAIS PARA O CORPO DOCENTE

6.1. REQUISITOS AVALIADOS NA SELECAO DE DOCENTES

O corpo docente constitui fator decisivo na exceléncia das acgdes
académicas da Faculdade Biopark, no compromisso com o desenvolvimento e
ampliacdes das atividades, que sao realizadas no contexto de cada curso e
programas institucionais.

O ingresso no quadro docente da Faculdade Biopark se da de forma
transparente e tem por objetivo selecionar os profissionais mais adequados para
o exercicio do magistério superior. Ocorre através de Processo Seletivo Externo
ou Interno, composto de analise de titulagdo, aderéncia ao componente
curricular e banca examinadora, exclusivamente destinada para esta finalidade.

Sao requisitos para o exercicio do magistério superior na Faculdade
Biopark ser o docente portador de diploma de graduacéo correspondente a curso
que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, a disciplina indicada ou afim
aquela a ser lecionada, além de possuir, no minimo, titulo de especialista, apto

ao magistério superior, na area de conhecimento ou afim.

6.1.2. Competéncias Avaliadas na Sele¢cao de Docentes

Diante do exposto, elencamos algumas competéncias que serao
avaliadas para selecionar professores em sintonia com o novo modelo, onde a
aula expositiva n&o ocupa um espaco relevante:

- Capacidade de adaptar-se as novas exigéncias da sociedade, da cultura
e da ciéncia;

- Capacidade de fazer conex&o entre a vida e a aprendizagem;

- Capacidade de compreender que as tradicionais segmentacées em
areas e disciplinas ndo mais atendem as necessidades de reordenacao do
conhecimento — formar novos profissionais requer conhecimentos atuais;

- Demonstrar compreensao de que educar € um processo de construgéo
coletiva, que difere em muitos aspectos da aquisicdo de conhecimentos pela
cultura impressa, e que necessitamos de curriculos que permitam que os alunos
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possam atuar em diferentes contextos — educar requer compreender a formagao
como processo coletivo e participativo;

- Ter ciéncia de que a tarefa de orientar exige que os professores
atualizem seus conhecimentos — formagao continuada e atualizagdo constante
deve ser meta do professor;

- Ser capaz de atuar de modo a formar cidadaos aptos a formar opinides
e transformar o mundo, para melhor, com base em dados e informag¢des bem
fundamentadas e posturas éticas e responsaveis — compreender a dimensao
humana e social da educacéo;

- Capacidade de perceber que o modelo pedagdgico adotado pela
Faculdade Biopark contribui para o desenvolvimento da responsabilidade social
e fornece uma formacao sélida para o exercicio profissional — demonstrar
preocupacao com o projeto de vida do aluno;

- Gostar de mudancas e entender que estas sdo essenciais para manter
e consolidar a atuacdo das instituicbes de ensino superior na sociedade
contemporanea, com inovagao e “sua reinvengdo”’ — inovacao e criatividade
devem se constituir em metas constantes;

- Saber que sociedades necessitam estruturar-se em torno de
conhecimentos soélidos e profundos da realidade, visando a inovacao e a
transformacao — esforgar-se por tornar o ensino ligado a realidade com inovacgao,
criatividade e cientificidade;

- Compreender que a aprendizagem ativa baseada em problemas reais
desloca o aluno para o nucleo do processo educativo, dando a ele a autonomia
e responsabilidade pela propria aprendizagem, por meio da identificacdo e
analise de problemas — atuar exemplarmente para estimular o aluno a
desenvolver autonomia de pensamento e de acoes;

- Ter a nogao clara de que € um novo desenho curricular, com base no
estudo baseado em problemas reais, que permite “aprender pela acdo” e que os
professores ndo precisam decidir o que os alunos devem aprender: os problemas
reais os orientam na busca de novos conhecimentos — estimular a reflexdo em
torno da relacdo entre conteudos curriculares e a realidade social, com
autonomia de pensamento;

- Saber que os alunos trabalham com problemas reais que vao surgindo
no ambito empresarial, nas instituicdes, nas Organizagdes Nao Governamentais
-
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(ONGs) ou na sociedade civil e tentam soluciona-los com projetos em grupos e
modernas tecnologias, sob a supervisdo dos professores — desenvolver a ética
e a responsabilidade social nas atitudes dos estudantes diante dos problemas
que estudam;

- Entender que um aspecto essencial do novo modelo é o de assumir
problematizagdes concretas e situagdes reais como ponto de partida para o
processo de aprendizagem — entusiasmar-se com a execugao concreta de um
modelo de educacgao para a vida;

- Compreender que o novo modelo permite o dialogo maduro entre o
ensino, a empresa e a sociedade; entre 0 ensino e a pesquisa, e entre esta e a
empresa — integrar efetivamente a aprendizagem com a pesquisa € com a

extensao, no mundo real.

6.2. POLITICAS DE QUALIFICACAO DOCENTE

A Faculdade Biopark considera a qualificacdo do pessoal docente alicerce
imprescindivel da qualidade do ensino. Portanto, a definigdo da politica de
qualidade da InstituicAo como prestadora de servigcos de educagédo superior
passa necessaria e prioritariamente pela qualificacdo de seu corpo docente.

As acdes para a qualificacao dos profissionais do ensino se baseiam em:

a) Incentivo a realizacao de cursos de pés-graduacao;

b) Desenvolvimento de a¢des e eventos, na Instituicdo, com o objetivo de
atualizacao dos professores;

c) Participacdo em eventos externos;

d) Incentivo a publicacao de pesquisas, livros, revistas e artigos;

e) Programas para a producdo de pesquisa, atuando enquanto
pesquisador e orientador de iniciagao cientifica.

E importante salientar que a Faculdade Biopark incentivara a formacéo
continuada de seus professores, seja em cursos de Stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado), seja em cursos de Lato sensu (Especializagdo). Também existe
apoio a participacao de docentes em eventos de natureza cientifica.

Como forma de qualificar a pratica pedagdgica do seu modelo
educacional a Faculdade Biopark mantera um Plano de Capacitacdo Docente,

com a finalidade de formagéo continuada, com atividades internas e externas.
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6.3. PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE

O Plano de carreira do Corpo Docente sera proposto pela Mantenedora e
sera enviado ao Ministério do Trabalho, para sua aprovacéao. Na sequéncia sao

descritos alguns aspectos do Plano.

6.3.1. Estrutura do Quadro do Corpo Docente

A estrutura do corpo docente sera constituida pelas seguintes categorias:

Professores Integrados do Quadro Docente Permanente;

Professores Convidados.

Pertencerdo ao Quadro de Carreira Docente - QCD somente os
professores integrantes do Quadro Docente Permanente, da graduacéo e da
pds-graduacao, que possuam 04 (quatro) ou mais horas-aula, no exercicio da
docéncia. Considera-se integrante do Quadro Docente Permanente, aqueles
docentes que possuirem vinculo trabalhista por tempo indeterminado, nos
moldes da Consolidacao das Leis do Trabalho.

6.3.2. Categorias

O QCD sera composto pelas seguintes categorias: Professor Assistente,
Professor Adjunto e Professor Titular. O QCD permitird o enquadramento em 3
(trés) niveis com suas respectivas faixas salariais. As categorias docentes serdo
assim consideradas

a) Professor Assistente;
b) Professor Adjunto;
c) Professor Titular.

Competird ao Departamento de Recursos Humanos/Departamento Pessoal
reenquadrar, com fundamento nos critérios de Avaliacdo Docente, e as
categorias e niveis de seu salario em vigor, os docentes lotados e em exercicio

de suas atividades profissionais antes da publicacdo deste documento.
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6.3.3. Niveis da Carreira Docente

Os niveis sao os abaixo indicados, respectivamente:
- Professor Assistente — Nivel |, Nivel Il, Nivel Il

- Professor Adjunto — Nivel I, Nivel II, Nivel Il

- Professor Titular — Nivel I, Nivel Il, Nivel Il

6.3.4. Da Contratagcao

A contratacdo do docente respeitara obrigatoriamente, a legislacdo em
vigor e as normas internas da Faculdade Biopark, que com elas nao se conflitar.
Competira ao Coordenador do Curso propor e comprovar a necessidade da
contratacdo de docentes, bem como conduzir o processo de selegdo, em
conjunto com o Diretor Académico. Cabera ao diretor académico examinar a
qualificagcao profissional dos docentes selecionados.

O docente serd admitido quando o0s seguintes requisitos forem
obrigatoriamente atendidos:

Existéncia de vaga aprovada pela direcao geral;

Apresentar curriculo com cépia de todos os documentos que comprovem o
seu conteudo;

Apresentar todos os documentos exigidos pelo Departamento Pessoal;

A admissdo efetiva ao QCD sera realizada somente quando o docente
ministrar carga horéria igual ou superior a 04 (quatro) horas/aula. O processo de
enquadramento do docente recém-admitido em uma das 3 (irés) categorias,
previstas neste PCD sera de responsabilidade do departamento de recursos
humanos.

Podem ser convidados docentes para aulas eventuais, bem como fica
autorizada a contratacdo de docentes em carater temporario, para substituicdes
necessarias, sendo que tais docentes ndo comporéo o QCD.

6.3.5. Do Acompanhamento, Avaliagcdo e Promog¢ao Docente
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A Faculdade Biopark criara uma Comissao Interna para Acompanhamento,
Avaliagdo e Promogédo Docente que sera a responsavel pela elaboragdo dos
procedimentos necessarios para tal funcdo. Esta comissao podera ainda contar
com o apoio da CPA e os resultados de avaliacao institucional.

7. ACOES INSTITUCIONAIS CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

7.1. OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

O recrutamento e a selecdo do pessoal técnico-administrativo sao feitos
pelo presidente da mantenedora, observando as necessidades da Faculdade
Biopark e o curriculum vitae do candidato, suascompeténcias e habilidades e
disponibilidade de tempo.

A contratacao de técnico-administrativos para a Faculdade esta vinculada
as necessidades explicitadas em cada PPC e as relacionadas ao apoio e gestao
das atividades académicas e administrativas.

O contrato de trabalho esta vinculado a CLT devendo as vagas ser
preenchidas mediante avaliacdo da formacao e do perfil do candidato, coerentes

com as atividades a serem desenvolvidas.

7.2. POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO

7.2.1. Politicas de Qualificagéo

O corpo técnico administrativo participa do Programa de Formacao
Continuada de Recursos Humanos, que envolve docentes e colaboradores, que
define o apoio institucional ao afastamento de docentes e técnico -
administrativos para participacdo em programas de Mestrado e Doutorado
reconhecidos pela CAPES como também o apoio a participacdo destes em
cursos de graduacao e pés-graduacao /ato sensu oferecidos pela Associagéo de
Ensino, Pesquisa e Extens&o Biopark.

Além do apoio institucional a participacdo em cursos de graduacao e pos-
graduacdo a Mantenedora provera a todos os integrantes do corpo técnico-
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administrativo treinamento para melhoria de desempenho profissional nas

atividades da Instituico.

7.2.2. Regime de Trabalho

O regime juridico de trabalho do pessoal técnico administrativo € o da
Consolidacao das Leis de Trabalho, CLT, aplicando-se ainda a eles, no que
couber, as normas das Convengdes Coletivas de Trabalho e o Regimento da IES

em vigor.
8. ACOES INSTITUCIONAIS PARA O CORPO DISCENTE

Em relacdo ao atendimento aos estudantes estdo estruturados diversos
setores, com a finalidade é atender, orientar e encaminhar demandas dos
alunos. E politica institucional que todos os setores da IES que, de alguma forma,
fazem interface com os alunos, também os atenda em suas necessidades. Assim
sendo, havera atendimento aos estudantes pelos professores, pelos
coordenadores de curso, pelos dirigentes — Diretor Geral, Diretor Académico e
pelos responsaveis pelos setores administrativos e de apoio, como Secretaria
Académica, Biblioteca, Setor de Informatica, Tesouraria.

Sao mantidas, de forma permanente, agdes de estimulo a permanéncia
dos estudantes, envolvendo os programas de nivelamento e reforgo,
atendimento psicopedagdgico, apoio psicoterapico, programa de bolsas de
estudo e organizacao estudantil.

A Faculdade Biopark desenvolvera diversas acdes e programas para
apoiar seus discentes no decorrer de sua formacdo. Estes programas visam
garantir a permanéncia dos estudantes no curso, com resultados positivos de

aprendizagem até a sua conclusao.

8.1. PROGRAMAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A IES apresenta a sua politica de atendimento aos estudantes por meio

de programas e projetos que contemplam, entre outros, acesso e permanéncia,
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orientacdo, nivelamento, apoio psicopedagdgico, apoio financeiro, apoio a
participagcdo em eventos, valorizagdo do aluno ingressante e egresso, ajuda a
ingressantes estrangeiros, além do apoio em eventos culturais e esportivos,
incentivo a participacdo em centros académicos e intercambios.

A Faculdade Biopark conta com Programas:

A) APOIO PSICOPEDAGOGICO: A IES oferece orientagcdo académica no que
diz respeito & vida académica e & aprendizagem. E oferecida orientagdo ao
discente por meio do Nucleo de Atendimento ao Estudante, orientado por
psicopedagogo que possibilita acolhimento e permanéncia do discente.

O NAE tem como um dos seus objetivos oferecer acompanhamento
psicopedagdgico aos discentes e subsidios para melhoria do desempenho dos
alunos que apresentam dificuldades. Esse atendimento busca contribuir para o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando as
motivagdes, promovendo a integridade psicolégica dos alunos, realizando a
orientacdo e os servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptacéo,
especialmente, dos ingressantes. O atendimento € realizado mediante
orientagcdes individuais a alunos encaminhados pelos professores,
coordenadores de Curso ou para aqueles que procuram O Servigo
espontaneamente.

B) COACH EDUCACIONAL: O Coach é uma pratica exitosa implementada na
Faculdade Biopark, esta atividade esta integrada ao NAE, e tem como fungao o
desenvolvimento dos alunos a partir de suas dificuldades na vida académica,
levando-os a resultados positivos em seus estudos. Além de ajudar os
académicos a alcancarem suas metas em sala de aula, proporciona de acordo
com as necessidades de cada individuo, uma série de beneficios, tais como:
Estimulo e autoconhecimento.
C) BOLSAS: O Biopark oferece aos alunos diferentes modalidades e
oportunidades de obtencao de bolsa/desconto para cursar a graduacao.
D) ORGANIZACAO ESTUDANTIL: Os alunos possuem apoio da IES e do NAE
para organizar-se em Centros Académicos ou Diretérios.
E) PROGRAMA DE NIVELAMENTO: Com o objetivo de recuperar as
deficiéncias de formacao dos alunos ingressantes, o Biopark oferta cursos de
nivelamento. Os cursos de nivelamento visam suprir as deficiéncias basicas dos
alunos que nao conseguem acompanhar adequadamente o aprendizado em sala
-
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de aula. Dessa forma, é proporcionada a assisténcia necessaria aos alunos que
apresentam dificuldades no inicio da graduacdo ou que estavam
temporariamente afastados da vida académica e aqueles que necessitam de
refor¢co em disciplinas do ensino bésico.

F) PROGRAMA DE MONITORIA: Este programa visa a integracdo de
estudantes de graduacgéo na vida docente, promovendo a integracao de alunos
de diferentes periodos, a participacdo em diversas fungcdes da organizagao e o
desenvolvimento das disciplinas do curso com atividades didaticas.

G) PROGRAMA EMPREGABILIDADE: as atividades voltadas para a
empregabilidade estdo integradas no NAE, o programa € um dos pilares do
Parque Tecnoldgico Biopark e faz parte da estratégia do empreendimento, para
contribuir com o desenvolvimento da regido oeste do Parana e torna-la referéncia
na geracao de empregos de alto valor agregado, pesquisa, inovacao € em
empreendedorismo.

A partir do processo seletivo, os candidatos s&o selecionados e
mapeados de acordo com competéncias e habilidades, via prova objetiva de
raciocinio loégico e entrevista comportamental. Esse processo tem como objetivo
selecionar perfis que sejam aderentes a metodologia (ABP) e com potencial para
o desenvolvimento de resiliéncia e competéncias necessarias para
empregabilidade que serdo desenvolvidas ao longo do curso com a prépria
metodologia e com a orientacdo do NAE. Isso ocorre por meio da aplicacao de
testes de mapeamento de perfil comportamental e desenvolvimento do plano de
desenvolvimento individual de cada estudante. Para aplicacdo e
desenvolvimento do plano, durante o processo, os estudantes dispdem do apoio
de um profissional da area da Psicologia, que auxilia com a aplicacao de testes
comportamentais, treinamento e desenvolvimento, assim fomentando as
competéncias voltadas a empregabilidade. Na faculdade Biopark, todos os
estudantes devidamente matriculados passam pelo processo da
empregabilidade, com o objetivo de ingressar no mercado durante a graduacao.
H) INTERMEDIACAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS: Através do
NAE séo realizadas as intermediacbes com os agentes de integracdo, assim
como, a disponibilizacdo das vagas de estagios remunerados.

I) INTERCAMBIOS: A Faculdade Biopark dispde de uma Coordenagdo de
Internacionalizacdo e Mobilidade Académica com objetivo principal da
-
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consolidacdo das acgbes de internacionalizagdo, promovendo cooperagcao
técnico cientifica para atividades de ensino, pesquisa e extensao.

J) ACESSIBILIDADE: A Faculdade Biopark implementou metas de
acessibilidade preconizadas pela legislacdo em vigor, bem como o
monitoramento das matriculas dos estudantes com deficiéncia na instituicao,
para provimento das condicées de pleno acesso e permanéncia permitindo a
acessibilidade atitudinal, comunicacional, digital, instrumental e metodoldgica.

No geral, os alunos recebem atendimentos em todos os setores da IES,
com o objetivo da resolucao de duvidas e problemas académicos, promovendo
a satisfacao dos alunos.

A politica de acessibilidade da IES esté voltada a inclusdo das pessoas
com deficiéncia, contemplando a acessibilidade no plano de desenvolvimento da
instituicao; no planejamento e execucao orcamentaria; no planejamento e
composicao do quadro de profissionais; nos projetos pedagdgicos dos cursos;
nas condi¢des de infraestrutura arquiteténica; nos servicos de atendimento ao
publico; no sitio eletrdnico e demais publicacdes; no acervo pedagdgico e
cultural; e na disponibilizacao de materiais pedago6gicos e recursos acessiveis.

Para a efetivagdo do direito as condicbes necessarias para o pleno
acesso, a Faculdade Biopark disponibiliza: Servigos, recursos de acessibilidade,
equipamentos de tecnologia assistiva e materiais pedagdgicos acessiveis que
promovam a plena participagao dos estudantes e a oferta da disciplina de Libras
como componente optativo.

No geral, os alunos receberdo atendimentos em todos os setores da IES:
secretaria, tesouraria, entre outros.

A Instituicao também presta assisténcia aos alunos por meio da Secretaria
Académica fisica e online, que objetiva atender as solicitacbes dos estudantes
em parceria com o0s demais setores institucionais através do atendimento
personalizado, a meta de resolucao de duvidas ou problemas e a satisfagéo dos
alunos.
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Figura 9. Classificagdo dos atendimentos

ATENDIMENTOS

Fonte: Autor, (2023).

8.1.1. Sistema de Bolsas

Preocupada com a inclusdo e manutencdo de alunos na Instituicao, a
Faculdade Biopark mantém programas de bolsas através de politicas
institucionais internas, tais como:

e Bolsas Institucionais de Extensao: sdo destinadas aos alunos
inseridos nos projetos e acdes de extensao;

e Bolsas Institucionais de Iniciacao Cientifica: destinadas aos
alunos inseridos na iniciacao cientifica e pesquisa;

e Bolsas Monitoria: destinadas aos alunos do programa de
monitoria;

e Bolsas de estudos colaboradores: bolsas de estudos para os
funcionarios em cursos de graduacao e pos-graduacgao Lato sensu
com percentuais de 10%, 15% e 50%. Além de bolsa de estudos,

os colaboradores tém acesso ao abono de horas para qualificagéo.
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8.1.2 Mecanismos de Incentivos Financeiros

Na Faculdade Biopark, o aluno pode contar com opg¢des de incentivos
financeiros para facilitar seu processo de ingresso e permanéncia no curso.
Sendo eles:

e Isencao de Mensalidade: o aluno tem a isencdo das
mensalidades por meio dos critérios referentes a renda mensal e
tipo de escola que cursou o ensino médio, o beneficio pode ser de
periodo total abrangendo todo periodo do curso de graduagéo ou
parcial, até a formalizacdo de contrato de trabalho.

e Pagamento Flexibilizado: o aluno da graduacao pode fazer um
parcelamento estendido de até 50% do valor de seu curso.

e Auxilio Financeiro: o aluno tem ajuda de custo com cessao de
valor em dinheiro pelo periodo de 01 ano ou até o término do curso.

e Auxilio Moradia: o aluno tem a cessédo de uso de apartamento,
ndo mobiliado, a cada dois estudantes pelo periodo de 01 ano ou

até o término do curso.
8.1.3 Mecanismos de Nivelamento

O Programa de Nivelamento faz parte do programa de apoio pedagdgico
ao discente mantido pela Faculdade Biopark, é coordenado e monitorado pelos
coordenadores de curso com o apoio do Nucleo de Apoio ao Estudante— NAE.

O propdsito principal do nivelamento € oportunizar aos participantes uma
revisdo de conteudo, proporcionando, por meio de explicacdes e de atividades,
a apropriacao de conhecimentos nao assimilados.

Dessa forma, anualmente sdo oferecidos de forma presencial os

nivelamentos nas seguintes areas:

CURSO AREAS DE NIVELAMENTO

Administragao Portugués

Comunicacao empresarial
Matematica financeira
Estatistica basica
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Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Algoritmo basico
Engenharia de Software Raciocinio l6gico
Informatica basica
Matematica basica
Portugués

Ciéncia de Dados Matematica basica
Estatistica basica e planilha eletrbnica

Ciéncia e Tecnologia Matematica basica
Fisica basica
Informatica basica
Algoritmo bésico

Portugués
Engenharia de Biotecnologia e Matematica
Bioprocessos Farmacia Quimica
Portugués
Biologia

A Faculdade Biopark espera que o nivelamento contribua para a
superacdo das lacunas herdadas do ensino nos niveis anteriores e ajude os
académicos a realizar um curso superior com maior qualidade.

Neste contexto, especificamente, o0 Programa de Nivelamento objetiva:

e Reduzir a evasao ou reprovacao do aluno ja nos primeiros periodos do
curso, ensejando a adocao de métodos pedagdgicos que permitam a
reorientacao e o resgate dos conteddos nao assimilados do Ensino Médio,
essenciais ao aprendizado académico;

e Oportunizar aos participantes uma revisao de conteddos;

e Propiciar 0o acesso ao conhecimento basico em disciplinas de uso
fundamental aos estudos académicos;

e Promover um ambiente de equalizacdo dos saberes considerados pré-
requisitos para o prosseguimento de um curso superior;

e Provocar uma mudanca de atitude do aluno em relacdo ao seu processo
de aprendizagem, considerando a autoaprendizagem como fator
essencial para seu desenvolvimento;

e Auxiliar os académicos a realizar um curso superior de qualidade; e

e Propor aulas de reforgo, aulas em grupo e exercicios.
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8.1.4 Mecanismos de Monitoria

O programa de monitoria da Faculdade Biopark visa o aperfeicoamento
da formacdo do aluno, maior integracdo entre os alunos e aluno/professor,
despertar a vocagao académica, democratizar o conhecimento e estimular a
pesquisa.

A Monitoria constitui-se em atividade optativa dentro dos cursos de
graduacéao, podendo, quando da sua conclusao, ser pontuada como atividade
complementar.

O aluno podera marcar plantdées de duvidas, nas disciplinas tedricas-
praticas contribuira com a execucao das aulas praticas e participara de todas as
atividades de acordo com a orientacao do professor.

O Programa de Monitoria académica tem por objetivos:

e Proporcionar aos alunos oportunidade de aperfeicoamento didatico
ou profissional que os oriente para o ingresso na carreira docente,
de nivel superior, ou de pesquisador;

e Propiciar ao corpo discente meios efetivos de apreensdo e
producdo do conhecimento;

e Oportunizar formas de participacdo no processo educacional da
Faculdade Biopark;

e Proporcionar ao corpo docente da Instituicdo a assisténcia de
monitores qualificados para o melhor rendimento técnico, cientifico
e pedagdgico das aulas e demais trabalhos académicos;

e Aprofundar conhecimentos tedricos e praticos no componente

curricular em que esta sendo monitor.

8.1.5 Ligas Académicas

As Ligas Académicas da Faculdade Biopark sdo grupos de estudos que
visam complementar a formagdo académica, em uma area especifica de um
componente curricular, por meio de atividades que atendam os principios do

ensino, pesquisa e extensao.
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As Ligas Académicas sao compostas por estudantes de graduacao,
supervisionadas por um professor orientador, visando desenvolver o
protagonismo estudantil em uma area especifica do conhecimento, priorizando:

e A participagdo ou organizacao de cursos, seminarios ou palestras;

e A participagdo em jornadas cientificas, congressos, simposios e foruns;

e O aprofundamento de estudos multidisciplinares e desenvolvimento de
acoes com efeito multiplicador;

e Promover aos estudantes formacédo generalista e ampla com vista a
integracao entre teoria e pratica em determinada area do conhecimento;

e Incentivar e promover a participagdo de académicos em atividades

sociais, projetos e/ou programas de extensao, cursos, eventos e

prestacoes de servigo e outras atividades de natureza extensionista;

e Promover a producao cientifica e tecnoldgica baseando-se na formagao

de recursos humanos, na melhoria da qualidade de vida da populacao e

no desenvolvimento sustentavel da regido, do Estado e do Pais.

8.1.6 Apoio e acompanhamento ao estagio nao obrigatério remunerado

O estagio € um ato educativo para propiciar um complemento de ensino
e aprendizagem. Dessa forma, a IES mantém o NAE setor com o objetivo de
intermediar e acompanhar os estagios nao obrigatoérios.

Por meio do NAE, o aluno tem a oportunidade de acesso as vagas de
estagios oferecidas pelos agentes de integracdo, das empresas residentes

dentre outros setores do ecossistema do Parque Tecnoldgico.

8.1.7 Intercambio Nacionais e Internacionais

A Faculdade Biopark viabiliza convénio com instituicbes nacionais e
internacionais que permitem acesso ao discente interessado em realizar
intercambio, conforme regulamento especifico.

O Intercambio é o compartiihamento de experiéncias e conteudo, cujo
processo envolve relagdes entre habitantes de diferentes regides do pais ou de
diferentes paises.
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Portanto, o aprendizado vai além do conteudo programatico,
estabelecendo o contato com diferentes percepg¢des culturais que enriquecem o
aluno de diversas formas, pois a disposi¢ao de ir ao encontro do outro, em seu
local de origem, levando expectativas e conhecimentos que ele detém para
trocar com o outro, € um aprendizado simultaneo.

A partir disso, estabelecem-se trocas de vivéncias e informagdes que
amadurecem o aluno nao sé em relagao ao contetdo, mas também em relacéo
as diversidades.

A Internacionalizagdo na Faculdade Biopark € um mecanismo que
permeia e abrange todos o0s cursos, graduagao e pds-graduagao.

Assim, a IES valoriza as ag¢des de intercambio como pilar fundamental, e
isto fica retratado nas politicas integrantes do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional. Para concretizar seu Projeto de Internacionalizagcdo, a

mantenedora celebrou convénios nacionais e internacionais tais como:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR

INSTITUICOES | UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA -
DE ENSINO | UTFPR

MOBILIDADE
NACIONAL UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV

INSTITUICOES | EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA
DE PESQUISA | (EMBRAPA)

FUNDAQAO ARAUCARIA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO ESTADO DO PARANA (FA)

EMPRESAS SOORO RENNER NUTRIGAO S/A

SEMPRE SEMENTES EIRELI

PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE BIOCIENCIAS
LTDA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
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BIOGENESIS CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
LTDA

PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA

EMPRESA DE BIOTECNOLOGIA LTDA - EMBIO

SEMPRE AG TECH LTDA

PROTEINS PROTEINAS ALTERNATIVAS LTDA

BIO ALGAS LTDA

PRIMORLAB ANALISES AGROAMBIENTAIS LTDA

HYGIA BIO INDUSTRIAL LTDA

BIOSAMER BRASIL BIOTECNOLOGIA LTDA

NATURE’S WISDOM PRODUGAO E COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

F.BIO SOLUCOES BIOLOGICAS LTDA

BOSQUIROLI & SANTOS LTDA

ALLESNANO LTDA

SOLUSOLO FERTILIZANTES LTDA

SEMPRE SEMENTES EIRELI

BIOGENESIS CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
LTDA

MOBILIDADE INSTITUICOES UNIVERSITE DE LAVAL
INTERNACIONAL DE ENSINO

PLASMIONIQUE INC

8.1.8 Centro de Linguas
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O Centro de Linguas do Biopark (CLBPK) foi criado com o propésito de
possibilitar 0 acesso ao ensino de idiomas, inicialmente, aos colaboradores do
Parque Cientifico e Tecnoldgico de Biociéncias (Biopark). No ano de 2022, os
alunos da Faculdade Biopark também comecaram a usufruir das aulas
oferecidas pelo centro.

O Centro de Linguas € o local onde estudantes, colaboradores, parceiros
de todo o ecossistema Biopark podem aprender outros idiomas.

Neste Centro, sdo disponibilizados os cursos de espanhol, inglés, francés
e portugués (para estrangeiros).

Os cursos visam enriquecer o curriculo, oferecendo acesso a outras
culturas, oferece aulas de alto padrdo, com material didatico moderno,
aumentando as chances de participar de programas de intercambio, visitas
técnicas, viagens e foéruns internacionais, além de ampliar as possibilidades de
insercdo no mercado de trabalho, por meio da comunicacdo em linguas
estrangeiras em contextos profissionais.

O acesso aos cursos se da por meio de descontos, o estudante paga
apenas por valor de ajuda de custo como forma de incentivo. Podem se inscrever

todos da comunidade interna e externa da IES.

8.1.9 Centros Académicos

Os alunos da Faculdade Biopark tém a liberdade de se organizar em
Centros Académicos e de se manifestar através do representante de turma
denominados (lideres de turmas).

Para tanto, é importante ressaltar que os alunos tém representatividade
nos 6rgaos colegiados da IES e de seus Cursos.

Além disso, através do programa de lideranca os lideres de turma sao
capacitados para realizar a intermediacdo entre os alunos, apoio
psicopedagdgico, coordenacao de curso e todos os setores da IES.

A diretoria e coordenacbes realizam mensalmente reunides com o0s
lideres de turma com o objetivo de discutir assuntos e necessidades relativas
aos alunos, assim como questbes didatico-pedagdgicas que implicam no bom
andamento do aprendizado e das relagdes com os professores.
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8.1.10 Ouvidoria

A Ouvidoria € um canal de atendimento as demandas dos estudantes.
Suas demandas seréao registradas e enviadas para os setores demandados para
encaminhamentos e solucdo de problemas e retorno aos estudantes,
professores e comunidade, conforme o caso.

O apoio ao discente na Faculdade Biopark serda bem abrangente. Em
termos de atendimento é possivel afirmar que:

O estudante é atendido pelos professores, pelo coordenador do curso,
pela secretaria académica, pela Coordenacao pedagdgica ou 6rgao equivalente,
sempre que necessario e pela Diregdo Geral, em caso de recurso.

Em relagdo a biblioteca: haverd o empréstimo de livros fisicos, ha a
reserva de livros e a renovagéao do empréstimo online, pelo portal da Faculdade.

A |ES disponibilizara os professores orientadores do Projeto Integrador,
do estagio e do TCC, quando fizerem parte da matriz curricular, visando garantir
a conclusao das atividades destes componentes curriculares.

Pelas redes sociais:

Através do Facebook o aluno tomard conhecimento dos eventos e
atividades que ocorrerem na Faculdade. Nesta midia também serao divulgados
trabalhos, projetos e eventos dos estudantes.

Pelo portal da Faculdade o aluno obtera informag6es sobre os cursos de
graduacao, os cursos de extensdo e sobre 0s processos seletivos; encontrara
ainda as noticias sobre a vida académica e realizac6es dos cursos.

Pelo WhatsApp os alunos poderdo comunicar-se com o coordenador do
curso, com os professores e com os colegas.

Pelo e-mail institucional receberdo mensagens e fardo contatos diversos.

Nas empresas residentes no Biopark os estudantes poderdo realizar
projetos integradores, projetos de extensao e de iniciacao cientifica, bem como,
obter mentoria para suas atividades académicas.

A estrutura laboratorial da Faculdade Biopark ficard a disposicdo dos
estudantes para o desenvolvimento de atividades praticas e de pesquisa nos trés
turnos e contara com 0 apoio e técnicos para orientar as atividades ali
desenvolvidas.
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Também podem ser consideradas agdes de apoio ao estudante as
atividades de nivelamento realizadas quando identificadas lacunas de
conhecimentos basicos, que venham a comprometer a qualidade da
aprendizagem e do desempenho no decorrer do curso.

O apoio para a colocacao no mercado de trabalho, de forma efetiva ou
como estagiario, serd um servigo disponibilizado a todos os estudantes que
tiverem esta necessidade.

Consideramos como aspectos inovadores no que se refere ao
atendimento aos estudantes os seguintes: Programa de Coaching Pedagogico,

Programa de Mentoria, A¢oes de estimulo a permanéncia.

8.2. FORMAS DE ACESSO

A Faculdade Biopark utilizara como formas de acesso aos cursos
atendendo a legislagdo em vigor e ao Regimento Institucional, as variadas
possibilidades de selecdo de candidatos considerando-se o Ensino Médio.
Dentre as formas de ingresso utilizadas, destacam-se:

a) Vestibular.

Neste processo serdo selecionados candidatos, dentre os estudantes que
hajam concluido, no minimo, curso do Ensino Médio ou equivalente, mediante
aplicagdo de provas que avaliem o dominio de conhecimentos gerais e
referentes as diversas formas de educacgéo desse grau de ensino. Os alunos sao
convocados através de edital e o processo seletivo é realizado pelo proprio
Centro Universitario.

Os programas das provas versam sobre conteudo do nivel médio do
ensino brasileiro, podendo incluir Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia,
Historia, Fisica, Quimica, Biologia, conhecimentos da atualidade, de légica e
Redacao.

b) ENEM

A Instituicdo também utiliza os resultados do Exame Nacional do Ensino
Médio como parte dos processos seletivos para ingresso de candidatos nos seus
Cursos de Graduacéao. A forma de utilizacdo do ENEM ¢é descrita em editais de
convocacao aos interessados.

c) Teste/Prova/Avaliacao de Habilidades
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Dentre as formas de ingresso aos seus Cursos de Graduacéao, além dos
ja citados, utiliza outros processos seletivos que avaliem o conhecimento dos
alunos em funcéo do curso pretendido. As questbes e os critérios de selecéo
sao estabelecidos em editais de convocacao.

d) Ingresso por Transferéncias Externa e Ex-officio

Serao aceitos pedidos de transferéncias externas, de estudantes de
outras instituicbes do pais e do exterior, obedecida a legislacdo em vigor o as
disposicdes regimentais.

As transferéncias ex-officio serao recebidas, a pedido dos interessados,
com base nas determinagdes legais, em qualquer época do ano.

e) Portadores de diploma de nivel superior

Os interessados em fazer um segundo curso de graduacdo, podem
solicitar seu ingresso, dispensando o processo seletivo, desde que haja vaga no
curso pretendido. O ingressante por esta modalidade podera ainda solicitar o
aproveitamento de disciplinas cursadas na graduacéo anterior, o que lhe sera
concedido respeitando-se as determinacdes regimentais e demais orientagoes
dele decorrentes.

8.3. ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Os estudantes da Faculdade Biopark poderao se organizar em nucleos
estudantis representativos de seu curso, e serdo denominados Centros
Académicos, e estes podem se manter ligados a uma entidade superior a qual
todos se subordinardo, o DCE — Diretério Central de Estudantes, quando a
Faculdade implantar outros cursos, que é o érgao que podera ser implantado

para representacao discente na Instituicao.

8.4. ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

A preocupagdo com a formagdo de um profissional critico, com visdo
humanista e comprometida com as transformacoées sociais acompanhara todo o
contexto pedagégico dos cursos da Faculdade Biopark. Com este objetivo, os
académicos serdo chamados a desenvolver e experimentar atividades de

ensino, de pesquisa e de extensdo durante o periodo de realizacdo da
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graduacao, possibilitando lograr conhecimentos sobre a realidade tedrica e
pratica que encontrardo no mercado de trabalho.

Todavia, a formagao profissional, como processo dindmico que €, exige
constante reflexao e revisao dos procedimentos adotados, o que se dara através
das avaliagdes préprias da Instituicdo e do acompanhamento do egresso.

Neste contexto, a Faculdade Biopark considera de grande relevancia que
sua relacdo com os académicos nao se encerre com o término do curso de
graduacdo, mas que prossiga, embora de forma diferenciada, no decorrer da
vida profissional.

O acompanhamento ao egresso desempenhara um papel bastante
significativo, pois possibilitara que se avaliem os cursos da Instituicdo, de forma
direta, e ainda, se verifique e acompanhe a efetiva insercao do profissional
formado e se o perfil apresentado vem ao encontro dos objetivos delineados no
Projeto Pedagdgico de cada Curso.

Para atender a estes pressupostos, a Faculdade Biopark desenvolvera
programas e acgOes capazes de promover uma avaliagdo constante dos
profissionais formados na Instituicdo, visando:

a) oferecer oportunidades de aperfeicoamento e formagdo permanente,
além do acompanhamento de sua inser¢ao no mercado de trabalho;

b) avaliar o desempenho institucional, por meio do acompanhamento da
situacao profissional dos ex-alunos;

c) manter registros atualizados de alunos egressos;

d) promover intercambio entre ex-alunos;

e) condecorar egressos que se destacam profissionalmente;

f) identificar junto as empresas seus critérios de selecao e contratacao, a fim de

buscar capacitacées compativeis com as exigéncias do mercado de trabalho.
9. ORGANIZACAO ADMINSITRATIVA DA IES

9.1. PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS ORIENTADORES DO MODELO DE
GESTAO

A estrutura organizacional e administrativa da Faculdade Biopark se
divide em dois grandes grupos: Orgédos da Administragdo Superior e Orgaos de
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Administracao Basica. Cada grupo de 6rgaos se estrutura segundo um carater
que orienta suas fungbes, suas competéncias e seu lugar na hierarquia da
Instituicdo: deliberativo, consultivo, executivo e suplementar.

Nas duas instancias deliberativas estd prevista a participacdo dos
docentes e discentes. E no Conselho Superior a participagdo de um
representante da comunidade externa.

Todos os docentes que ministram aulas em um curso podem integrar o
Colegiado daquele curso e ter voz e voto naquele Colegiado, conforme os
regulamentos préprios de cada curso. Também aqui os discentes tém
representagao.

Assim sendo, da administrac&o basica para a superior existe possibilidade
de transito das informacdes, dos anseios e sugestdes do corpo docente e
discente, bem como o retorno para a base das discussdes e deliberacdes
havidas nos Conselhos deliberativos.

Ao estruturar sua administracdo desta forma a Faculdade Biopark quer
vivenciar na prética aquilo que defende em sua filosofia institucional, a
valorizacao dos profissionais que atuam na Instituicdo, do seu corpo discente, a
valorizagdo da democracia e do didlogo como estilo de gestdo e como
dimensdes norteadoras do seu modo de ser e de fazer educacao superior.

A gestao participativa, envolvendo todos os segmentos da comunidade
académica é a forma de permitir a manifestacdo de ideias e opinides e de

debater posicdes, no momento de tomada de decisdes.

9.2. A ADMINISTRACAO SUPERIOR

A administracao superior é formada pelos seguintes 6rgaos:

a) Orgao Deliberativo e Normativo: Conselho Superior

b) Orgaos Executivos: Direcdo Geral e Diregcdo Académica

c) Orgaos Especiais e de Assessoria: Comissdo Prépria de Avaliacdo,
Ouvidoria, Procuradoria Institucional/Assessoria de Legislacdo e Normas,
Assessoria Juridica.

9.3. A ADMINISTRACAO BASICA
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A administracao basica € composta dos seguintes 6rgaos:

a-) Orgao Deliberativo e Normativo: Colegiado de Curso;

b-) Orgdo Consultivo: Nucleo Docente Estruturante — NDE;

c-) Orgdos Executivos: Coordenacdo de Curso de Graduagio,
Coordenacao de Curso de Po6s-Graduacao, Coordenadoria de Projetos,
Pesquisa e Extensao;

d-) Orgaos de Apoio Administrativo: Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas, Geréncia de Tecnologia e Inovacdo, Geréncia de Marketing e
Comunicagdo, Geréncia Financeira e Controladoria, Geréncia de
Patrimdnio e Infraestrutura;

e-) Orgaos de Apoio Académico: Nucleo de Apoio ao Estudante, Nuicleo
de Apoio Docente, Nucleo de Registro e Controle Académico, Biblioteca,
Laboratorios.

9.4 ORGAOS COLEGIADOS: COMPETENCIAS E COMPOSICAO

9.4.1 Conselho Superior

Com base no Regimento Institucional o Conselho Superior da Faculdade
Biopark esta assim definido:

Art. 102 O Conselho Superior, érgao colegiado maximo de natureza
consultiva, deliberativa, normativa e recursal da Faculdade Biopark, é constituido
pelos seguintes membros:

I. Diretor Geral;

[I. Diretor Académico;

[ll.  Um representante da Mantenedora;
IV. Um representante das Coordenagdes de Curso de Graduacgéao;
V. Um representante do Corpo Docente;
VI.  Um representante do Corpo Discente;
VIl.  Um representante do Corpo Técnico Administrativo;
VIIl.  Um representante da Sociedade Civil.

§ 12. Os representantes do corpo docente, bem como os representantes
das coordenacdes de cursos, serdo indicados pelos seus pares, para nomeacao
pelo Diretor Geral, com mandato de dois anos, permitida uma reconducgéao.
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§ 22. Os representantes do corpo discente serao escolhidos entre os
alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da Faculdade
Biopark, para nomeagéao pelo Diretor Geral, com mandato de dois anos, vedada
a reconducao.

§ 32 O representante da entidade Mantenedora terd mandato de dois
anos, permitida a reconducao.

§ 4°. O representante da sociedade local sera escolhido pelo Diretor Geral
para mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

§ 52. O representante técnico-administrativo sera indicado pelos seus
pares, para nomeagao pelo Diretor Geral, com mandato de dois anos, permitida
uma reconducao.

Art. 112 Nos impedimentos e afastamentos eventuais do Diretor Geral, o
Conselho Superior sera presidido pelo Diretor Académico.

Art. 122 O Conselho Superior reune-se, ordinariamente, no inicio € no fim
de cada ano letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral,
ou a requerimento de dois tercos de seus membros.

Art. 132 Compete ao Conselho Superior:

I. Elaborar e reformar o Regimento da Faculdade Biopark e os seus

anexos;

II.  Aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos e suas alteracoes;

[ll. Elaborar e aprovar o seu proprio regulamento;

IV. Aprovar o plano anual de atividades da Faculdade;

V. Deliberar sobre a criagédo, incorporacao, suspensao ou extingdo de
cursos de graduacao, pés-graduacao e sequenciais, presenciais ou a
distancia, nos termos da legislacdo vigente, ouvida a entidade
Mantenedora;

VI. Decidir sobre os recursos interpostos contra as decisées dos demais
orgaos colegiados, em matéria didatico-cientifica, disciplinar e
administrativa,

VIl.  Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento
das atividades da Faculdade Biopark, bem como opinar sobre
assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelas Diretor Geral;

VIIl. Deliberar sobre a proposta orcamentaria da Faculdade, elaborada
anualmente pela Diretor Geral;
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IX. Decidir sobre o desmembramento, incorporagdo ou extincdo de
cursos de graduacdo e pds-graduagao, de unidades administrativas
ou académicas, de projetos, programas ou servigcos e submeté-las a
aprovacao da entidade Mantenedora, nos termos da lei;

X. Exercer o poder disciplinar em grau de recurso, para prevenir ou
corrigir atos de indisciplina de qualquer membro da comunidade
académica;

Xl. Propor a incorporagéo de estabelecimento de ensino superior ou de
instituicbes complementares ou suplementares, para decisdo da
entidade Mantenedora;

XIl.  Decidir sobre a criacdo, modificacdo, desmembramento, fusdo ou
extingdo de 6rgdos da Administracdo Basica, de Assessoria e de
Apoio;

XIll.  Aprovar o PDI e suas alteragdes;
XIV.  Deliberar sobre a politica de pessoal e aprovar o Plano de Cargos e
Salarios;
XV. Criar, expandir, modificar e extinguir cursos, conforme seu Plano de
Desenvolvimento Institucional;
XVI. Rever suas préprias decisdes;
XVII. Interpretar este Regimento, deliberando sobre 0os casos omissos;
XVIIl.  Exercer as demais atribuicées previstas em lei e neste Regimento.
Paragrafo unico. O Conselho Superior, CSU, como 6rgao superior
normativo e de deliberacdo, € a instancia maxima, em grau de recurso, nao
cabendo reforma de suas decisdes por outro 6rgao ou colegiado da instituicéo,

por mais especializado que seja.

9.4.2 Colegiados de Curso

O Regimento Institucional normatiza a composicao e atribuicbes do
Colegiado de Curso.

Art. 35 O Colegiado de Curso € o érgao consultivo e deliberativo da
Administracdo Basica da Faculdade Biopark, encarregado da coordenacao

-
Plano de Desenvolvimento Institucional Projeto Pedagagico Ingtitucional - Faculdade Bopark

134



didatica, da elaboracdo e acompanhamento da politica de ensino, pesquisa e
extensao do referido curso.

Paragrafo unico. Cada curso sera administrado por um Colegiado,
formando unidades interdependentes entre si, ligadas a Direcdo Académica, da
Faculdade Biopark.

Art. 36 Constitui o Colegiado de Curso:

I. O Coordenador de Curso, seu Presidente;

[I. O NDE respectivo;

[ll. Os professores do curso;

IV. A representacdo discente.

§ 12 O representante do corpo discente sera escolhido entre os alunos
regularmente matriculados no curso, para nomeacao pelo Diretor Académico,
com mandato de dois anos, vedada a reconducao.

Art. 37 O Colegiado de Curso € dirigido pelo préprio Coordenador.

§ 120 Coordenador de Curso é substituido em suas faltas e impedimentos
eventuais por um professor da area do curso coordenado, designado
previamente pelo Diretor Académico;

Art. 38 O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, em datas fixadas
no calendario académico e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Coordenador, ou por solicitacao do Diretor Académico.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso reunir-se-a e deliberara com a
presenca da maioria simples de seus membros.

Art. 39 Compete ao Colegiado de Curso:

I.  Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;

II.  Propor os planos dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
extensdo, bem como os projetos de iniciacado cientifica na area do
curso, e submeté-los a deliberacdo do Conselho Superior, apds serem
submetidos a Direcao Académica;

[ll.  Propor a oferta de conteldo de cada periodo e a relagdo de unidades
de aprendizagem que integram o curso, e encaminh-las a aprecia¢ao
da Direcao Académica;

IV. Aprovar os planos de aprendizagem de cada periodo;

V. Aprovar os projetos de ensino, iniciacdo cientifica e extensao,
considerados relevantes para a melhoria da qualidade do ensino;
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VI. Organizar e acompanhar a execucao dos projetos integradores de
cada periodo;

VIl.  Avaliar o desempenho do corpo docente, visando a unidade e a
eficiéncia do ensino, da iniciacéo cientifica e da extensao;

VIIIl. Deliberar sobre alteragdes e/ou modificacbes do projeto pedagdgico
do curso com observancia das diretrizes curriculares;

IX. Decidir sobre normas de prestagdo de servicos a comunidade,
relacionadas com o curso;

X. Manifestar-se, quando solicitado, sobre aproveitamento de estudos e
adaptacoes de alunos transferidos e diplomados;

XI.  Aprovar normas e regulamentos referentes a estagio, TCC, atividades
complementares e extraclasse, bem como de outras praticas
pedagogicas, em primeira instancia, para posterior aprovagdo do
Conselho Superior;

XIl.  Manifestar-se sobre atualizagao do projeto pedagogico do curso, para
aprovacao no Conselho Superior;

XIll.  Exercer as demais atribuicées que Ihe sejam designadas pelo Diretor
Académico ou pelos érgaos colegiados, previstas em lei e neste
Regimento.

9.4.3 Nucleo Docente Estruturante

O Regimento Institucional também define a organizacao e as atribuicbes
do Nucleo Docente Estruturante dos cursos.

Art. 40 O Ndcleo Docente Estruturante — NDE constitui segmento da
estrutura de gestdo académica de cada Curso de Graduacdo, com atribuicbes
consultivas, propositivas e avaliativas sobre matéria de natureza académica,
responsavel pela criacdo, implementacdo e consolidacdo dos Projetos
Pedagdgicos de cada curso, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 41 Cada Nucleo Docente Estruturante-NDE é constituido por, no
minimo 05 (cinco) docentes, incluindo o coordenador do curso.

Art. 42 Os representantes docentes do NDE serdo indicados pelo
coordenador do curso, e nomeados pelo Diretor Académico da Faculdade
Biopark, mediante Portaria de designacao.
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Art. 43 Os critérios utilizados para indicacdo e escolha dos membros do
NDE séo:

|. Titulacao académica;

Il.  Experiéncia profissional;

[ll.  Regime de trabalho.

Art. 44 O afastamento do docente do Nucleo Docente Estruturante se

dara:

I. Por solicitagdo do proprio docente;

II. Pela perda definitiva do vinculo empregaticio com a Faculdade ou
interrupg@o temporaria, de fato ou de direito, do exercicio de suas
atividades académicas na instituicao;

[ll. Por deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribuicées do NDE que
Ihe forem cometidas.

Art. 45 Sao atribui¢cdes dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante:

I. Propor e realizar a formulagdo ou a reformulagcdo do Projeto
Pedagdgico do curso para apreciacao do Colegiado do Curso;

[I. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do
curso, propondo as corregdes que se apresentem necessarias a sua
integral consecugéo;

[ll. Analisar e encaminhar para aprovacdo do Colegiado de Curso,
Projetos de Iniciacdo Cientifica, de Pés-Graduacgéo, de Nivelamento
ou Atividades de Extensao, com vistas a tornar efetiva a aplicagéo, no
ambito da instituicdo, do principio da unidade entre ensino, iniciacao
cientifica e extensao;

IV. Sugerir a aquisicdo de material didatico e bibliografia para o curso;

V. Analisar e avaliar as ofertas semestrais do curso e as trilhas propostas
para cada periodo;

V. Definir pardmetros com vistas a apreciar e avaliar os Planos de
Aprendizagem elaborados pelos professores do curso, apresentando
sugestdes de melhoria;

VI. Acompanhar a execugdo da matriz curricular do curso, propondo
mudancas e melhorias, sempre que necessario;

VIl.  Acompanhar a implantagdo da matriz curricular por competéncias,
propondo os ajustes necessarios;
-
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VIIl.  Definir formas de avaliar as atividades do curso, considerando as
provas, o portfélio e o resultado do projeto integrador;

IX. Aconselhar sobre situagcdes e recursos que colaborem com o
processo de ensino e aprendizagem do aluno;

X. Sugerir plano de trabalho para desenvolvimento do curso e
encaminhar para aprovacao do Colegiado do Curso;

XIl.  Sugerir, sempre que forem necessarias, mudangas nas formas de
avaliacdo de modo a sempre valorizar o conhecimento e a
aprendizagem do aluno;

XIl.  Exercer outras atividades necessarias ao bom funcionamento do

curso, ou solicitadas pelo Diretor Geral.

9.4.4 Organograma da Faculdade Biopark

Com base no Regimento Institucional o organograma da Faculdade

Biopark, tem a seguinte estrutura.
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10. PROGRAMA DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Na Faculdade Biopark, ja esta elaborado um Programa de Autoavaliagéo
Institucional, com finalidades de acompanhar e orientar a implantagcdo das
atividades académicas e administrativas da nova Faculdade.

10.1. PRINCIPIOS DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AUTOAVALIACAO

Promover a evolugéo institucional: O planejamento das a¢cées académico-
administrativas, implementadas a cada semestre letivo por docentes,
coordenadores e a equipe administrativa, devera decorrer dos resultados das
avaliacOes internas e externas. Para tanto, serdo considerados os relatorios
semestrais da CPA, resultados das consultas feitas aos estudantes, aos
professores e também a comunidade externa. Também serd base para
melhorias o0s pareceres das Comissbes dos Avaliadores Externos, no
credenciamento da IES e na autorizacao/reconhecimento dos cursos. Os
registros feitos nestes documentos serdo estudados e 0s equivocos e omissdes
apontados considerados nas ag¢des institucionais.

Implementar a missdo da IES: As acbes de autoavaliagao institucional,
quando propostas pelos setores, deverao sempre considerar a missao da IES,
seus valores, objetivos e todo o seu plano pedagdégico contido no PDI.

Tornar transparentes os procedimentos institucionais: a autoavaliacdo
institucional sera uma pratica para acompanhar, melhorar e tornar transparentes
para a comunidade interna, externa (no que for cabivel) e para os 6rgaos
reguladores os procedimentos institucionais que conduzem a vida académica e
administrativa da |IES. Realizado, o processo de autoavaliagcdo, com
competéncia técnica, ética e fidedignidade dos dados, ou seja, com
transparéncia quanto aos procedimentos, critérios e resultados alcancados.

Acompanhar a interagdo entre o0s resultados e o planejamento
institucional: o, procedimentos de autoavaliacdo através do levantamento de

dados, sua analise e a produc¢ao dos relatorios devem alimentar a interacao entre
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os resultados do conjunto das avaliacbes e o0 planejamento institucional com
suas acoes académicas e administrativas;

Garantir o envolvimento da comunidade académica: a autoavaliagao
institucional deve comtemplar a participag¢éao do corpo discente, docente, técnico-
administrativo da instituicado e da sociedade civil, por meio de suas
representagcdes no processo avaliativo;

Incrementar a qualidade do ensino: a autoavaliagdo buscara identificar
pontos fortes e pontos fracos da IES, com vistas a sua melhoria, sempre
almejando o incremento da qualidade do ensino e das acdes de gestao
institucional,

O drgao institucional responsavel para coordenar as atividades de
autoavaliacao institucional sera a CPA, constituida com a representacao de
todos os segmentos da comunidade académica, ou seja, professores, técnico-

administrativos, gestores, estudantes e a representacdo da comunidade externa.

10.2. A COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO

A CPA da Faculdade Biopark sera constituida seguindo as diretrizes
estabelecidas pela lei 10.861, de abril de 2004, que preconiza, que a avaliacdo
interna ou auto avaliacdo tem como principais objetivos:

Produzir conhecimentos, p6r em questdo os sentidos do conjunto de
atividades e finalidades cumpridas pela instituicao;

Identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias;

Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo;

Fortalecer as relacbes de cooperacao entre os diversos fatores
institucionais;

Tornar mais efetiva a vinculagéo da instituicdo com a comunidade;

A CPA conta em sua composicao com a participacdo de representantes
dos docentes, dos alunos, dos técnicos administrativos e da sociedade civil

organizada, sem predominancia de nenhum segmento.
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10.2.1. Metodologia de Atuacédo da CPA

A autoavaliagdo institucional da Faculdade Biopark sera efetuada em
conformidade com a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, seguindo as
orientacées do roteiro estabelecido pela Comissao Nacional de Avaliacao do
Ensino Superior — CONAES, assim como observando os principios e valores
institucionais.

A coleta de dados sera efetuada no todo ou por amostragem, obtida por
meio de entrevistas e de instrumentos contendo questdes de respostas
fechadas, com espaco para expressoes dissertativas pessoais, que abrangem
as dez dimensodes estabelecidas pela legislagao vigente.

O processo de autoavaliagdo institucional serda desenvolvido em trés
etapas, segundo cronograma proprio, ou seja:

Primeira etapa: Preparacao; Planejamento; Sensibilizacao;

Segunda etapa: Desenvolvimento = Ac¢des; Levantamento de dados e
informacgdes; Analise das informacodes; Relatérios parciais;

Terceira etapa: Consolidacdo = Relatério final; Divulgagcdo; Balanco
critico.

Os procedimentos de avaliacao institucional procurardo combinar etapas
de autoavaliacdo e de avaliacdo externa em diferentes momentos. A
autoavaliagao, conduzida pela propria instituicdo precedera a avaliagao externa.
Entretanto, na sequéncia da avaliacao externa sera necessaria uma reavaliacdo
interna pela propria IES. Eis as etapas principais da avaliagao institucional:
Autoavaliagdo — dos procedimentos administrativos e académicos de IES;
Avaliacéao externa — de cursos e da propria IES; Reavaliacao interna — de ambos
0S processos.

Os procedimentos de autoavaliagdo envolvem:

Avaliacao da Instituicao pelos discentes: Desempenho docente; Atuacao
do Coordenador; Atuacdo dos gestores da IES; Servicos de Secretaria, de
Tesouraria e demais setores da |IES voltados ao atendimento aos estudantes;
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Infraestrutura de laboratérios; Infraestrutura fisica, acervo e servicos da
Biblioteca; Servigos gerais, limpeza, seguranga.

Analise, Divulgacao e Formas de utilizagdo dos resultados das avaliagdes

Uma parte muito importante em relacdo a autoavaliacdo sera a
socializacao dos resultados entre os segmentos participantes. Os resultados das
avaliagcbes serdo utilizados como instrumentos para a revisdo permanente do
PDI e promocéo de mudangas na IES, com o intuito de melhoria da qualidade do
ensino e das atividades de gestdo. Todas as ac¢des de planejamento do ensino,
da iniciacao cientifica e da extensao, serao tomadas ap6s analise dos resultados

das avaliagdes em conjunto com os dirigentes da IES.

10.2.2. A Avaliagéo dos PPCs dos Cursos

Um ponto que sera muito valorizado na atuacao da CPA sera a avaliagdo
das atividades dos cursos de graduacao. Estes estardo em constante avaliacao
desde a implantacao até a formacao de egressos, na obtencéao de diagndsticos
e relatorios que norteardo os rumos para o desenvolvimento futuro do Plano de
Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagogicos, para a incorporacao
das inovacbes necessdarias visando atingir a exceléncia na qualidade de
prestacao de servicos educacionais, de acordo com a missao institucional.

Cada coordenacéao de curso recebera, em cada perido letivo informagdes
e dados necessarios para poder produzir periodicamente, relatorio de avaliagdo
do desempenho da aprendizagem no respectivo curso, levando em conta outras
dimensoes e indicadores (ENADE) bem como o seu planejamento explicitado no
Projeto Pedagdgico.

Na avaliagdo dos Projetos de Cursos sera observado:

- Na execucao do projeto: formacao e experiéncia profissional do corpo
docente e a adequacao do docente a cada atividade prevista: aulas teérico-
praticas, orientagdo de estagio e de TCC. Infraestrutura fisica, laboratérios,
recursos de informatica e acervo e servigos da biblioteca.
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- Na atualizacao do Curso: adequacao das ementas e dos planos de
aprendizagem das disciplinas; a adequagédo e atualizagdo das referéncias
bibliograficas disponiveis aos estudantes.

- Na gestao do Curso: movimentagdo de alunos, matricula,
transferéncias, trancamentos, abandonos.

Os cursos estardo em constante avaliagdo desde a implantacéo até a
formacao de egressos, na obtengéo de diagndsticos e relatérios que nortearao
0s rumos para o desenvolvimento futuro do Plano de Desenvolvimento
Institucional e para as inovacdes necessarias visando atingir a exceléncia na
qualidade de prestagéo de servigos de acordo com a missdo institucional.

Cada coordenagéao de curso devera produzir periodicamente, a partir das
informagcdes e dados disponiveis, relatério de avaliacdo do desempenho da
aprendizagem no respectivo curso, levando em conta outras dimensdes e
indicadores (ENADE) bem como o seu planejamento explicitado no Projeto
Pedagdgico.

Na avaliacdo dos Projetos de Cursos sera observado:

Na execucao do projeto: formacao e experiéncia profissional do corpo
docente e a adequacgédo do docente a cada atividade prevista: aulas teérico-
praticas, orientagdo de estagio e de TCC. Infraestrutura fisica, laboratorios,
recursos de informatica e acervo e servigos da biblioteca.

Na atualizacdo do Curso: adequacao das ementas e dos planos de
aprendizagem das disciplinas; a adequagédo e atualizacdo das referéncias
bibliograficas disponiveis aos estudantes.

Na gestdo do Curso: movimentacao de alunos, matricula, transferéncias,

trancamentos, abandonos.

10.2.3. Das Instancias da Avaliacdo dos Projetos de Cursos

A Avaliacdo dos Projetos de Curso acontece em vdrias instancias no

ambito institucional:
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- No Nucleo Docente Estruturante, ao qual compete a observacao mais
continua da manutencao do processo de qualidade e adequacédo do PPC do
curso, no que se refere a sua estrutura curricular, aos conteudos curriculares
propostos pelos docentes, nos Planos de Aprendizagem, a metodologia de
ensino empregada, ao estagio supervisionado, ao TCC, as atividades de
extensao e iniciacao cientifica em andamento;

- No Colegiado de Curso, ao qual compete, conforme Regimento,
planejar, acompanhar a execugao e avaliar todos os procedimentos regulares do
curso, bem como aprovar a regulamentacdo das atividades académicas do
curso, como o estagio, o TCC, o Projeto Integrador, quando presente na matriz
curricular, entre outras atividades do curso;

- Na CPA, a qual compete a organizacdo do processo de avaliacao
institucional nas 10 dimensdes orientadas pelo SINAES;

- No Conselho Superior, que recebera os relatérios resultantes de todos
os procedimentos avaliativos, bem como das proposicbes de mudangas e

melhorias a serem efetivas, como resultado da autoanalise interna.

10.2.4. Autoavaliacédo institucional: participacdo da comunidade académica

O Programa Institucional de Autoavaliacdo e Acompanhamento do
Desenvolvimento Institucional da Faculdade Biopark Il contempla um conjunto
de agdes e procedimentos que visam acompanhar e avaliar a adequagéao do
modelo educacional, as atividades académicas e pedagdgico as propostas
determinadas no Plano de Desenvolvimento Institucional, no Projeto Pedagdgico
Institucional, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e na legislacdo do ensino
superior vigente. A avaliacdo do desempenho em todas as instancias da
Faculdade Biopark sera uma ferramenta indispensavel na consolidacdo dos
objetivos, na reavaliacdo das propostas e adequacao aos seus propésitos e a
realidade local e regional.
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Os procedimentos de autoavaliacdo, seguirdo os processos de avaliagao
institucional e contemplarao a participacao da comunidade académica,
envolvendo estudantes, professores, técnico-administrativos, dirigentes e,
alguns casos, também a comunidade externa. Contara com a condugao da
Comissao Prépria de Avaliacao (CPA), empregando estratégias diversificadas
de recolhimento das informacdes e orientando a instituicido nas formas de
utilizacédo dos resultados das avaliagdes.

Nos procedimentos de autoavaliagao institucional, na Faculdade Biopark,
a sensibilizacdo sera um procedimento adotado para engajar e envolver a
comunidade académica na participacdo do processo avaliativo por meio de
promogodes, divulgagéo, redes de contatos da IES, aplicativos, reuniées entre
outros. Sera um processo continuo, ao longo do ano letivo, privilegiando o
alcance a toda a comunidade académica.

A sensibilizacdo buscara construir entre a comunidade académica um
referencial teorico, pratico e legal em relacdo aos procedimentos de
acompanhamento das atividades académicas e administrativas. Visard ainda,
demonstrar a sua importancia como ferramenta de gestao, eliminando aspectos
punitivos a comunidade académica, em vista de resultados atingidos.

Os procedimentos de avaliacao institucional procurardo combinar etapas
de autoavaliacdo e de avaliacdo externa em diferentes momentos. A
autoavaliacao, conduzida pela propria instituicao precedera a avaliacao externa.
Entretanto, na sequéncia da avaliacao externa sera necessaria uma reavaliacao
interna pela propria IES. Eis as etapas principais da avaliagdo institucional:
Autoavaliagdo — dos procedimentos administrativos e académicos de IES;
Avaliacao externa — de cursos e da propria IES; Reavaliacao interna — de ambos
0S Processos.

Os procedimentos de autoavaliagdo que envolvem os integrantes da
comunidade académica séo:

Avaliacao da Instituicao pelos discentes: Desempenho docente;
Atuacao do Coordenador; Atuagéo dos gestores da IES; Servicos de Secretaria,

de Tesouraria e demais setores da |IES voltados ao atendimento aos estudantes;
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Infraestrutura de laboratérios; Infraestrutura fisica, acervo e servicos da
Biblioteca; Servigos gerais, limpeza, seguranga.

Avaliacao do desempenho dos alunos nas atividades de Ensino e de
Aprendizagem pelos docentes: Componentes Curriculares/Disciplinas;
Projetos Integradores; Produto resultante do Projeto Integrador; Artigo resultante
do Projeto Integrador; Estagio; Atividades Complementares; TCC; Participacao
em eventos; Participacdo em projetos de iniciagao cientifica, e participacdo em
projetos e atividades de extensao.

Avaliacao docente sobre a Instituicao e sobre o corpo discente:
Atuacao do coordenador de curso; Participagdo dos alunos na disciplina e nas
diversas atividades referentes ao Curso e a Instituicdo; Servicos de secretaria;
Laboratérios; Biblioteca; Orientacao pedagdgica; Infraestrutura.

Avaliacao dos técnico-administrativos sobre a Instituicao: Atuacao
dos gestores da IES; Participacdo dos técnicos nas atividades institucionais;
Formacao continuada para o exercicio das fungbes; Condi¢des de trabalho na
IES; Infraestrutura.

Avaliacao da comunidade externa sobre a Instituicao: Insercao da IES
na comunidade; Participagdo dos docentes e discentes em programas da
comunidade; Atividades de extenséo realizadas.

10.2.5. Avaliagéo institucional sob a ética do egresso

Para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao recebida, tanto
curricular quanto ética, sera realizada pesquisa no momento da conclusdo do
curso, quando o mesmo estara apto a fornecer informacdes sobre a satisfacao
das necessidades, expectativas e desejos em relacdo a promessa realizada pela
Instituicdo sobre a prestacdo de servicos contratada. A pesquisa podera ser
realizada através de questionarios on-line com abordagem qualiquantitativa.

A andlise dos dados e informagdes fornecidos por egressos,
empregadores € mercado sera considerada para a revisdo dos planos e

Plano de Desenvalvimento Institucional - POl - Faculdade Bopark



°) BIOPARK

( EDUCACAO
148

programas da Instituicdo, com vistas a atualizacdo dos cursos, bem como

antecipacao de tendéncias das carreiras profissionais.

10.2.6. Os Instrumentos de Coleta das Informacbes

O Programa de Autoavaliacao Institucional desenvolvera um conjunto de
instrumentos para coleta de informacdes, adequado ao perfil dos diferentes
segmentos que integram a IES.

10.2.6.1. Os Questionarios

Seréo realizadas pesquisas com a aplicagdo de questionarios online, que
abordardo os indicadores acerca da opinido e percepcao dos alunos,
professores e técnicos-administrativos e também da comunidade externa sobre
a qualidade dos cursos, a aprendizagem, a infraestrutura dos diferentes setores
da Faculdade e o modelo de gestdo implementado na IES, nos seus diferentes
niveis, desde a coordenacgéo dos cursos até a alta administracao.

Nos formularios de avaliacdo do discente e do docente, além das
questbes objetivas, sera disponibilizado um espaco adicional para criticas,
elogios e sugestoes.

Todo processo sera conduzido de forma democrdtica e participativa,
garantindo amplas discussdes da comunidade académica.

Importa destacar que nas acdes de autoavaliacao institucional todos os
segmentos da comunidade académica estardo envolvidos, bem como a
sociedade civil organizada, que possui representante na CPA.

Da comunidade académica participarao os estudantes, os professores, 0s
técnico-administrativos e os coordenadores de curso, que embora sejam
também professores, participardo também como gestores do processo de

avaliacdo.
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Da comunidade externa, participardao as instituicbes, empresas e
organizagdes conveniadas com a Faculdade Biopark. Vale destacar o conjunto
de mais de cem empresas residentes no Biopark, que oferecem oportunidades
de estagio supervisionado, de estagio extracurricular, de aulas praticas e de
desenvolvimento de projetos diversos de extensao e de iniciacao cientifica. Mas
ha também um numero significativo de 6rgdos publicos conveniados com a
Faculdade Biopark, como Secretaria Municipal de Saude, UPAs, UBSs,
Hospitais, Farmécias, Industria Farmacéutica e empresas em geral, que com
base em suas especificidades participarao do processo de formacao dos futuros
profissionais e, em funcéo disso, serdo integradas ao processo de avaliagdo
institucional.

Para cada grupo de integrantes do processo de autoavaliacdo havera um
instrumento especifico, que possibilite captar suas analises em relacdo ao
desempenho da Instituicdo.

No que se refere aos procedimentos de engajamento e participagéo vale
destacar que um dos aspectos que mais motivam quem participa de processos
avaliativos é receber retorno de sua contribuicdo. Seréo diversas as estratégias
que poderdo ser implementadas para motivar a participagdo da comunidade
externa em atividades de avaliacao efetiva da IES: seminarios, reunides,
debates, envio de material escrito, encontros de natureza cientifica onde sao
compartilhados resultados positivos, para os estudantes e para as
empresas/orgdos publicos das atividades realizadas através dos convénios
firmados.

Com os estudantes as acdes de motivacao a participar dos processos de
avaliacao institucional serdo os feedbacks dos resultados, a percepcao de que
suas sugestdes, solicitacbes e criticas estdo sendo consideradas e
implementadas. Importa que a CPA divulgue sempre os resultados e as acoes
de atendimento as solicitacées dos estudantes.
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10.2.7. Autoavaliacéao institucional: analise e divulgacéo dos resultados.

A analise, divulgagéo e formas de utilizagcao dos resultados das avalia¢des
sera uma parte muito importante em relacdo a autoavaliagdo e a socializagao
dos resultados entre os segmentos participantes. Os resultados das avaliagdes
serdao utilizados como instrumentos para a revisdao permanente do PDI e
promoc¢do de mudancgas na IES, com o intuito de melhoria da qualidade do
ensino e das atividades de gestdo. Todas as agdes de planejamento do ensino,
da iniciacdo cientifica e da extenséo, serao retomadas, sempre que necessario,
apés analise dos resultados das avaliagbes em conjunto com os dirigentes da
IES.

O planejamento das avaliac6es sera feito a partir do calendario préprio, o
qual podera ser incluido ao calendario anual da Faculdade Biopark. Apds a
avaliacdo, o resultado sera discutido com os diferentes segmentos da
comunidade académica, buscando alternativas e realizando agbes para a
implementacdo das sugestdes. As informagdes resultantes destas discussdes
servirdo de base para a produgcdo dos relatérios anuais, que serao
disponibilizados aos diferentes setores da IES e em diversos espagos, como
murais, salas de aula e outros locais estratégicos da instituicdo. A CPA tomara
todos os cuidados necessarios para nao expor as pessoas, sejam dirigentes,
professores, colaboradores ou estudantes, ao divulgar os resultados da
autoavaliacao institucional.

Para um melhor entendimento da atuacdo da CPA no ambito da
Faculdade Biopark, sera proposto um fluxo operacional da CPA, o qual
apresentara o caminho interno entre os érgaos, ou seja: recep¢ao dos relatorios;
definicdo das metas e acdes a serem desenvolvidas, tendo por base os pontos
negativos e positivos levantados; retorno dos érgdos a CPA das acodes,
cronograma de conclusao e meta concluida; e por fim, a supervisao e divulgacao
por parte da CPA perante a comunidade envolvida do cumprimento dos pontos
levantados.
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Para poder garantir que todo o processo seja efetivo, a CPA contara com
um Plano de Metas e Ag¢les, para cada ano letivo. Este plano contemplara as
metas, os objetivos, as ag¢bes a realizar, os indicadores a atingir, as
responsabilidades e o cronograma. O Plano de Metas e Acbdes da CPA podera
ser analisado pela Comissdo em sua visita a Faculdade Biopark.

Importa destacar que a efetiva apropriagdo por todos os segmentos da
comunidade académica serd muito importante para implementar as agdes de
melhoria identificadas. Para que isso aconteca algumas estratégicas basica
serdo adotadas, como reunides da CPA nos diferentes setores para compatrtilhar
os resultados, publicacdo dos resultados em espacgos online, para acesso da
comunidade académica.

Mas o ponto importante € promover o entendimento por toda comunidade
académica do que representam os resultados de um processo avaliativo, da
importancia de se respeitar a diversidade de opinides que afloram, mas da
necessidade de aplicar sobre os resultados uma analise real das possiblidades
institucionais para o atendimento das demandas e organizar um cronograma
para implementacao do que for necessario.

A divulgagéo analitica de resultados sera fundamental para o sucesso e
manutencdo das atividades avaliativas: a) para manter a motivacdo da
comunidade académica em participar do processo de autoavaliacdo; b) para
orientar os dirigentes em suas ag¢des administrativas; c) para auxiliar os
coordenadores de curso a melhorar a qualidade das atividades académicas,
ensino, pesquisa e extensao; d) para engajar ainda mais os estudantes no seu
processo formativo, pela valorizacdo de sua participacdo no autoavaliagcao
institucional; e) para que a comunidade académica externa perceba a Faculdade
Biopark como uma instituicdo de ensino superior voltada para as demandas
locais e regionais.

Multiplos serdo os caminhos para a apropriagdo dos resultados: a)
reunides da CPA com os diversos segmentos internos; b) envio de relatérios com
as andlises dos temas pertinentes a cada setor; produgcédo de banners, painéis,
fisicos e virtuais, comunicando resultados. Outras estratégias poderdo ser
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desenvolvidas pela equipe da CPA, com apoio de outros setores, como por

exemplo, do setor de Marketing.
11. INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACAOS ACADEMICAS

11.1. AESTRUTURA GERAL DO CAMPUS

A infraestrutura da Faculdade Biopark conta as estruturas das seguintes
instalagbes do Edificio Charles Darwin e seus Blocos Educacionais.

As instalagdes administrativas atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades, a guarda, manutencao e
disponibilizacdo de documentacdo académica, a acessibilidade, a avaliagao
periddica dos espacos, o gerenciamento da manutencdo patrimonial e a
existéncia de recursos tecnologicos diferenciados.

11.2. ESPAGCO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

A Faculdade Biopark disponibiliza aos docentes com regime de tempo integral,
espacos de trabalho. Os espacos viabilizam a¢gées académicas como:

a) Planejamento didatico-pedagogico: dispdem de espago com recursos de
infraestrutura fisica e tecnolégica que permitem planejamento atendendo as
necessidades institucionais;

b) Recursos de tecnologias da informacao e comunicacao: dispdem de
computador (notebook), rede sem fio, recursos de softwares e acesso a
impressora compartilhada.

c) Privacidade para uso dos recursos/atendimento a discentes e
orientandos: dispdem de salas privativas, com espaco adequado para
atendimento da demanda discente.

d) Guarda de material e equipamentos pessoais: as salas apresentam
mobiliario adequado para as demandas de trabalho, dispondo de armério
gaveteiro para guarda de materiais pessoais com seguranga.
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Ademais, os ambientes possuem iluminacdo, acustica e ventilacdo
adequada, limpeza, conservacao e comodidade. Apresentam identificagdo por
meio de placas em lingua portuguesa e braille, bem como, piso tatil contribuindo

para que a acessibilidade seja plena.

11.3. ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

Na Faculdade Biopark, a Coordenagcdo do Curso possui espaco individual de
trabalho, este espaco atende as acdes académico-administrativas para:
a) Equipamentos: o0 espaco é equipado com computadores (notebook), rede
sem fio, recursos de softwares necessarios, acesso a impressora compartilhada
e mobiliario adequado as demandas de trabalho.
b) Atendimento de individuos ou grupos com privacidade: a sala do
coordenador € um espago privativo e exclusivo, adequado para o atendimento
individual. Para atendimento de grupos, utiliza-se das salas de atendimento ou
sala de reunides por meio do agendamento institucional online.
c¢) Infraestrutura tecnolégica: os coordenadores utilizam de notebook acoplado
com camera, som e fones de ouvido, telefone celular empresarial, dispéem de
conta corporativa de correio eletrdnico (Outlook), que apresenta recursos como
gerenciador de informacdes pessoais, calendario, contatos e tarefas, microsoft
teams, entre outros, possibilitando formas distintas de trabalho.

Ressalta-se que para atender a infraestrutura tecnoldgica diferenciada a
IES dispde de plano pago Microsoft 365, uma suite de produtividade que oferece
uma variedade de ferramentas e servigos para instituicdo e os docentes. Essas
ferramentas sado projetadas para ajudar na colaboragcdo, comunicacao,
organizagao e criagao de conteudo que possibilita formas distintas de trabalho.
Segue algumas das principais ferramentas diferenciadas:
Microsoft Teams: Uma plataforma de auxilio e comunicagédo que permite a
videoconferéncia, bate-papo em grupo, compartilhamento de arquivos e conexao
com outras ferramentas do Microsoft 365;
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OneDrive: Um servico de armazenamento em nuvem que permite salvar e
sincronizar arquivos e documentos para acesso em varios dispositivos. E uma
solucdo para o armazenamento e compartilhamento de arquivos online;
SharePoint: Uma plataforma de colaboragéo corporativa que permite criar sites
internos para compartilhar informacdes, documentos e recursos entre 0s
membros da equipe;
Microsoft OneNote: Um aplicativo de anotagdes digitais que permite criar
cadernos virtuais para coletar e organizar informacoes, incluindo texto, imagens,
audio e anotac6es manuscritas;
Microsoft Planner: Uma ferramenta de gerenciamento de tarefas e projetos que
ajuda as equipes a planejar, atribuir tarefas e acompanhar o progresso de
projetos; e
Microsoft Forms: Uma ferramenta para criar pesquisas e questionarios online
para coletar feedback, informacdes ou opinides de forma facil.

Ademais, os ambientes possuem iluminagdo, acustica e ventilacao
adequada, limpeza, conservacao e comodidade. Apresentam identificacdo por
meio de placas em lingua portuguesa e braille, bem como, piso tatil contribuindo

para que a acessibilidade seja plena.

11.4. SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A sala coletiva de professores € o ambiente para realizacdo de atividades
pertinentes ao trabalho docente.

A Sala coletiva de professores da Faculdade Biopark apresenta:

a) Recursos de tecnologias da informacao e comunicacao: notebook
individual para cada docente, rede sem fio, impressora, scanner e telefone ramal
compartilhados. Dos recursos de tecnologia a IES dispde de plano pago
Microsoft 365, uma suite de produtividade que oferece uma variedade de
ferramentas e servigos para instituicao e os docentes.
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b) Espaco para descanso e atividades de lazer e integracao: disp6e de sala
exclusiva com sofés, poltronas, pufes, jogos e TV com canal aberto e acesso a
rede wi-fi.
c) Mobiliarios: na sala coletiva apresenta-se mesas com tomadas acopladas,
cadeiras ergondmicas com rodinha, armarios individuais com chave, armario
coletivo de guardas de materiais de escritério.
d) Copa: anexo a sala coletiva apresenta-se um espago exclusivo para refeigdes
equipado com geladeira, microondas, cafeteira, chaleira elétrica, armarios e pia
sendo disponibilizado para realizar refeicbes com conforto e tranquilidade.
e) sala de reunides: Os docentes dispdem de sala de reunibes com mesa
grande e cadeiras de reunides, possibilitando reunir se para discussdes de
trabalho.

Ademais, os ambientes possuem iluminacdo, acustica e ventilacao
adequada, limpeza, conservacao e comodidade. Apresentam identificagdo por
meio de placas em lingua portuguesa e braille, bem como, piso tatil contribuindo

para que a acessibilidade seja plena.

11.5. SALAS DE AULAS

As salas de aula da Faculdade Biopark atendem as necessidades da instituicdo
e do curso, considerando a sua adequacao as atividades. Todas as salas de aula
atendem quanto a dimensdes, luminosidade, acustica, ventilacéo, climatizacdo
e apresentam manutencéao periodica.

As salas de aulas apresentam:
a) Recursos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao: Com relacao a
existéncia de recursos tecnoldgicos, as salas de aulas dispdem de projetores
multimidia tipo laser PowerlLite L250F, onde € possivel projetar imagens
impactantes, coloridas e vividas em até 500 polegadas. Esse projetor Full HD
1080p de 4.500 /umens entrega imagens brilhantes e altissima qualidade (de
praticamente todos os angulos do ambiente) e ainda oferece as tecnologias split
screen (duas imagens de fontes de video distintas) e edge-blending que
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permitem criar experiéncias ainda mais imersivas e atraentes. Temos ainda,
projetores do tipo laser PowerLite 2065, onde é possivel projetar imagens
impactantes, coloridas e vividas, permite reproduzir conteudo via HDMI (MHL),
USB display, VGA, LAN e até mesmo via Wireless. De 5.500 lumens entrega
imagens brilhantes e altissima qualidade (de praticamente todos os angulos do
ambiente), tecnologia 3LCD esta linha de projetores também conta com
ferramentas que facilitam seu uso e operagdo, como o ajuste automatico da tela
de projecao e a calibragdo automatica do brilho conforme a luz ambiente. Com
uma vida util da lampada de até 10.000 horas no modo Eco, € possivel desfrutar
o melhor desempenho sem se preocupar durante um longo periodo de tempo,
garantindo recurso prolongado.

Os recursos didaticos disponiveis, em namero suficiente, sdo adequados

e oferecem todas as condi¢des para o desenvolvimento das atividades de ensino
aprendizagem previstas no planejamento pedagdgico.
b) Mobiliarios diferenciados: Quadro de vidro para uso de pincel; cadeiras
ergométricas com rodinhas; mesas individuais amplas (formato hexagonais) que
formam um conjunto de ilhas oportunizando distintas situagcées de ensino-
aprendizagem de forma exitosa em todos os cursos da IES.

Tanto as salas como todo o mobilidrio sédo limpas diariamente,
proporcionando aos alunos e professores um ambiente saudavel e confortavel.

O ambiente da sala de aula é acolhedor e 0 acesso para utilizagdo com
seguranca e autonomia € pleno, inclusive para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Registra-se que os espacos disponibilizados propiciam acessibilidade e
avaliagdo periédica por meio de relatério da supervisdo administrativa do
campus com sistema de gerenciamento da manutencéo predial e patrimonial.

Ademais, os ambientes possuem iluminacdo, acustica e ventilacdo
adequada, limpeza, conservacao e comodidade. Apresentam identificagao por
meio de placas em lingua portuguesa e braille, bem como, piso tatil contribuindo
para que a acessibilidade seja plena.
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11.6. INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

As instalagées administrativas da Faculdade Biopark foram projetadas
para facilitar os trabalhos levando em conta a ergonomia necessaria para o
usudrio. Todos os ambientes administrativos possuem:

O tamanho dos ambientes é adequado a fungéo exercida, mantendo um
bom espaco de circulagéo e area para armarios.

Os mobveis sdao compativeis as atividades exercidas, observando-se
sempre a ergonomia mais adequada. As mesas sdao adequadas e possuem
amplos espacos de trabalho, as cadeiras sao almofadas (padrao escritério) e
possuem bragos para descanso; as telas dos computadores séo planas, o que
nao acarreta tantos problemas a visdo do usuario. Ha também espacos para
arquivos, o que facilita o arquivamento e protege os documentos. Nas areas de
trabalho existe um bebedouro e locais para café e cha.

11.6.1. Espagos para atendimento aos discentes

No projeto da Faculdade Biopark, estao previstas trés salas destinadas ao
atendimento pedagdgico aos estudantes pelas coordenacdes de cursos. Sala 01
— 6,76 m2; Sala 02 — 6,55 m2; Sala 03 — 6,76 m2.

Nestes ambientes os estudantes serdo atendidos individualmente em
suas necessidades ou dificuldades de qualquer natureza, sejam elas
pedagdgicas, financeiras ou outras.

Estes ambientes sao de facil acesso e plenamente acessiveis a todos os
estudantes.

Também estes espacos estdo inclusos no plano de avaliacao,
gerenciamento e manutencado patrimonial. O Plano de Manutencao predial
podera ser analisado pela Comissao durante a visita in loco a Faculdade Biopark.

Em relacdo ao atendimento aos discentes vale ressaltar que os mesmos
serdo atendidos em todos os setores da Faculdade Biopark. Assim, havera
atendimento na Secretaria Académica, na Biblioteca, na Tesouraria, pelos
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professores, pelos coordenadores de curso e, sempre que necessarios, pela
Direcao Geral.

O bem estar dos estudantes e o bom atendimento sera prioridade na
Faculdade Biopark. Todos os colaboradores serdao capacitados para isso.

11.6.2. Espacgos de Convivéncia e Alimentacao

Os espacos de convivéncia e alimentacdo estao alocados no primeiro
pavimento. A cantina possui um espaco de 19,20 m2 e o espacgo de convivéncia
43,75 m2.Estes espacos atendem as necessidades institucionais pelo numero
de estudantes dos cursos em processo de autorizacdo e pelo nimero de
docentes da IES.

Os espagos de convivéncia e alimentagdo localizam-se na entrada da
faculdade, sado acessiveis e estdo incluidos no Plano de manutencgao,
gerenciamento e conservagao da estrutura fisica da faculdade.

Neste ambiente € possivel aos estudantes, professores e técnico-
administrativos fazerem refeicbes, descansar e conversar em seus horarios de
intervalo.

Aos estudantes, se assim desejarem, sera possivel estudar e realizar
outras atividades académicas, uma vez que a rede de internet estara disponivel

também neste ambiente.

11.6.3. Infraestrutura da CPA

A CPA conta com uma sala para as necessidades especificas, localizada
no segundo pavimento do prédio. Neste ambiente sera possivel realizar as
reunides da equipe que integra a CPA, guardar os materiais de trabalho. A sala

possui mobiliario composto de mesas, cadeiras e armarios.
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A rede de internet é acessada na sala da CPA, possibilitando o uso de
todos os recursos de tecnologia necessarios para as atividades de planejamento,
organizagao, implementacao das atividades de coleta e anéalise dos dados.

Assim como os demais ambientes da Faculdade Biopark, a sala da CPA
e toda a estrutura que a compde, integra o plano de avaliagcao, gerenciamento e
manutencao da estrutura predial.

A coleta dos dados sera realizada a cada semestre letivo e sera feita
através de mddulo especifico para a execugcao da autoavaliagdo, existente no
JACAD, sistema de gestdo académica. Através deste sistema a CPA
disponibilizara os questionarios para levantamento das informagdes, os alunos
responderdo, dentro do prazo estabelecido. O sistema também gerara os
graficos com base nas respostas dadas pelos estudantes.

Neste sistema também é possivel aos estudantes registrarem suas
percepcoes para além das questbes objetivas que formam os instrumentos de
coleta de informagdes.

Entendemos que o0s recursos tecnologicos disponiveis atendem
prontamente as necessidades da CPA nos procedimentos de autoavaliacao
institucional interna.

A publicizagdo dos resultados dos processos de autoavaliagdo a serem
adotados incluem: divulgacdes no portal da faculdade, em espaco especifico da
CPA; envio de material, de forma digital, aos coordenadores de curso; envio de
relatorios aos dirigentes. Mas também poderdo ser utilizados outros recursos
como reunides de coordenadores de curso; grupos focais com estudantes;
divulgagdo em murais e elaboragcdo de banners informativos, dispostos nos
ambientes internos da faculdade.

11.7. INSTALAGOES SANITARIAS

A Faculdade Biopark possui conjuntos de instalagdes sanitarias em todos
os pavimentos, sendo de facil acesso aos alunos e funcionarios. Para atender o

género masculino sdo 33 mictérios, 40 assentos sanitarios dispostos em 10
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unidades; o género feminino sdo 45 assentos sanitarios, dispostos em 10
unidades. Os lavatoérios sdo no total de 79, sendo compartilhados nos pisos 1 e
4; e nos pisos 2 e 3 sdo separados. Vale destacar que os quatros pavimentos de
salas de aulas sao atendidos também com toaletes para portadores de
necessidades especiais, contabilizando 8 assentos sanitarios e 7 lavatorios,
dispostos em 8 unidades, obedecendo as normas técnicas vigentes. Podemos
caracterizar algumas caracteristicas como:

Dimensao. O tamanho é adequado para as necessidades atuais, com
area total de 338,68 m? distribuidos em 10 conjuntos femininos, 10 masculinos e
8 para portadores de necessidades especiais.

O prédio possui dois banheiros por pavimento, sendo um masculino (3
vasos, 3 mictorios, 5 cubas, mais um adaptado) e um feminino (6 vasos, 5 cubas
e um adaptado).

No terceiro pavimento ndo ha um banheiro feminino adaptado, contudo ha
um banheiro familiar com fraldario.

A limpeza dos sanitarios € realizada por equipe prépria da Instituicao,
atendendo principalmente nos horarios de maior movimento.

A avaliagéo periddica e a manutencédo também séo realizadas por equipe
da Instituicédo, seguindo o Plano de Manutengéo.

11.8. INFRAESTRUTURA DE INFORMATICA

11.8.1. Sala de Apoio de Informatica ou Estrutura Equivalente

Na Faculdade Biopark o apoio de informatica aos estudantes e
professores conta com trés laboratérios. Um fixo, instalado em uma sala, para
apoio aos estudantes e outros dois méveis, que podem ser levados para a sala
de aula, por solicitagcao do professor.

Sobre o laboratorio instalado em sala:
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Dimensao. O laboratério de informética instalado na sala contempla
espacos de circulagéo e visualizagdo do quadro. Esta no piso 2, possui area de
53,52 m2.

Mobiliario. Quadro de vidro para uso de pincel; cadeiras para um melhor
conforto dos alunos e professores; bancadas com separacao individual que
possibilitam uma maior concentragdo dos alunos; e mesa individual para o
professor.

Equipamentos. O laboratério de Informéatica possui os seguintes
equipamentos: Total de maquinas: 4; Windows 8.1 Pro; Processador Intel(R)
Core(TM) i3-6100T CPU @ 3.20GHz 3.10GHz; Meméria RAM 4,00 GB. Tipo de
sistema: Sistema operacional de 64 bits, processador com base em x64;
Capacidade de armazenamento: 465 GB

O laboratério esta disponivel para uso dos estudantes nos trés turnos de
funcionamento da Faculdade. O estudante que necessitar pode utilizar
livremente os computadores deste ambiente. Os computadores para uso dos
estudantes sao providos tecnologia de ultima geracao e com acesso a Internet
em banda larga.

O laboratério contempla mapa de risco, POPs para garantir a segurancga
dos usuérios. O laboratério é acessivel aos portadores de necessidades
especiais, que podem acessar 0s equipamentos com autonomia.

O laboratério atende as necessidades dos cursos, mas no PDI consta o
plano de expansao e de atualizagédo da estrutura fisica e dos equipamentos.

O laboratério € acessivel aos portadores de necessidades educativas
especiais. Neles estdo instalados softwares para uso de portadores de
deficié/ncia auditiva e visual. Sdo os seguintes os softwares instalados:
DOSVOX - Sistema para microcomputadores da linha PC que se comunica com
0 usuario através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de
computadores por deficientes visuais, que adquirem assim, um alto nivel de
independéncia no estudo e no trabalho. NVDA - Software livre, de cédigo aberto,
onde qualquer pessoa que entende do assunto pode contribuir para o seu
aperfeicoamento. VIRTUAL VISION - Acesso do conteudo presente na Internet

Plano de Desenvalvimento Institucional - POl - Faculdade Bopark



°) BIOPARK

( EDUCACAO
162

através da leitura de paginas inteiras, leitura sincronizada, navegagao elemento
a elemento e listagem de hyperlinks presentes nas paginas.

Além dos softwares também serdo instalados aplicativos para a
aprendizagem de Libras, de modo a facilitar a comunicacao com portadores de
deficiéncia auditiva.

Os Laboratérios Méveis de Informatica

Os computadores do laboratério mével sdo para uso exclusivo académico
e sdo providos de tecnologia de ultima geracdo e com acesso a Internet em
banda larga. Em todos os ambientes da instituicdo existe acesso a Internet
banda larga por rede WiFi, aberta e livre para os professores, alunos e visitantes.

Na Faculdade Biopark sera estimulado o uso de computadores, tanto no
laboratério da instituicdo, quanto a aquisi¢cao pelos estudantes de equipamentos
proprios, para uso em sala de aula.

O acesso aos equipamentos de informatica se da por meio de laboratorio méveis
de informética.

Os alunos que precisarem de um computador tém a opcao de empresta-
lo na biblioteca e devolvé-lo apds as aulas. Além disso, a pedido do professor,
pode-se deslocar um laboratério de computadores para a sala de aula,
atendendo as necessidades institucionais e do curso em relagdo a
disponibilidade de equipamentos, permitindo que todos os estudantes tenham
acesso a essa ferramenta.

Os ambientes da sala de aula foram cuidadosamente planejados para
atender as necessidades de transformacdo em laboratério de informatica,
oferecendo acesso conveniente a energia através do piso e mesas
ergonomicamente projetadas para proporcionar conforto aos estudantes. Isso
elimina a necessidade de que eles se desloquem para outra sala, garantindo
maior comodidade durante as atividades praticas.

A fim de dar suporte aos cursos, o laboratério movel de informatica
garante bom desenvolvimento das atividades académicas.

Os estudantes tém a oportunidade de usar os equipamentos de
informatica nas instalacées da Faculdade, como salas de estudo, biblioteca e
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salas de aula disponiveis para reserva, mesmo fora do horario das aulas. Esses
equipamentos estdo acessiveis aos estudantes durante os trés turnos, seguindo
as politicas e procedimentos estabelecidos para o uso dos equipamentos de
informéatica.

A Faculdade Biopark mantém uma equipe técnica de apoio como forma
de garantir a manutencdo dos equipamentos, sempre que necessario. Registra-
se avaliacao periodica por meio de relatorio da gestdo da Tl com sistema de
gerenciamento da manutencgéo. Os laboratérios contam com um cronograma de
manutencao de hardware e software para garantir atualizacées continuas, além
de passarem por avaliacdes periddicas para assegurar sua conformidade e
qualidade. O pessoal técnico realiza procedimentos para conservagdo dos
equipamentos, manutencao preventiva, corretiva e de emergéncia, incluindo:

» Substituicao de pecas de equipamentos em condigdes de uso;

» Reformas de instalacdes e equipamentos de forma a minimizar a probabilidade
da ocorréncia de incidentes e interrupgdes nas rotinas de trabalho; e

» Consertos e reformas necessarias.

A reposicao de materiais de consumo € compativel com a demanda das
atividades realizadas em cada periodo letivo. O planejamento da atualizacédo
tecnoldgica do laboratério prevé disponibilidade de recursos para revisao
semestral das condicbes dos equipamentos nos periodos de férias e recesso
escolar.

E para questdes de acessibilidade, a IES disponibiliza de computadores
com os softwares especificos tais como: DOSVOX ., NVDA, VLIBRAS e
VIRTUAL VISION.

11.8.2. Infraestrutura de Execucgao e Suporte

A infraestrutura de execugao e suporte da Faculdade Biopark atendera as
necessidades da Instituicdo e dos cursos pretendidos, considerando a
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disponibilidade de servicos e meios apropriados para sua oferta, apresentando
um plano de contingéncia, redundancia e expansao.

Para manter esta infraestrutura, a Faculdade ja contratou 4 técnicos
especializados, responsaveis pela gestdo, manutencao preventiva e corretiva
dos equipamentos. De informatica, bem como para o atendimento das
demandas da comunidade interna, em termos de apoio para o uso e solugao de
problemas que possam ocorrer.

A politica de expansao, atualizacdo e manutencao de equipamentos visa
garantir a Instituicdo a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor
funcionamento de todas as atividades académicas e administrativas.

A base tecnoldgica da Faculdade Biopark € composta por : 2 links de
internet de 100 mb cada um, para as atividades académicas da Faculdade
Biopark. Os provedores dos links sdo COPEL TELECOM e TOLEDONET.
Servidor de banco de dados contratado da SAAS, que sustentard o banco de
dados dos cursos e o Sistema JACAD, de gestdo académica, incluindo a
Secretaria Académica, a Biblioteca e o mdédulo de Avaliagao Institucional. A
infraestrutura de rede necessaria para manter o funcionamento de toda
instituicdo. No que se refere a redundancia, a Faculdade mantém os dois links
de Internet, caso um falhar, o que estiver com maior disponibilidade assume
formando um link para todos, preservando a funcionalidade de setores,
servidores, embora pouco mais lento.

Para manter a capacidade e estabilidade da energia elétrica a instituicao
possui nobreak que alimenta a rede l6gica que sustenta toda a rede de internet
e distribuicdo de dados, seguranca da informacao e backup.

A equipe de Tecnologia garante o funcionamento dos servidores 24 horas
por dia 7 dias por semana atraves dos investimentos e manutengdes preventivas
na rede l6gica e em segurancga da informacdo. Tais ac6es garantem o0 acesso
aos sistemas da instituicao para docentes, discentes e colaboradores. Salienta-
se que o plano de contingéncia da infraestrutura tecnol6gica esta disponivel para
consulta durante a visita in loco, da Comissao Verificadora.
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A infraestrutura de execucao e suporte da Faculdade Biopark atende as
necessidades institucionais, considerando a redundancia de internet e o nobreak
com autonomia de 1 hora. O atendimento pela equipe de suporte € realizado de
forma direta através do atendimento presencial, disponivel para todos os
usuarios, professores, estudantes, colaboradores e visitantes, se necessario.
Salienta-se que os plano de contingéncia, redundancia e expansao estdo
disponiveis na instituicdo para consulta dos érgaos de regulagéo e avaliagéo.

A infraestrutura da rede de energia elétrica das instalacdes da Faculdade
Biopark é adequada para garantir a seguranca da informacéao. No entanto, ja
prevé o aumento de usuarios e de demanda dos cursos existentes, sendo capaz
de suportar tal aumento.

Os equipamentos como computadores, impressoras e outros dispositivos
também suportam o aumento de demanda dos cursos atuais em termos de
configuracédo geral. O aumento na quantidade de equipamentos e maquinas e

no upgrade destas se dara conforme necessidade.

11.8.3. Plano de Atualizacao e Expansao dos Equipamentos

Os equipamentos ja adquiridos pela Faculdade Biopark, como
computadores, multimidias, equipamentos de rede sem fio estardao em constante
expansao e atualizacdo, visando garantir a qualidade dos servigos académicos
e a comunicagao com a comunidade interna e externa.

A expansao de equipamentos podera vir de duas fontes diferentes: as
fontes externas ocorrerdao mediante avaliacdo para a renovagao contratual,
geralmente com contrato de periodicidade definida. E o caso dos linkes de
Internet e das empresas que hospedam bancos de dados. Ja a expansao de
fontes internas ocorrera conforme a demanda, a partir da verificagdo constante
da equipe responsavel, com periodicidade trimestral.

Novos equipamentos ou atualizagbes serdo adquiridas sempre que
constatado necessidade pelo setor de manutencdo, quando da abertura de
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NOvVOS cursos ou turmas ou quando constatado que os investimentos resultarao
em melhorias nos processos institucionais com custo-beneficio comprovado.

Cabe salientar que os equipamentos referentes a hospedagem dos
sistemas JACAD é de responsabilidade da empresa contratada, estando
previsto que esta realize as agdes necessarias para o funcionamento adequado
de seus servigos.

Para a expansdo e atualizacdo dos equipamentos da instituicdo ha
algumas metas e objetivos associados, sendo estas: com base no
acompanhamento e avaliacao da equipe de gestdo e manutencao do setor de
informatica, substituir percentual do parque tecnoldgico a cada ano; realizar
novo cabeamento a cada 10 anos; realizar constantemente a inspecéo,
manutencgao e reposicao das bancadas e equipamentos de laboratério; repor as
vidrarias dos laboratérios conforme necessidade dos cursos; ampliar
gradualmente os contratos de fornecimento de internet de acordo com a
implantagdo de novos cursos e o aumento do numero de alunos da instituicdo;
verificar anualmente a necessidade de expansdao e atualizacdao dos
equipamentos das instalacdes administrativas e realizar acdes corretivas quando
necessario.

O programa de atualizacao permitira acesso a tecnologia de hardwares
e softwares, atualizados, bem como novos equipamentos audiovisuais
disponiveis no mercado. As necessidades institucionais de atualizacao
tecnoldogica dos equipamentos e softwares disponiveis, serdo revistas
semestralmente, sempre em janeiro e julho, no inicio dos periodos letivos.

A atualizacdo e a expansao dos equipamentos seguem critérios de
prioridade e critérios estratégicos Critérios estratégicos para 0s servicos
educacionais da Faculdade Biopark e critérios técnicos. Os critérios técnicos sdo
identificados pelo tempo de uso do equipamento, porcentagem de uso de
recursos de processamento, capacidade de armazenamento, acesso a rede e
demanda de manutengdes corretivas.

Para viabilizar a expansao e a atualizacao dos equipamentos a Faculdade

Biopark alocara em seu orcamento valores para realizagcdo dos investimentos
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necessarios. Durante a visita in loco da Comissao sera possivel verificar as

planilhas financeiras e a destinagdo de recursos para estas agoes.

11.8.4. Recursos de Tecnologias de Informacédo e Comunicacao

A comunicagcdo virtual se da entre a equipe administrativa e de
professores através de e-mail corporativo, telefone corporativo e ferramenta
colaborativa da Microsoft chamada Teams. A comunicagéo virtual com os alunos
se da através de envio de e-mails e usando mensageiros virtuais para
dispositivos moveis, como por exemplo, WhatsApp, Telegram.

Mas a comunicacao entre estudantes e professores sera feita também
através do sistema SWA.JACAD, que integra a Secretaria Académica, a
Tesouraria e a Biblioteca. Este sistema possui diversas fun¢des para a secretaria
académica: Processo Seletivo; Secretaria Académica - que envolve: alunos,
professores, cursos, periodos letivos, matricula, rematricula, sistema de
avaliacao, calendario académico, atividades complementares, planos de ensino.

Para a Tesouraria, integra: contas a receber, contas a pagar, cobranca,
protocolo.

Ha ainda o médulo Avaliacao Institucional, Portal do Aluno, Portal do
Professor, entre outros recursos.

Os recursos de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao, considerados
como recursos didaticos. Voltados para o ensino e aprendizagem e para a
comunicacao entre docentes, estudantes e colaboradores, envolvem: projetores
multimidia para uso em sala de aula ja disponibilizados em todas as salas de
aula; e-mail institucional para professores, colaboradores e estudantes; uso de
plataformas free, como Google Classroom, Google Drive, Google Meet.

No orcamento financeiro da Faculdade estdo previstos recursos para
garantir o plano de expanséo e de atualizacéo.

No que se refere aos recursos de tecnologia da informacdo e

comunicacao, vale ressaltar a preocupacao institucional com os estudantes que
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demandarem educacdo especializada. Deste modo serdao disponibilizados

recursos tais como:

Para estudantes com baixa visao ou cegos:

- Teclado em Braille - com teclas em Braille e caracteres ampliados de
alto contraste. Este teclado € adaptado para Braille e Baixa Visao através de
etiquetas especialmente criadas para esse fim. Essas etiquetas séo fabricadas
em policarbonato e adesivo de alto desempenho que garante a qualidade e
durabilidade do produto, para utilizagcao por pessoas com baixa visao e cegos.

- Teclado Ampliado - Teclado convencional com aumento das teclas em
400%, teclas ampliadas para facilitar a visualizagdo da pessoa com baixa visao.

- Zoom em tela - faz a ampliacdo de textos e imagens na tela do
computador para facilitar a utilizacao por parte de pessoas com deficiéncia visual
(baixa visao), ou ainda, para pessoas que tenham algum outro tipo de dificuldade
visual, inclusive as temporarias.

- Leitor de Livros Digitais Falados Daisy - Permite a navegacao de textos
em audio com facil localizacao de pontos a serem retomados, além de fazer a
leitura de arquivos do formato Word e Txt como se fossem Daisy. Adotado
recentemente pelo Ministério da Educacdo como um dos formatos de livros do
Plano Nacional do Livro Didatico, o formato é reconhecido internacionalmente
como o que ha de mais moderno em acessibilidade de leitura. Disponibilizado
em CD, permite a pessoa cega ou com visdo subnormal acesso a literatura
destinada ao estudo e a pesquisa de forma rapida e estruturada.

Ao leitor permite visualizar o conteudo do texto em varios niveis de
ampliacdo e ouvir simultaneamente em voz sintetizada.

- Software Leitor de Telas - leitor de telas livre ORCA, de cdodigo aberto,
flexivel, e extensivel que fornece acesso ao ambiente de trabalho gréafico através
de fala e Braille atualizavel.

O software Orca funciona com aplicativos e kits de ferramentas que
possuem suporte a interface de provedor de servigos de tecnologia assistiva (AT-
SPI), que é a principal infraestrutura de tecnologia assistiva para Linux e Solaris.
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Aplicativos e kits de ferramentas que suportam o AT-SPI incluem o kit de
ferramentas Gtk+ do GNOME, o kit de ferramentas Swing da plataforma Java,
LibreOffice, Gecko, e o WebKitGtk. O suporte a AT-SPI para a ferramenta KDE
Qt esta sendo desenvolvida. (Gnome,2019).

Para estudantes com déficit auditivo ou surdez:

- Plugin Hand Talk - Hand Talk é uma plataforma que traduz
simultaneamente conteudos em portugués para a lingua brasileira de sinais
(Libras) e tem por objetivo a inclusdao social de pessoas surdas. O aplicativo
funciona com um intérprete virtual, o0 Hugo, que reage a comandos de voz e
texto, convertendo em tempo real os conteudos em portugués para Libras. Ele

permite também que ouvintes possam aprender a se comunicar em Libras.

11.9 ESTRUTURA LABORATORIAL DE BIOCIENCIAS

Os laboratérios de Biociéncias disponibilizados a comunidade académica
oferecem condi¢cbes satisfatorias para o desenvolvimento das atividades de
ensino-aprendizagem previstas nas diferentes disciplinas dos cursos.

Os laboratérios tém por finalidade permitir aos alunos e professores
exercitarem, na pratica, a teoria ministrada em sala de aula, possibilitando bom
nivel de convivéncia com a realidade profissional.

Nos laboratérios, serdo realizadas experiéncias em busca de novos
resultados e formas de atuar no processo ensino-aprendizagem, capacitando o
egresso para interagir positivamente no mercado de trabalho.

Para cada laboratério, de acordo com a sua finalidade, os materiais foram
adquiridos ou doados, criteriosamente, existindo a preocupacao de equipar cada
um deles com recursos didaticos apropriados.

Assim como toda a estrutura fisica, também os laboratorios estéo inclusos
no Plano de Avaliacdo Periddica dos Espacos e de Gerenciamento Patrimonial.
Todos os materiais e equipamentos estao devidamente catalogados.
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Todos os laboratérios previstos para os cursos da Faculdade Biopark ja
estdo instalados. Possuem mapas de risco, POPs e EPIs especificos para os
académicos e colaboradores.

11.9.1. Sala Quente

DESCRICAO QUANTIDADE
Mesa estrutura metalica com tampo em granito 01
Mufla 02
Estufa de secagem 01

11.9.2. Laboratério de Quimica

DESCRICAO QUANTIDADE
Balcdo MDF com tampo de granito 01
Bancadas de granito com estrutura em MDF 02
Banquetas baixas 16
Agitador magnético com aquecimento 04
Evaporador rotativo microprocessado 01
Banho-maria 01
Barrilete de PVC capac. 30 L (graduado) 01
Suporte para vidrarias 16 pinos 01
Alcoometro Gay Lussac 04
Phmetro 01
Ponto de fusédo 04
Balao volumétrico de vidro 10 ml 03
Baldo volumétrico de vidro 20 ml 03
Baldo volumétrico de vidro 50 ml 04
Balao volumétrico de vidro 100 ml 04
Baldo volumétrico de vidro 200 ml 02
Baldo volumétrico de vidro 500 ml 02
Balao volumétrico de vidro 1000 ml 01
Balédo volumétrico de vidro 25 ml 02
Baldao volumétrico de vidro 250 ml 02
Funil de vidro médio 02
Funil de vidro pequeno 02
Kitassato 500 ml 03
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Erlenmeyer de vidro 500 ml 05
Erlenmeyer de vidro 250 ml 05
Erlenmeyer de vidro 125 ml 05
Becker de vidro 10 ml 05
Becker de vidro 50 ml 04
Becker de vidro 100 ml 05
Becker de vidro 500 ml 02
Proveta de vidro 100 ml 02
Proveta de vidro 25 ml 02
Proveta de vidro 50 ml 02
Picnbmetro 03
Dessecador 280 01
Bureta de vidro 50 ml 03
Bureta de vidro 100 ml 03
Bureta de vidro 25 ml 03
Proveta de vidro 1000 ml 01
Proveta de vidro 250 ml 02
Pipetador manual 10 ml 03
Pipetador manual 25 ml 03
Pipeta volumétrica de vidro 1 ml 13
Pipeta volumétrica de vidro 2,5 ml 06
Pipeta volumétrica de vidro 2 ml 05
Pipeta volumétrica de vidro 3 ml 05
Pipeta volumétrica de vidro 4 ml 02
Pipeta volumétrica de vidro 5 ml 03
Pipeta volumétrica de vidro 25 ml 03
Pipeta volumétrica de vidro 50 ml 01
Pipeta volumétrica de vidro 20 ml 02
Pipeta volumétrica de vidro 10 ml 05
Pipeta graduada de vidro 5 ml 07
Pipeta graduada de vidro 10 ml 07
Pipeta graduada de vidro 1 ml 05
Pipeta graduada de vidro 2 ml 15
Pipeta graduada de vidro 2,5 ml 08
Pipeta graduada de vidro 25 ml 02
Lixeira 50 L 02

11.9.3. Laboratorio de Controle de Qualidade
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DESCRICAO QUANTIDADE
Balcdo MDF com tampo de granito 01
Bancadas de granito com estrutura em MDF 02
Mesa estrutura metalica com tampo em granito 01
Banquetas baixas 10
Bloco Digestor de Proteina 01
Destilador de Nitrogénio 01
Barrilete de PVC capac. 30 L (graduado) 01
Baldo volumétrico de vidro 10 ml 04
Balao volumétrico de vidro 20 ml 03
Balao volumétrico de vidro 50 ml 03
Balédo volumétrico de vidro 100 ml 03
Baldo volumétrico de vidro 200 ml 02
Balédo volumétrico de vidro 500 ml 02
Balédo volumétrico de vidro 1000 mi 01
Balao volumétrico de vidro 25 ml 12
Balédo volumétrico de vidro 250 ml 02
Funil de vidro médio 02
Funil de vidro pequeno 02
Kitassato 500 ml 02
Baldo volumétrico de vidro 15 ml 01
Balédo volumétrico de vidro 5 ml 01
Erlenmeyer de vidro 500 ml 03
Erlenmeyer de vidro 250 ml 03
Erlenmeyer de vidro 125 ml 03
Becker de vidro 10 ml 05
Becker de vidro 50 ml 04
Becker de vidro 100 ml 07
Becker de vidro 500 ml 02
Proveta de vidro 100 ml 01
Proveta de vidro 25 ml 03
Proveta de vidro 50 ml 03
Picnémetro 03
Bureta de vidro 50 ml 01
Bureta de vidro 100 ml 01
Bureta de vidro 25 ml 01
Proveta de vidro 1000 ml 01
Proveta de vidro 250 ml 02
Pipetador manual 10 ml 02
Pipetador manual 25 ml 02
Pipeta volumétrica de vidro 1 ml 09
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Pipeta volumétrica de vidro 2,5 ml 04
Pipeta volumétrica de vidro 2 ml 04
Pipeta volumétrica de vidro 3 ml 04
Pipeta volumétrica de vidro 4 ml 01
Pipeta volumétrica de vidro 5 ml 04
Pipeta volumétrica de vidro 25 ml 03
Pipeta volumétrica de vidro 50 ml 02
Pipeta volumétrica de vidro 20 ml 02
Pipeta volumétrica de vidro 10 ml 05
Pipeta graduada de vidro 5 ml 04
Pipeta graduada de vidro 10 ml 04
Pipeta graduada de vidro 1 ml 03
Pipeta graduada de vidro 2 ml 01
Pipeta graduada de vidro 2,5 ml 04
Dissolutor 01
Espectrofotometro 01
Phmetro 01
Suporte para bureta 02
Pipeta automatica 02
Capela de exaustao para gases 01
Lixeiro 25 | 02
Mesa de madeira média para transporte 01
11.9.4. Laboratério de Analise Instrumental
DESCRICAO QUANTIDADE

Balcdo MDF com tampo de granito 01
Bancadas de granito com estrutura em MDF 02
Mesa estrutura metalica com tampo em granito 01
Banquetas baixas 10
Balanga Analitica shimadzu 01
Chapa aquecedora com agitagao 02
Espectrofotometro 01
Centrifuga para Butirdmetro 01
Suporte para Bureta 02
HPLC - Cromatografia liquida de alta eficiéncia 02
HPLC para desmontagem 01
Computador HPLC (monitor, CPU, teclado e mouse) 01
Cromatrogafo I6nico 01
Capela de Exaustao 01
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Dessecador Elétrico 01
Balao volumétrico de vidro 10 ml 04
Baldo volumétrico de vidro 20 ml 03
Balao volumétrico de vidro 50 ml 03
Balédo volumétrico de vidro 100 ml 02
Balédo volumétrico de vidro 200 ml 02
Balao volumétrico de vidro 500 ml 02
Baldo volumétrico de vidro 1000 mi 01
Balao volumétrico de vidro 25 ml 12
Balao volumétrico de vidro 250 ml 02
Erlenmeyer de vidro 500 ml 02
Erlenmeyer de vidro 250 ml 02
Erlenmeyer de vidro 125 ml 02
Becker de vidro 10 ml 04
Becker de vidro 50 ml 03
Becker de vidro 100 ml 06
Becker de vidro 500 ml 01
Proveta de vidro 100 ml 01
Proveta de vidro 25 ml 02
Proveta de vidro 50 ml 02
Bureta de vidro 50 ml 01
Bureta de vidro 100 ml 01
Bureta de vidro 25 ml 01
Proveta de vidro 250 ml 01
Pipetador manual 10 ml 01
Pipetador manual 25 ml 01
Pipeta volumétrica de vidro 1 ml 09
Pipeta volumétrica de vidro 2,5 ml 04
Pipeta volumétrica de vidro 2 ml 04
Pipeta volumétrica de vidro 3 ml 03
Pipeta volumétrica de vidro 4 ml 01
Pipeta volumétrica de vidro 5 ml 03
Pipeta volumétrica de vidro 25 ml 02
Pipeta volumétrica de vidro 50 ml 01
Pipeta volumétrica de vidro 20 ml 01
Pipeta volumétrica de vidro 10 ml 05
Pipeta graduada de vidro 0,05 ml 03
Pipeta graduada de vidro 5x1/10 ml 03
Pipeta graduada de vidro 0,1 ml 02
Pipeta graduada de vidro 2,5 ml 09
Suporte para bureta 01
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11.9.5. Laboratério de Microbiologia

DESCRICAO QUANTIDADE
Balcdo MDF com tampo de granito 01
Bancadas de granito com estrutura em MDF 02
Suporte para vidrarias 16 pinos 01
Lamparina em vidro 100 ml 02
Lamparina em metal 04
Contador eletrénico de coldnias 03
Estufa de cultura e bacteriologia 02
Microscépio bioldgico binocular 03
Capela de fluxo laminar — sala de inoculagao 01
Mesa estrutura metdlica com tampo em granito — sala de inoculagao. 01
Autoclave — Sala de descontaminagéo 01
Geladeira 01
Microondas 01
Balanga semi-analitica 01
Seladora de mesa 01
Laminas 150
Laminulas 200
Tubos de ensaio de vidro 25 ml 10
Becker de vidro 1000 ml 01
Becker de vidro 250 ml 02
Becker de vidro 100 ml 02
Becker de Plastico 1000 ml 01
Becker de Plastico 600 ml 02
Bast&o de vidro 02

11.9.6. Laboratério de Tecnologia Farmacéutica

DESCRICAO QUANTIDADE
Balcdo MDF com tampo de granito 01
Bancadas de granito com Estrutura em MDF 02
Banquetas baixas 04
Agitador mecanico 01
Friabildometro 01
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Desintegrador 01
Suporte para vidrarias 16 pinos 01
Barrilete de PVC capac. 30 L (graduado) 01
Envasadora de pomada 01
Estufa de secagem 01
Batedeira planetaria 01
Granulador rotativo 01
Misturador em v 01
Célice graduado 250 m| 03
Célice graduado 500 ml 03
Bandeja de plastico 02
Becker de vidro 1000 ml 02
Becker de vidro 250 ml 04
Becker de vidro 100 ml 03
Becker de vidro 50 ml 03
Becker de vidro 10 ml 06
Becker de plastico 1000 ml 01
Becker de plastico 600 ml 03
Becker de plastico 250 ml 04
Becker de plastico 100 ml 04
Becker de plastico 50 ml 04
Proveta de plastico 500 ml 02
Proveta de plastico 250 ml 02
Proveta de plastico 100 ml 02
Proveta de vidro 500 ml 02
Bastéo de vidro 04
Bastdo de plastico 04
Pistilo 02
Dessecador pequeno 01
'Tamis de plastico pequeno 02
Funil 01
Pinga 01
Espatula de plastico 20
Espatula de inox 02
Chapa aquecedora/ agitadora 04
'Tamis de inox abertura 212 mm malha 70 01
'Tamis de inox abertura 2,36 mm malha 8 01
'Tamis de inox abertura 2,00 mm malha 10 02
Conjunto de encapsuladora manual capsula n®. 1 02
Conjunto de encapsuladora manual capsula n. 0 02
Bomba de vacuo 01
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Balde de plastico 10 | 01
Lixeiro 15 | 01
11.9.7. Laboratorio de Fracionamento

DESCRICAO QUANTIDADE
Balanga infravermelho de umidade 01
Balanga semi-analitica 01
Balanca digital 01
Balancga analitica 01
Bancada de granito 01
Lixeiro 15 L 02
11.9.8. Laboratério de Compressora

DESCRICAO QUANTIDADE
Compressora Neuberger 01
Compessora Lawes PSC10 01
Mostruario de Pecgas referente a compressoras 01
Balanga semi-analitica 01
Bancada de trabalho 01
Desempoeirador para comprimidos 01
Lixeiro 15 L 02
Separador granulométrico 01
Durémetro 01
Caixa de ferramenta 01
Aspirador de p6 01
11.9.9. Laboratério de Emblistamento e Envase de Liquidos
DESCRICAO QUANTIDADE
Mesa 01
Prateleira de metal grande 02
Sistema de visdo 02
Emblistadeira 01
Envasadora de liquidos 01
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Rosqueadora de tampas 01
Chiller - sistema de refrigeracao 01
Lixeiro 15 L 01
Impressora Willett para embalagens 01
Cadeira grande (sistema de visao) 02
Caixa de ferramenta 02
Esteira de transporte de produtos 01
11.9.10. Laboratério de Revestimento
DESCRICAO QUANTIDADE
Bomba Peristaltica 01
Moinho coloidal 01
Revestidora tangerina 01
Armario 2 portas 01
Lixeiro 15 L 02
11.9.11. Laboratério de Andlises Clinicas
DESCRICAO QUANTIDADE
Balcao em MDF com tampo em granito 03
Bancada em MDF com tampo em granito 02

11.10. BIBLIOTECA

11.10.1. Biblioteca: infraestrutura

A Biblioteca da instituicdo € equipada com recursos tecnoldgicos e

infraestrutura adequada para atender aos seus usuarios. Esta localizada no 2°

andar, com espacgo de 172 m2, contendo ilhas para estudos individuais e

coletivos.

Catalogo. A biblioteca tera um catalogo informatizado disponivel para o

publico via Internet, que podera ser consultado, também na biblioteca, em
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computadores disponiveis, permitindo consulta por: autor, titulo e assunto (s)
atribuido (s) a cada documento.

Disposicao. O acervo especifico de cada area do conhecimento sera
disponibilizado aos docentes e discentes da Instituicdo, numa distribuicao
racional, mediante os requisitos estabelecidos para o funcionamento dos cursos.

lluminacao. A iluminagédo é disposta de acordo com a distribuicdo das
estantes, mesas e cadeiras, propiciando um ambiente confortavel para a leitura
e estudo.

Prevencao. A Instituicao dispde de equipamentos de combate a incéndios
compostos de hidrantes distribuidos nas areas de circulagdo e extintores
distribuidos internamente na biblioteca, bem como, lampadas de emergéncia
distribuidas nas areas internas e nas areas de circulacao, rampas e escadas.

Seguranca. Ao entrar na Biblioteca, o aluno devera deixar em armarios
individuais: pastas, bolsas, embrulhos, celular desligado e outros materiais,
exceto 0os necessarios para seu estudo. Por questdo de higiene e prevencao
contra insetos e animais roedores, nao é permitido entrar com alimentos e
bebidas.

Livros. A Biblioteca disponibilizard um acervo que inclui diversas obras

referentes a assuntos que integram os programas académicos em nivel de
graduacao, pés-graduacao, pesquisa e extensdo. Dessa forma, se propde a
desempenhar o papel de facilitadora e difusora do conhecimento.
O acervo especifico para as disciplinas sera adquirido em numero suficiente
visando suprir as necessidades oriundas dos cursos. A politica adotada é a
escolha pelo professor da disciplina de 3 titulos basicos, que sdo adquiridos na
quantidade de 1 exemplar para cada 8 alunos na turma, e 5 titulos
complementares, que s&o adquiridos no minimo 2 exemplares.

Periddicos. A Biblioteca disponibilizard um acervo de periédicos online
para atender aos cursos., conforme indicacao do corpo docente.

Informatizacdo. A Tecnologia de Informagcdo sera um importante

instrumento de gerenciamento dos processos formadores das rotinas da
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Biblioteca, por intermédio de um sistema préprio que torna possivel a gestao
biblioteconémica e de pessoal da biblioteca atendendo as seguintes areas:

- Cadastro e Registro Eletrénico do Tombo do Acervo Geral;

- Indexacdo e Recuperacao Inteligente de termos por meio de Operadores
Booleanos;

- Classificagao e Catalogagao.

A Biblioteca oferecera, por meio de computador interligado em rede, o
acesso para consulta ao acervo por: autor, titulo e assunto(s).

A Biblioteca oferecera aos seus usuarios espacos abertos, em regime de
livre acesso, dando-lhe, assim, a possibilidade de circularem livremente entre as
estantes, tendo contato direto com o livro.

Estara a disposicdo de seus usuarios, dois tipos de empréstimos:
empréstimo de referéncia, que compreende a retirada de material bibliografico e
audiovisual para uso exclusivo no recinto da Biblioteca; e empréstimo de
circulacdo, a disposicdo para empréstimo domiciliar, permitido a alunos,
professores e funcionarios da Instituicdo. O limite de volumes emprestados e
prazo de devolugédo variam de acordo com a categoria do usuario, conforme
consta no Regulamento da Biblioteca. E indispensavel a apresentacéo do cartdo
de identificagdo para o uso dos servicos da Biblioteca.

A Biblioteca disp6e de servigo de consulta, empréstimo, reserva e outros,
facultados a alunos, professores, funcionarios e membros da comunidade
académica devidamente cadastrada. Para orientacao da utilizagéo dos servigos
oferecidos, bem como a localizacdo de material bibliografico, os usuérios
encontrarao a disposi¢ao funcionarios para atender a cada necessidade. Sao,
também, realizadas visitas orientadas para alunos calouros, professores e
visitantes.

Sobre 0 atendimento educacional especializado para estudantes,
professores e publico em geral, na Faculdade Biopark sera cumprido o que
define o Decreto N°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que em seu art. 24,
“‘estabelece as condi¢cdes de acesso e utilizagdo de ambientes para portadores
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida nos estabelecimentos de ensino” e o
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art. 25 do mesmo decreto “regulamenta a guarda de vagas nos estacionamentos
para veiculos que transportem pessoa portadora de deficiéncia fisica ou visual”.

Faz parte de nossas agdes, promover a acessibilidade e atendimento
prioritario, imediato e diferenciado para utilizacdo, com seguranca e autonomia,
total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacOes, dos servigos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicagao e informagéo, servigos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS.

Assim, a biblioteca da Faculdade Biopark estara preparada para atender
todos os alunos (as) portadores (as) de necessidades especiais, de acordo com
a Portaria Ministerial N°. 3.284, de 07 de novembro de 2003, que dispde sobre
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir
0s processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de
credenciamento de institui¢des.

Sem prejuizo de acessibilidade as demais dependéncias da infraestrutura
fisica, estas adaptacbes privilegiardo o acesso de deficientes a biblioteca,
laboratdrios e espagos de convivéncia, bem como serdo oferecidos recursos tais
como computadores tanto no laboratorio de informatica quanto na biblioteca,
equipados com os programas: sera feito através de softwares instalados no
computador da biblioteca.

Sao os seguintes os softwares instalados: DOSVOX - Sistema para
microcomputadores da linha PC que se comunica com o usuario através de
sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de computadores por deficientes
visuais, que adquirem assim, um alto nivel de independéncia no estudo e no
trabalho. NVDA - Software livre, de cédigo aberto, onde qualquer pessoa que
entende do assunto pode contribuir para o seu aperfeicoamento. VIRTUAL
VISION - Acesso do conteudo presente na Internet através da leitura de paginas
inteiras, leitura sincronizada, navegacao elemento a elemento e listagem de
hyperlinks presentes nas paginas.

Além destes softwares também estara a disposicao:

Para pessoas com baixa visdo ou cegas:
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- Teclado em Braille - com teclas em Braille e caracteres ampliados de
altocontraste.

- Teclado Ampliado - Teclado convencional com aumento das teclas em
400%, teclas ampliadas para facilitar a visualizagao da pessoa com baixa visao.

- Zoom em tela - faz a ampliacdo de textos e imagens na tela do
computador para facilitar a utilizagao por parte de pessoas com deficiéncia visual
(baixa viséo), ou ainda, para pessoas que tenham algum outro tipo de dificuldade
visual, inclusive as temporarias.

- Software Leitor de Telas - leitor de telas livre ORCA, de cddigo aberto,
flexivel, e extensivel que fornece acesso ao ambiente de trabalho gréafico através
de fala e Braille atualizavel.

Para pessoas com déficit auditivo ou surdez:

- Plugin Hand Talk - Hand Talk é uma plataforma que traduz
simultaneamente conteudos em portugués para a lingua brasileira de sinais
(Libras) e tem por objetivo a inclusdo social de pessoas surdas. O aplicativo
funciona com um intérprete virtual, o0 Hugo, que reage a comandos de voz e
texto, convertendo em tempo real os conteudos em portugués para Libras. Ele

permite também que ouvintes possam aprender a se comunicar em Libras.

11.10.2. Bibliografia Basica por Unidade Curricular

O acervo da bibliografia basica conta com trés titulos por unidade curricular
(disciplina), sendo adquiridos 6 exemplares de cada titulo. Isso significa que cada
exemplar estara disponivel na proporcao média de um exemplar para a faixa de 8
a 10 vagas anuais pretendidas, além de estar informatizado e tombado junto ao
patriménio da IES. O numero de vagas solicitado para autorizagéo é de 50 vagas
anuais.

A relacdo bibliografica foi elaborada pelos docentes, com apoio do
coordenador do curso. As referéncias bibliograficas adquiridas sdo atualizadas,
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de forma a permitir uma formacao igualmente atualizada e de grande qualidade
aos egressos do curso.

Toda bibliografia basica sera fisica e o estudante tera acesso a estes
materiais através do sistema de empréstimo da biblioteca.

11.10.3. Bibliografia complementar por Unidade Curricular

O acervo da bibliografia complementar do curso conta com 5 (cinco) titulos
por unidade curricular, e foram adquiridos 02 (dois) exemplares de cada titulo.

Também a bibliografia complementar sera fisica e o estudante podera
utilizar estas referéncias na prépria biblioteca ou através do empréstimo
domiciliar, pelo sistema da biblioteca.

A biblioteca da Faculdade Biopark funcionara nos trés, matutino,
vespertino e noturno, visando facilitar o acesso dos estudantes as referéncias
bibliograficas das unidades curriculares.

A Faculdade Biopark elaborou o Plano de Contingéncia da Biblioteca no
qual constam outras informacdes referentes ao funcionamento da biblioteca.
Também foi elaborado pela Coordenacdo do Curso e NDE, com apoio da
bibliotecaria, o Relatério de Adequacao do Acervo Bibliogréfico.

11.11. TICS RELACIONADAS COM O CONTROLE ACADEMICO

A Faculdade Biopark utilizara o Sistema JACAD da SWA, com as funcdes
de controle académico e de biblioteca, que funcionam de forma integrada, por
intermédio dos mdédulos basico, académico e biblioteca. A base de dados
utilizada € a SQL Server.

O programa também ¢ abastecido com dados fornecidos pelos
professores, como registro de conteudo, atividades compondo os Diarios das
turmas e disponibilizar de maneira pratica e rapida a frequéncia e notas dos
alunos, através do Home Page da Instituicdo com o servico Web Professor. O
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servico Web Aluno pode ser acessado por cada académico, verificando sua nota
e frequéncia e ainda receber materiais didaticos on-line.

Citam-se abaixo os servigos oferecidos aos colaboradores e alunos, por
meio da utilizacdo da tecnologia de informacao e comunicacao existente.

Descrigao dos servigos do sistema | Estrutura Organizacional.
académico: PORTAL
EDUCACIONAL (ACADEMICA E
FINANCEIRA)

Registro de Matricula.

Formas de avaliacao.

Atividades Complementares e Estagios Supervisionados.
Protocolo.

PORTAL DO ALUNO Extrato de notas.

Frequéncia

Material de Aula.

Extrato Financeiro e emissao de boleto.

Protocolo.

PORTAL DO PROFESSOR | Digitagéo de notas.
Diario de Classe Eletronico.

Material de aula.

Plano de ensino.

11.12. ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

O Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, em seu art. 24,
“estabelece as condicdes de acesso e utilizagdo de ambientes para portadores
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida nos estabelecimentos de ensino” e o
art. 25 do mesmo decreto “regulamenta a guarda de vagas nos estacionamentos
para veiculos que transportem pessoa portadora de deficiéncia fisica ou visual”.

Faz parte de nossas acgdes, promover a acessibilidade e atendimento
prioritario, imediato e diferenciado para utilizagdo, com seguranga e autonomia,
total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificac6es, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de
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comunicacao e informacéo, servicos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS.

Assim, estaremos preparados para atender todos os alunos (as) portadores (as)
de necessidades especiais, de acordo com a Portaria Ministerial N°. 3.284, de
07 de novembro de 2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizagao e
de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicoes.

Sem prejuizo de acessibilidade as demais dependéncias da infraestrutura
fisica, estas adaptacbes privilegiardo o acesso de deficientes a biblioteca,
laboratérios e espacos de convivéncia, bem como seréo oferecidos recursos tais
como computadores tanto no laboratério de informatica quanto na biblioteca,
equipados com os programas:

Descricado dos softwares utilizados B
para a acessibilidade aos PNE: | DESCRICAO DO SOFTWARE
SOFTWARE

Sistema para microcomputadores da linha PC que se
comunica com o usuario através de sintese de voz,
DOSVOX viabilizando, deste modo, 0 uso de computadores por
deficientes visuais, que adquirem assim, um alto nivel
de independéncia no estudo e no trabalho.

Software livre, de c6digo aberto, onde qualquer pessoa
NVDA que entende do assunto pode contribuir para o seu
aperfeicoamento.

Acesso do contetdo presente na Internet através da

leitura de paginas inteiras, leitura sincronizada,
VIRTUAL VISION navegacdo elemento a elemento e listagem de
hyperlinks presentes nas paginas.

12. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: RELACAO COM O
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Com base no Regimento Institucional compete a Mantenedora promover
adequados meios de funcionamento das atividades da Faculdade Biopark
colocando-lhe a disposicao, os bens moveis e iméveis de seu patriménio, ou de
terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de
custeio.
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A Mantenedora reserva-se a administracao orcamentaria da Faculdade
Biopark podendo delega-la no todo ou em parte, ao Diretor Geral e dependem
da aprovagédo da Mantenedora as decisdes dos érgaos colegiados que importem
aumento de despesas.

Na gestdo econdémico-financeira da Faculdade Biopark, o exercicio
financeiro coincide com o ano civil, e dentro desse periodo a Instituicdo devera
funcionar considerando os limites de despesa fixados no orgamento anual. O
orcamento anual estabelecido orientara a previsao da receita e a fixacao das
despesas que decorrerem das obrigacdes legais assumidas regularmente.

A fonte basica de receita da Faculdade Biopark € a renda proveniente das
mensalidades, taxas e demais encargos educacionais fixados pela
Mantenedora, atendida a legislagcdo vigente. Além disso, podera receber
recursos oriundos de operacoes de crédito, de doacdes e subvencgdes, feitas por
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, de
convénios e contratos, de rendas de aplicagdes de bens e de valores
patrimoniais, de servigos prestados e de producao ou ainda quaisquer recursos
financeiros que lhe forem destinados. A ampliagcdo das fontes de recursos dar-
se-a em alinhamento com o crescimento da oferta de ser vigos prestados, para
além dos cursos de graduagédo, mas através das atividades de pesquisa e de
extensao.

Outro aspecto relacionado a geracao de receitas, é importante destacar,
que esta atrelada a evolugcdo do alunado conforme os cursos iniciais vao se
consolidando, bem como ao cronograma de abertura de cursos estabelecido no
PDI 2022-2026.

Visando auxiliar estudantes a poderem manter-se frequentando os
cursos, a Faculdade Biopark |l se cadastrard no FIES e no PROUNI, bem como
podera firmar convénio com agéncias financiadoras privadas, facilitando aos

estudantes o parcelamento das mensalidades.

Os principais itens de despesas serao os relacionados ao pagamento de

pessoal, docente e técnico-administrativo, incluindo-se os salarios e encargos,
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despesas com treinamento, eventos, pesquisa e extensdao, com materiais
didatico-pedagdgicos, acervo bibliografico, equipamentos, mobilidrio, com
encargos tributarios, com tarifas de servigos publicos, com a manutencdo de
laboratérios e equipamentos, infraestrutura tecnolédgica e instalagdes fisicas

entre outras.

Do conjunto de despesas, 0 maior comprometimento esta vinculado a
remuneracao dos docentes, do pessoal técnico-administrativo e a implantacao
de novos cursos no ambito do projeto de expansao da Faculdade Biopark.

Outro centro de custos esta relacionado ao ensino, pesquisa e a extensao,
conforme previsto no PPl onde estao explicitadas as politicas das atividades fins
da Faculdade Biopark. E projeto institucional desenvolver atividades de pesquisa

e de extensao, aliadas ao ensino.

Haverda previsdo no orgcamento da Faculdade de investimento na
expansao e na atualizacéo dos recursos de informatica, na aquisi¢cdo de recursos
multimidia, na utilizagdo de ferramentas de tecnologia da informagdo, para
otimizar as atividades dos setores de gestdo académica.

Da mesma forma, havera previsdo orgcamentaria para adquirir e atualizar
0 acervo da biblioteca, com livros, periddicos e outros materiais, de modo a dar
suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos em

funcionamento.

A previsdo orcamentaria demonstra que a Mantenedora da Faculdade
Biopark possui estrutura e sustentabilidade financeira para manter bem como
para ofertar cursos com exceléncia, conforme demonstrativo da sustentabilidade
financeira, que podera ser analisado durante a visita de credenciamento da
Faculdade Biopark. Toda proposta financeira esta alinhada com o proposto no
PDI, em termos de desenvolvimento institucional, com a implantacdo dos cursos
de graduacao, de pds-graduacao, com a pesquisa e com a extensao previstos.

A inadimpléncia e evasao serao fatores criticos a serem monitorados
constantemente, sempre buscando agdes para atenuar seu impacto na
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sustentabilidade financeira. Com relacdo a evasdo, a proposta € criar
mecanismos de acompanhamento do aluno, buscando a sua fidelizagéo e a
superacao de suas dificuldades, que muitas vezes sdo de natureza pedagogica.

Sobre a eficiéncia na gestdo de custos, vale ressaltar a sinergia com o
mantenedor e a politica de constante revisdo de contratos de terceiros e
servicos, como, por exemplo, telefonia, outsourcing de impressoras, servigos
bancarios, correios e sistemas, bem como a utilizagdo de boas praticas de
mercado.

A utilizacao de tecnologias apresenta-se como grande aliada na reducéo
de custos, além de agregar melhorias nos servigos, dentre as quais podemos
destacar: a utilizagdo de comunicagéo, assinatura e arquivamento digital de
documentos.

Todo esse esforco em enfrentar o desafio da sustentabilidade financeira
em uma Instituicdo de Ensino auxiliara a a manter uma estrutura fisica moderna,
adequada as novas legislacgdes, Faculdade Biopark com laboratérios modernos
e atualizados sempre, buscando, constantemente, a melhor qualidade para a
formacao do seu alunado.

Deste modo, a proposta orgcamentaria serd formulada a partir do PDI, e
em sinergia com o desenvolvimento institucional e de acordo com as politicas de
ensino, pesquisa e extensao. Também prevé a ampliacao e fortalecimento de
fontes captadoras de recursos e apresenta proposicdo de estudos para
monitoramento e acompanhamento da distribuicdo de créditos, com metas
objetivas e mensuraveis.

O planejamento financeiro levard em consideracdo, ainda, a evasao
média, na graduagdo em ambito nacional. Na previsdo das despesas, serdo
levadas em conta os percentuais de encargos sociais sobre os salérios; o PIS; a
COFINS e o ISS sobre a receita bruta, e outros impostos imputados as
instituicbes de ensino.

Os recursos patrimoniais, bens méveis e imdveis, colocados a disposicao

da Faculdade Biopark, sdo de propriedade da Mantenedora, como igualmente
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sdo os recursos financeiros produzidos pelos varios setores e servicos da
Instituicao.

A seguir tabela contendo sintese dos aspectos financeiros da Faculdade
Biopark, para o periodo de vigéncia do PDI — 2022 1 2026.
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DEMO TRATIVO FINANCEIRO
2022 2023 2024 2025 2026
ANUIDADE/MENSALIDADE - 1.762.348,66 2.061.870,24 2.260.505,46 2.569.280,77
BOLSAS - 176.234,87 206.187,02 226.050,55 256.928,08
DIVERSOS 2.515.060,36 1.500.000,00 1.300.000,00 1.600.000,00 1.420.000,00
FINANCIAMENTOS - - - - -
INADIMPLENCIA (12%) - 211.481,84 247.424,43 271.260,66 308.313,69
SERVICOS - 1.200,00 1.500,00 1.700,00 2.000,00
TAXAS - 76.000,00 85.200,00 87.200,00 92.000,00
TOTAL 2.515.060,36 2.951.831,95 2.994.958,78 3.452.094,26 3.518.039,00
ACERVO BIBLIOGRAFICO 5.000,00 180.000,00 5.000,00 216.000,00 5.000,00
ALUGUEL - - - - -
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.314.847,62 2.453.738,48 2.600.962,79 2.757.020,55 2.922.441,79
ENCARGOS 31.144,34 45.305,80 64.440,15 82.117,69 101.682,92
EQUIPAMENTOS! 5.500,00 6.050,00 6.655,00 7.320,50 8.052,55
EVENTOS 2.500,00 2.750,00 4.000,00 4.400,00 4.500,00
INVESTIMENTOS - - - - -
MANUTENGCAO 1.100,00 1.210,00 1.331,00 1.343,10 1.477,41
MOBILIARIO? 1.100,00 1.210,00 1.331,00 1.343,10 1.477,41
PAGAMENTO PESSOAL ADM 39.368,40 41.730,50 48.521,99 51.433,31 54.519,31
PAGAMENTO PROFESSORES - 61.464,00 130.272,00 207.144,00 292.763,52
PESQUISA E EXTENSAO 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
TREINAMENTO 12.000,00 14.000,00 16.000,00 18.000,00 20.000,00
TOTAL 2.442.560,36 2.837.458,78 2.908.513,92 3.376.122,25 3.441.914,91
TOTAL GERAL 72.500,00 114.373,17 86.444,86 75.972,01 76.124,09
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12.1. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE

A proposta orgamentaria da Faculdade Biopark considerara as analises
do relatério da avaliacao institucional interna e prevera a ciéncia, participacao e
acompanhamento das instancias gestoras e académicas internas, capacitadas
para a gestdo de recursos, possibilitando a tomada de decisées de modo
participativo.

A CPA da Faculdade Biopark ja esta estruturada, possui conhecimento
efetivo de suas atribuicdes, considerando a legislagdo em vigor, e atuara
acompanhando todas as acgdes institucionais, inclusive em alguns aspectos
financeiros. Estd sera uma forma de representatividade da comunidade
académica de participar nas decisdes que envolvem assuntos financeiros.

Os recursos liberados pela Mantenedora serdo administrados pela
Diretoria, encarregada de elaborar a proposta orcamentaria a partir das
propostas recebidas pelos diversos setores da Instituicao, congregando assim
as diferentes demandas em uma previsao de despesas.

A participagdo da comunidade interna, docentes, discentes e técnico-
administrativos, na execugao da proposta orcamentéaria se dara pela participacao
nos Colegiados deliberativos, previstos em Regimento, onde sao discutidos e
aprovados temas da vida institucional, incluindo os de natureza financeira. Ao
apresentar, para a Diregdo Geral, as demandas para o bom funcionamento da
instituicdo, caracteriza a participacdo da comunidade nestes aspectos.

Compete a mantenedora, conjuntamente com a Direcdo Geral, promover
adequadas condi¢cdes de funcionamento das atividades da Faculdade Biopark,
prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino de graduacgao, a pesquisa
e a extensdo, colocando-lhe a disposicdo os bens imoveis, mbveis,
equipamentos e recursos de tecnologia necessarios e assegurando-lhe os

suficientes recursos financeiros de custeio.

O planejamento econémico-financeiro para o periodo de vigéncia do PDI,
para o funcionamento da Faculdade Biopark foi elaborado a partir dos seguintes
dados:

- Andlise de aspectos econémicos da realidade local, regional e nacional,
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- Anadlise dos pregos dos servigos educacionais nas outras IES da cidade
e Regiao;

- Levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios
para a implantagdo, cumprimento do plano de expansao e consolidagao da
proposta de desenvolvimento institucional;

- Levantamento dos custos dos recursos de tecnologia para as atividades
académicas e administrativas dos cursos;

- Levantamento dos custos para aquisicao do acervo bibliografico para os
cursos em implantacao e para os futuros a serem solicitados;

- Previsdao da ampliagdo do corpo docente e técnico-administrativo,

considerando a implantagao dos cursos previstos no PDI.

As politicas de sustentabilidade financeira e de captacao e alocacao de
recursos terdo sua aplicacdo voltada aos programas de ensino, iniciacdo
cientifica e extenséo, principalmente para:

- Contratacdo e capacitagdo dos recursos humanos (professores e
pessoal ndo-docente), além da implementacdo dos planos de carreira e de
cargos e salarios, para docentes e técnico-administrativos;

- Programas de apoio ao discente;

- Acbes de comunicacao interna, externa e meios de divulgacado da
imagem da IES;

- Ampliagdo e melhoria do acervo da biblioteca e aquisi¢cao de biblioteca
digital;

- Ampliacao e atualizacao tecnoldgica para os cursos, de equipamentos e
aparelhos para os laboratérios e servicos técnicos, incluindo recursos de
computacgéo e informatica;

- Ampliagéo, reforma e readaptacao da infraestrutura fisica e de apoio;

- Implementacao e consolidagao do processo de avaliacao institucional,;

- Adaptacao da infraestrutura fisica aos requisitos de acessibilidade a
pessoas portadoras de necessidades especiais e atendimento as normas de

seguranga.
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A gestdo financeira da Faculdade Biopark, conforme Regimento
Institucional, é de responsabilidade da mantenedora, a quem cabe liberar os
pagamentos dos recursos-humanos (professores e pessoal ndo-docente) e
outras despesas de custeio. Os investimentos sdo realizados diretamente pela
mantenedora, tendo sempre presentes as metas e acoes inseridas neste PDIl e
as demandas oriundas dos diversos departamentos da faculdade e das
demandas da comunidade académica representada na CPA, nos resultados das

autoavaliagOes institucionais interna.

Muito embora as decisbes referentes a gestdo financeira sejam
responsabilidade da Mantenedora, estas baseiam-se em relatérios de gestédo
elaborados pela equipe de apoio alocado nos setores financeiros e da
contabilidade da empresa. Investimentos sdo feitos considerando as indica¢des
e solicitacoes de professores e outras pessoas que integram a equipe académica
e pedagdgica da Faculdade. Deste modo ha o envolvimento das instancias

gestoras na tomada de decisdes nos aspectos financeiros da IES.
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